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INTRODUCCION 

 

 La Escuela  Vocacionales se mantiene desde la fecha de su fundación apegada a los principios 

y valores que motivaron su fundación, siendo una institución comprometida con la misión de 

Preparar técnicos calificados militares, policías y civiles de ambos sexos, en los diferentes 

oficios, a los fines de ser incorporados al mercado laboral productivo, fortaleciendo el 

desarrollo social, político y económico, contribuyendo así con la paz interior del país.  

 

Esta memoria de las actividades realizada por cada una de la dependencia de esta institución 

educativa contiene una descripción de las tareas completadas por los hombres y mujeres que 

laboran en la misma que  aprovechando cada minuto, horas, días, semana y meses del año 2019, 

se integraron como un solo cuerpo para completar de manera satisfactoria los objetivos 

programados para ese periodo.  

 

La Dirección General de Las Escuela Vocacionales de las FF.AA y la PN preocupada por 

fortalecer los procesos y resultados realizan urgentes esfuerzos por suministrar los insumos, 

materiales y equipos para garantizar la calidad de la instrucción impartida, en cada una de los 

Cursos-Talleres ejecutadas durante este año 2019 continuaremos trabajando para lograr que 

miles de jóvenes y adultos de todo el territorio nacional logren insertarse en el mercado laborar 

desempeñándose en sus carreras técnica y contribuyendo con nuestro desarrollo 

 

 

RESUMEN EJECUTIVO 

 
Para Las Escuelas Vocacionales de las Fuerzas Armadas y  la Policía Nacional  el año 2019, 

han sido muy fructífero por la  cantidad de jóvenes, adultos militares ,policiales y civiles que 

se han beneficiado con la entrega de beca gratuita para participar de la formación que se imparte 

en  los diferentes Cursos-Talleres   a  nivel nacional, esto constituye en un gran avance para  la 

población residente en los sectores más humildes de casi toda la geografía nacional,  los 

resultados  superan  en más de un 29.94 % los egresados en comparación con el año  2018.  

Esto es  producto  de las iniciativas implementada por  la Dirección las Escuelas Vocacionales, 

consistente en ofrecer  nuevos  Curso-Taller  de acuerdo a las necesidades de la zonas que  los 

demandaron, luego de este gran esfuerzo podemos informar  que en  el año que trascurre se 

van a graduar 42,946 participantes (Ver anexo 2) en los niveles Técnico Vocacional. Ellos 

aprendieron un oficio de las 145 Especialidades Técnicas ofrecidas por este Centro de Estudio 

de las cuales se impartieron 1,725 Cursos-Talleres.(Ver anexo 2) Los participantes que 

terminaron esta formación están en  capacidad de poder  insertarse en el mercado productivo y 

así contribuir al desarrollo de la Nación. 

 

Otro elemento de gran impacto ha sido la continuación de la implementación del acuerdo 

interinstitucional entre el Ministerio de Defensa y la Dirección  General de Programas 

Especiales de la Presidencia (DIGEPEP), Con apoyo económico de la de esa dependencia del 

Gobierno  se desarrollan  dos programas: 

Programa  Quisqueya Digna y Programa de Alfabetización Quisqueya Aprende Contigo. 

 

1. El programa Quisqueya Digna, es un Plan sectorial de alfabetización, que tiene la finalidad de  

disminuir los niveles de pobreza extrema existente en los sectores más vulnerables y a su vez 

disminuir los niveles de criminalidad, en este plan tenemos proyectado graduar una matrícula 
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de 3,669 participantes en 45 sectores donde se establecieron 225 Cursos Talleres de las 

especialidades que se imparten en las Escuelas Vocacionales (ver anexo 1.-). 

 

2. Programa  nacional de enseñanza de un oficio a los egresados del Programa de Alfabetización 

Quisqueya Aprende Contigo, con el fin de  que esta población ya alfabetizada  reciban 

educación técnicas a través de  la Escuelas Vocacionales de la FF.AA y   En ese sentido se 

tiene proyectado que entre adultos y jóvenes sumen la cantidad de 869 egresado al cierre  del 

año. 

3. En el año 2019 se continuó con el programa que abarca el Curso Taller Conductor de Vehículo  

Liviano en Valores, donde se tiene proyectados graduarse  1,557 participantes. 

4. En el año 2019, por instrucciones del Ministerio de Defensa, las Escuelas Vocacionales 

continuaron con el programa de habilitación de nuevos Centro de Formación Técnica  a través 

de este  programas se construyeron las :  

Escuela Vocacional de La Vega   

Escuela Vocacional de Los Castillos en el Municipio de La Victoria   

Escuela Vocacional Arroyo Barril, Prov. Samaná 

Escuela Vocacional de Neyba    

 

 

También se habilitó un (1) consultorio Odontológico para  ofrecer ese servicio en las Escuelas 

Vocacionales de para Beneficio  de los Militares, Policías y la población Estudiantil de esas 

Dependencias. 

 

 

Antecedentes 

 
Las Escuelas Vocacionales de las Fuerzas Armadas y la Policía Nacional, tuvieron  su origen 

al amparo de la Ley 205 del 10 de Mayo del año 1966 y el 14 de Octubre de ese mismo año, el 

gobierno del Dr. Joaquín Balaguer inaugura el primer recinto en el municipio de Baní, 

Provincia Peravia, con el firme objetivo de capacitar Militares para desempeñar funciones 

dentro de las diferentes Instituciones de las Fuerzas Armadas y la Policía Nacional y de darse 

al caso de que los mismo  dejaran  la carrera militar, pudieran  estar en la capacidad de ejercer 

un oficio en el sector industrial de la época.    Este proyecto contó con la  Cooperación de la 

Agencia Internacional para el Desarrollo de los Estados Unidos USAID con un aporte 

económico de $ RD 200,000.00 pesos de aquel entonces, en donde se contempló impartir 

Cursos Talleres de: Mecánicos para Reparación de Autos, Mecánicos para Maquinaria 

Agrícola, para Reparación de Carrocerías, Herrería, Trabajos de Laminado, Tapicero, Sastre 

entre otros.  El aumento de las actividades económicas en el país a partir del año  1966, trajo 

consigo un mayor incremento industrial, que género la necesidad de mayor número de manos 

de obras calificadas. Por tal motivo a partir del año 1968, la docencia, que era exclusiva para 

militares y policías, se extendió a la clase civil a través del otorgamiento de becas gratuitas. 

Esta demanda hizo que las Fuerzas Armadas se focalizaran en instalar nuevas Escuelas 

Vocacionales en todo el Territorio Nacional, con la finalidad de contribuir al desarrollo de la 

nación y  reducir la pobreza y la marginalidad, en los lugares más distantes en la República 

Dominicana, por consiguiente desde ese momento hasta el día de la fecha se han aperturado  

veinticuatros (24) Escuelas Vocacionales, tres (3) Extensiones  y catorce (14) Aulas Móviles. 

Desde su fundación las Escuelas Vocacionales funcionan bajo la dependencia del Ministerio 

de las Fuerzas Armadas, Republica Dominicana. y tienen como misión principal “dotar a la 

oficialidad, clases y miembros de las Fuerzas Armadas y la Policía Nacional, de los 
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conocimientos necesarios que les permitan ejercer un oficio productivo, cuando por cualquier 

circunstancia dejen de pertenecer a sus filas e ingresen en la vida Civil”, así como también  

beneficiar con sus Programas de Enseñanza  a un gran número de personas de la clase Civil de 

escasos recursos económicos. 

 
Los Centros de Formación Técnica están distribuidos  en casi toda la  geografía nacional, 

dentro de los cuales tenemos: La Escuela Vocacional Santo Domingo Este, La Ciénega, La  
Victoria, San Cristóbal,  Baní, San José de Ocoa,  Barahona, Duvergé, Boca de Cachón, Elías 

Piña, Las Matas de Farfán, Vallejuelo, Arroyo Cano,  San Pedro de Macorís, La Romana, 
Miches,  Moca, San José de las Matas (Sajoma), Pimentel, Nagua, , Castillo, Los Catillos, La 
Vega, Arroyo Barril Samaná y las  Extensiones en los Pajones de Nagua, Yaguate y Jarabacoa 

y 14 Unidades Móviles de Capacitación. 
 

Información Institucional (Misión, Visión, Funcionarios, Base Legal Ect.)  

 

Misión: 
 

Capacitar a los participantes en sus programas, sean militares, policías o ciudadanos en 
general, como técnicos calificados con las competencias básicas que permitan incorporarse al 
mercado laboral productivo, inculcando en ellos una cultura de emprendurismo para fortalecer 
de este modo el desarrollo social y económico del País. 

 

Visión: 
 

Ser una organización que como parte del Sistema Nacional de Formación y Promoción 
Técnico Profesional de Trabajadores, sea reconocida por la calidad de sus programas dirigidos 
al desarrollo Humano de los dominicanos y dominicanas, de preparar mano de obra calificada 

para satisfacer las necesidades productivas nacionales y por el fomento de una cultura de 
emprendurismo de los miembros de las Fuerzas Armadas y la Policía Nacional por ende de la 

sociedad en general que cursan sus programas. 
 

Valores: 
 

Lealtad 

Solidaridad  

Responsabilidad 

Ética 

Justicia  

 

Principios: 
 

Patriotismo 

Respeto a la Autoridad 

Efectividad 

Respeto a los Derechos Humanos 

Enfoque de Género 

 

Base Legal 
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Constitución de la República Vigente año 2015 

Ley Orgánica de las FF.AA., 139-13y su reglamento de aplicación. 

Órdenes Generales y Circulares de las Fuerzas Armadas. 

Ley  No. 205, del   10 de mayo del año 1966. 

 

 

 

Descripción de  las metas correspondiente al año 2019 para  capacitar 

jóvenes y adultos en carreras técnicas en  las Escuelas Vocacionales 

conforme al cumplimiento del Eje Estratégico 31 del Ministerio de Defensa, 

MIDE: (Capacitación de Técnicos en las Escuelas Vocacionales de las FF.AA 

y la PN.) 

 

 Escuela Vocacional de San Cristóbal 
Durante este año 2019 se impartieron ciento dieciséis    (116) Cursos-Talleres, En primer 

periodo se impartieron setenta y dos  (72) Cursos-Talleres con 2,315 estudiantes egresados y en 

el segundo periodo ciento cuarenta y cuatro  (44) Cursos-Talleres  con 2,176 estudiantes 

egresados para un total de 4,491. Además de 131 participantes del programa de 
Alfabetización Quisqueya Aprende Contigo 2019. 

 

 

RELACIÓN DE ESPECIALIDADES POR TANDA DE LAS DIFERENTES ESCUELAS  

No. ESPECIALIDADES 

TANDAS POR 

SEMESTRE  
ESTUDINATES 

DE UN AÑO 

POR TANDAS 

TOTAL 

PRIMER 

SEMESTRE 

SEGUNDO 

SEMESTRE 
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1 AUX. EN CONTABILIDAD 1 1   1 1         4 

2 AUX. EN BELLEZA               1   1 

3 AUX. EN FARMACIA   1     1         2 

4 BARBERIA 1     1           2 

5 BISUTERIA 1     1           2 

6 CAJERO FINANCIERO 1     1           2 

7 COND. DE MONTA CARGAS 1     1 1         3 

8 COND. VEHICULOS LIVIANOS 5 3   5 3         16 

9 COND. VEHICULOS PESADOS 1     1           2 

10 CORTE Y CONFECCION 1 1   1 1         4 

11 DECORACION DE INTERIORES 1     1           2 

12 EBANISTERIA   1     1         2 
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13 ELECTRICIDAD RESIDENCIAL   3     3         6 

14 COCINA BASICA 1     1           2 

15 INGLES             3 3   6 

16 INFORMATICA 4 2   4 2         12 

17 MANUALIDADES 1 1   1 1         4 

18 MASAJE CORPORAL 1     1           2 

19 MUSICA Y CANTO 1 1   1 1         4 

20 ORATORIA Y LOCUCION  2     2           4 

21 
PROGRAMACION DE 

COMPUTADORA 
1     1           2 

22 
REP. E INSTL. PLANTAS 

ELECTICAS 
1     1           2 

23 REPOSTERIA   1     1         2 

24 SOLDADURA             1     1 

25 SECRETARIADO EJECUTIVO 1 1   1 2         5 

26 TALLA EN MADERA 1     1           2 

27 TAPICERIA 2 1   2 1         6 

28 TORNO EN MADERA 1     1           2 

29 VISITADOR A MEDICO   2     2         4 

30 MANTENIMIENTO MECANICO 1     1           2 

31 DISEÑO GRAFICO 1     1           2 

32 PINTURA Y DECORACION 1     1           2 

33 UÑAS ACRILICAS 1     1           2 

TOTAL GENERAL 34 19   34 21   4 4   116 

   

 

Para la extensión de Yaguate Durante este año 2019 se impartieron diecinueve    (19) Cursos-

Talleres, En primer periodo se impartieron trece  (13) Cursos-Talleres con 183 estudiantes 

egresados y en el segundo periodo ciento seis  (6) Cursos-Talleres  con 230 estudiantes 

egresados para un total de 413.  

En el  Programa de Alfabetización Quisqueya Aprende Contigo 2019 egresaron  

145 alfabetizados en 39 núcleos.  
En el año 2019 Nombramos   6 docentes y tres personas  para el área administrativa  

Cantidad de docente y administrativo  que recibieron capacitación para mejorar la 

calidad de la educación impartida y del servicio brindado, como  se detalla en el cuadro 

más abajo. 

Formación Metodológica 11 

Taller Conflictos de  Intereses de la CEP-

DIGEV. 
40 

Taller de Drogodependencia 19 

 

 

 

 

Apoyo Brindado por el Producto de la Escuela a la Industria (Pasantías), como se 

detalla en el cuadro más abajo  
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No. Especialidad Cantidad De Estudiantes 

1 Secretariado Ejecutivo 2 

2 Auxiliar En Farmacia 6 

3 Soldadura Industrial 4 

4 Cajera Bancaria y Comercial 3 

5 Conducción De Monta Cargas 2 

 

 

Construcción y remozamiento  

Curso Taller  y otras áreas. 

 Cambio de llavines de Curso Taller de Hotelería y Turismo. 

 Reparación de freezer de Curso Taller de Hotelería y Turismo. 

 Elaboración de (02) armarios en madera de dos puertas al Curso Taller de Hotelería y 

Turismo. 

 Elaboración de (01) armario en madera de tres puertas para el Curso Taller de 

Secretariado Ejecutivo. 

 Reparación de (11) abanicos de techo distribuidos en diferentes áreas. 

 Instalación de internet REPUBLICA DIGITAL en el aula del Curso Taller de 

Informática. 

Oficinas. 

 Instalación de (01) buzón de sugerencias. 

 Elaboración de un sofá para el área de recepción. 

 Cambio de luminaria de todas las instalaciones   

 Estante de 5 niveles para oficina  Admisiones y Registros. 

 Remozamiento de meseta de la cocina de esta  Vacacional 

 Cambio de llavín de la cocina esta  Vacacional.  

 Reparación de abanicos de la cocina esta  Vacacional. 

 Reparación de freezer Cafetería esta  Vacacional. 

 Reparación de abanicos Cafetería esta  Vacacional. 

 Cambio de luminarias de los Baños esta  Vacacional. 

 Asignación  de un Motor Suzuki AX100 color negro, Chasis: LC6PAGAK0011122, F- 

055. 

 Asignación  de un Carro Toyota Corola, color gris, F-034. Para practica del Curso Taller 

de conductor de Vehículos Livianos. 

REMOZAMIENTO Y EQUIPAMIENTO (EXTENSIÓN YAGUATE). 

 Inauguración de Nuevo Local para la Extensión Yaguate 22/01/2019 

 Remozamiento  de la pintura de toda la parte externa de la edificación. 

 Colocación de banderas (Nacional y de las Escuelas Vocacionales) 

 Instalación de internet REPUBLICA DIGITAL en la oficina  

 Equipamiento de muebles de oficina. 

 Instalación de computadora para la oficina. 

 Equipamientos con butacas, pizarras y abanicos en todas los Cursos Talleres. 
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Escuela Vocacional Santo Domingo Este 
Para el  año 2019 se impartieron   ciento setenta y nueve  (179) Cursos-Talleres, En primer 

periodo se graduaron  1,808 estudiantes y en el segundo periodo, 2,548  egresados incluyendo 

los   participantes de los cursos talleres de duración un año para un total de 4,356 egresados. 

 

RELACIÓN DE ESPECIALIDADES POR ESCUELA Y TANDA  

No. Especilidades 

TANDAS POR 

SEMESTRE  
ESPECIALIDADE

S DE UN AÑO POR 

TANDAS 

TOTAL 

PRIMER 

SEMESTR

E 
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SEMESTR

E 
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1 
AIRE ACOND. 

VEHÍCULOS 
1   1      2 

2 ARTES GRAFICAS          1 

3 
AUXILIAR EN 

CONTABILIDAD 
1 1  1 1  1   5 

4 
AUXILIAR EN 

ENFERMERIA 
      1 1  2 

5 AUXILIAR EN VENTAS  1        2 

6 
AUXILIAR EN 

FARMACIA 
2 2  2 2     8 

7 BARBERÍA 2 2  3 2     9 

8 BISUTERÍA 1   1      2 

9 CAJERO BANCARIO  1   1     2 

10 
CONDUCCIÓN DE 

VEHÍCULOS  
3 2  3 2     10 

11 COSMETOLOGÍA        1 1  2 

12 COSMEATRIA  1   1      2 

13 CORTE Y CONFECCIÓN 1   1      2 

14 
LENCERÍA  y COSTURA 

DOMEST. 
 1   1     2 

15 DANZA ORIENTAL 
 1   1     2 

16 
DECORACIÓN DE 

EVENT. INFANT. 
1   1      2 

17 
DECORACIÓN DE 

INTERIORES  
2   2      4 

18 
DEFENSA PERSONAL 

FEMENINA 
 1   1     2 

19 DISEÑO GRAFICO       1 1  2 

20 EBANISTERÍA  1   1      2 

21 
ELECTRICIDAD 

INDUSTRIAL 
      1 1  2 

22 
ELECTRICIDAD 

AUTOMOTRIZ 
1 1  1 1     4 
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23 
ELECTRICIDAD RES. Y 

REBOBINAD. 
 1   1     2 

24 ELECTRÓNICA 1   1      2 

25 EMPRENDIMIENTO 1   1      2 

26 HOSTELERÍA  1 1  1 1  2 2  8 

27 
INFORMÁTICA 

(BÁSICO) 
7 6  7 6     26 

28 INGLES  2 3  2 3  4 3  17 

29 
INST. Y REPAR. LÍN. 

TELEFÓNICAS 
1   1      2 

30 MANUALIDADES 1   1      2 

31 MASAJE CORPORAL 1 1  1 1  2 1  7 

32 
MECÁNICA 

AUTOMOTRIZ 
    1  1   2 

33 MECÁNICA DIESEL      1  1   2 

34 
MECÁNICA 

INDUSTRIAL Y CNC 
      1   1 

35 MONTA CARGAS  1   1     2 

36 
ORATORIA Y 

LOCUCIÓN 
1 1  2 1     5 

37 PLOMERÍA  (Auxiliar) 1   1      2 

38 
PROG. DE LENGUAJES 

VISUALES 
      1   1 

39 
REP. COMPUT.  E 

INSTAL REDES 
1   1      2 

40 
REFRIGERACIÓN Y 

AIRE ACOND. 
1 1  1 1     4 

41 REPOSTERÍA 1 1  1 1     4 

42 
SECRETARIADO 

EJECUTIVO 
1 1  1 1     4 

43 
SOLDADURA 

INDUSTRIAL 
      1   1 

44 TAPICERÍA  
      1   1 

45 TAPICERÍA Básico 
   1      1 

46 
TAPICERÍA DE 

VEHÍCULOS 
1   1      2 

47 TÉCNICO DENTAL 1   1      2 

48 VISITADOR MEDICO 1 1  1 1     4 

TOTAL GENERAL 41 31 0 44 33 0 20 10 0 179 

 

 

Remozamientos y requipamiento en los diferentes  Cursos Talleres 

y áreas de esta Escuela Vocacional, detallado de la siguiente 

manera:  

 
Curso Talleres   Equipos  Cantidad 

Masaje corporal  

 

Aires acondicionados            2 

Abanicos de techo           4 

Enfermería Acondicionadores de aire            3 

Abanicos de pared           4 

Costearía Aire acondicionado 1 
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 Abanicos de pared 4 

 Lavamanos modernos 4 

 Camillas plegables 6 

Cajero Comercial y Bancario Abanicos de pared  4 

 Ampliación  de dos áreas para 

mejor desenvolvimiento 

 

 

Equipamiento para los Cursos Talleres de la Escuela Vocacional Santo Domingo Este 

adquiridos mediante  convenio entre la DIGEV y  el  INFOTEP.  

Curso Talleres   Equipos  Cantidad 

Cosmetología.  Lava-Pelos  1 

 Secador 1 

Hotelería y turismo    

 

 

 Construcción y remozamiento  
 Reposición  de la Cerámica de los pisos del Curso Taller de Hotelería y Turismo así como 

la instalación del sistema de drenaje.   

 Reparación de los traga luz de todas las naves de este centro. 

 Habilitación de  una nueva sección  en el  edificio 4  para la ubicación  esta  correspondiente 

al  Curso Taller Conductor de Vehículo Liviano que se imparte los miércoles y el  Curso 

Taller de Refrigeración de Vehículos. 

 Sustituidas de (45) computadoras nuevas por la misma cantidad  dañadas  en los laboratorios 
del Curso Taller de Informáticas.  

 Remozamiento de la oficina auxiliar  de la Inspectoría Militar. 

 Reequipamiento del curso Taller de Hotelería y turismo  nuevos equipos de trabajo. 
 

Se colocaron estudiante para  pasantías en las siguientes empresas.  
 Caribe Tour: (11) estudiantes del taller mecánica diesel  

 Caribe Tour: (3) estudiantes del taller de Refrigeración de autos   

 Viamar: (19) estudiantes del Taller de Mecánica de autos 
 

Charlas  

 La prevención de Discriminación contra la Mujer, 28/2/19, impartida por el ministerio de la 
mujer. 

 Conferencia para el desarrollo del Intelecto, 03/4/19. impartida por IYF. 

 Charla taller denominada “Real Cariño 28/5/19. 

     Sobre los derechos del derechos del consumidor, 7/6/19. 

 Charla denominada “doctrina cooperativista y servicios que ofrece COOPINFA en beneficio 
del personal militar y asimilado, 3/7/19. 

 Charla con el tema “Practica de Anticorrupción” 26/8/19. 

 Charla Seminario denominado “Las Contrataciones Públicas como herramientas para el 

Buen Gobierno, 28/8/19.  

 Charla denominada “Sistema de Evaluación y Seguimiento a la Planificación Estratégica 
(SISPLANE), del Ministerio de Defensa”. 

 Charla denominada “La Nueva Revolución Industrial” 27/9/19. 
 

Actividades 
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El 14/08/2019, dimos apertura a la segunda feria de reciclaje la cual tuvimos un excelente 

asertividad en el público que asistieron presentó, concluyendo el 15 del mismo mes. 

 

  Metas para el año2020 

Además de los Cursos Talleres que desarrollamos en el 2019 implementaremos para el año 

2020, vamos a agregar los siguientes Cursos Talleres. 

 Conductor de vehículos pesados  

 Maquillaje profesional 

 

Escuela Vocacional de Los Castillos  

 
Para el  año 2019 se impartieron  sesenta y uno   (61) Cursos-Talleres, en donde  tenemos 

1,218 egresados.  

 

 

 

RELACIÓN DE ESPECIALIDADES POR ESCUELA Y TANDA  

No. Especilidades 

TANDAS POR SEMESTRE  

TOTAL 

PRIMER 
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1 
AUX. DE 

FARMACIA 
   2 1 2   5 

2 AUX. DE BELLEZA    1 1    2 

3 INFORMATICA    1     4 

4 
AUX. DE 
SECRETARIADO 

   1 1 1   3 

5 
AUX. DE 

CONTABILIDAD 
     1   1 

6 INGLES    3 1    4 

7 COCINA    2 1    3 

8 UÑAS ACRILICA    2     2 

9 
MASAJE 

CORPORAL 
     1   1 

10 
HOTELERIA Y 

TURISMO 
       2 2 

11 BARTENDER     1 1   2 

12 REPOSTERIA     1    1 
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13 BARBERIA    1 1    2 

14 ELECTRICIDAD R.    1     2 

15 ELECTRICIDAD A.      1   1 

16 
MECANICA 

INDUSTRIAL 
     2   2 

17 
MECANICA 

AUTOMOTRIZ 
      1 1 2 

18 REFRIGERACION    1     1 

19 
ORATORIA Y 

LOCUCION  
   1 1    2 

20 
CORTE Y 

CONFECCION 
   1     2 

21 
EVENTOS 

INFANTILES  
    1    1 

22 MANUALIDADES    1     1 

23 
DECORACION DE 

INT. 
    1    1 

24 
PINTURA Y 

DECORACION 
    1    1 

25 SASTRERIA     1    1 

26 TAPICERIA     1    1 

27 PLOMERIA      1   1 

28 EBANISTERIA      1   1 

29 ALBAÑILERIA      1   1 

30 
CONDUCTOR DE 

VEH. 
   2 1 1   4 

TOTAL GENERAL         57 
 

 

 

Construcción, Remozamiento y Equipamiento de Edificaciones en 

Sentido General. 
 Instalación de dos  (2) ventanas en la parte exterior de la edificación 

 Instalación de  dos (2) puertas parte exterior de la edificación. 

 Instalación de un  (1) timbre. 

 Construcción de las aceras del interior del recinto. 

 Construcción de las gradas  para cancha. 

 Iluminación del interior de la escuela. 

 Reparación del Sistema Eléctrico  e instalación del Sistema Trifásico y adquisición del 

Estabilizador de Voltaje 

 Cambio de varios llavines de las aulas.  

 Remodelación de las  aulas (ventanas, puertas). 

 Fueron reparada y puesta en funcionamiento todas las máquinas de coser. 

 Instalación de un lavapelo. Curso Taller belleza. 

 Instalación de un estante para la colocación de los productos Curso Taller farmacia. 



16 
 

 Instalación de llaves  de los lavamanos de los baños. 

 Adquisición de una estufa de horno para cocina de este Centro Vocacional. 

 

Donación: 

 Recibimos  dos autobuses donados por el  Ministro de la Presidencia para los traslados 

de los estudiantes. 

 

 

Escuela Vocacional de la Ciénaga 
 
Resumen  Ejecutivo  

Para el  año 2019 se impartieron  treinta    (30) Cursos-Talleres, En primer periodo se 

impartieran trece     (13) Cursos-Talleres con 285 estudiantes egresados y en el segundo 

periodo diecisiete     (17) Cursos-Talleres  con 316  estudiantes egresados para un total de 

418, Además se incluye 17 egresados  del programa Quisqueya Digna  

 

RELACIÓN DE ESPECIALIDADES POR ESCUELA Y TANDA  

No. Especilidades 

TANDAS POR 

SEMESTRE  
ESPECIALIDADES 

DE UN AÑO POR 

TANDAS 

TOTAL 
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1 AUX. DE CONTABILIDAD 1     1           2 

2 AUX. DE VENTA   1   1 1         3 

3 AUX.DE FARMACIA   1     1         2 

4 BARBERIA 1     1           2 

5 BISUTERIA 1     1           2 

6 
CONDUCTOR 

DEVEHICULO  
1     1           2 

7 CONSERJERIA       1           1 

8 COSMETOLOGIA               1   1 

9 ELECTRICIDAD         1     1   2 

10 INFORMATICA 1 1   1 1         4 

11 INGLES 1       1         2 

12 MANUALIDADES   1               1 

13 MASAJE CORPORAL 1     1           2 

14 
SECRETARIADO 

EJECUTIVO 
  1     1         2 
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15 UÑAS ACRILICA 1     1           2 

TOTAL GENERAL 8 5   9 6     2   30 

 

 

 

 

 

Cantidad de personal docente administrativo nombrado en el año 

2019. 
Cinco (05) 

   Personal docente nombrado 01, en el año 2019. 

Construcción, remozamiento y equipamiento de edificaciones en 

sentido general. 
 Remozamiento parte externa de la edificación.  

 Construcción de un lava cabeza en el taller de Cosmetología  

 Construcción del tramo para el taller de  Aux. de Farmacia 

 Equipamiento cuatro baterías para el inversor del  taller de Informática. 

 Reparación y mantenimiento de la máquina de coser del taller de costura. 

 Equipamiento del taller de Informática con cinco (5) computadora  

 Equipamiento del curso taller de cocina básica  Estufa industrial 

 Reconstrucción  del lava mano y tanque de desagüe de uno de los baños. 
 

 

 

 

Escuela Vocacional de la Victoria 
Para el  año 2019 se impartieron  sesenta y cinco  (65) Cursos-Talleres, En primer periodo se 

graduaron  1,808 estudiantes y en el segundo periodo, 2,548  egresados incluyendo los   

participantes de los cursos talleres de duración un año para un total de 4,356 egresados. 

 

No. Especilidades 

TANDAS POR 

SEMESTRE  
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1 Tapicería             2 1   3 

2 Sastreria 2 1   1 1         5 

3 Pintura 1 1   1 1         4 

4 Informatica 1 1   1 1         4 
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5 Talla en madera 2 1   1 1         5 

6 Arte en cuernos 1 1   1 1         4 

7 Ebanistería 1 1   1 1         4 

8 Torno en madera 1 1   1 1         4 

9 Refrigeracion 1 1   1 1         4 

10 Inversores 1 1   1 1         4 

11 Ingles 1 1   1 1         4 

12 Contabilidad 1     1           2 

13 Reparacion de PC 1     1           2 

14 Diseño grafico 1     1           2 

15 Electricidad residencial 2     2           4 

16 Electronica 1     1           2 

17 Peluqueria 2     2           4 

18 Musica 1 1   1 1         4 

19                       

TOTAL GENERAL 11 11 0 19 11 0 1 1 1 65 

 

 

 

 

Actividades  

 Inauguración del pabellón que lleva el nombre de nuestro señor Director General de las 
Escuelas Vocacionales el Lic. Luis Alberto Coronado Abreu, General de Brigada, E.R.D. 

 Operativo oftalmológico, auspiciado por la Iglesia Evangélica ISAIAS, para beneficiar a 
nuestros estudiantes internos. 

 Operativos del VIH, por la fundación GENESIS, que se realizan todos los miércoles en las 

instalaciones de esta Escuela Vocacional, para beneficiar a todas las visitas de los internos que 

entran al penal. 

 Retiro espiritual, auspiciado por la Iglesia Católica, coordinado por el Ministerio Renovación 
de los Encarcelados REEN, para los estudiantes internos de esta Escuela Vocacional.  

 Retiro espiritual, auspiciado por la Iglesia Evangélica, coordinado por el Ministerio ISAIAS, 
para los estudiantes internos de esta Escuela Vocacional.  

 Inauguración de un aula de locución para transmitir desde nuestras instalaciones internamente 
informaciones diarias de interés para todos los internos del penal, auspiciado por la Iglesia 

Católica.  

 Puesto en operación de dos nuevos talleres: Barbería y Música, los cuales iniciaron en este 

segundo semestre. 

 Visita de nuestros colaboradores internos a la sede central de la Dirección General de las 
Escuelas Vocacionales de las FF.A. y P.N., con el fin de realizar un recorrido. 

 Participación de nuestros colaboradores internos en la exposición de reciclaje en la Sede 
Central de la Dirección General de las Escuelas Vocacionales de las FF.A. y P.N. 

 Actualización de nuestra base de datos online electrónica. 

 

Donaciones  
Adquisición equipos de cocina para esta Escuela Vocacional  

 

Charlas 
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 Charlas de orientación auspiciado por el Consejo Nacional de Drogas, impartido todos los 
últimos martes de cada mes para nuestros estudiantes internos. 

 Integración del programa Paz en La Victoria que auspician los psicólogos de la Dirección 

General de Prisiones para nuestros estudiantes internos. 

 

Remozamiento y construcción 
 Remozamiento de la oficina de la Inspectoría Militar de esta Escuela Vocacional. 

 Construcción y puesto en funcionamiento de un cuarto para pulido y pintura para el Curso 
Taller de Ebanistería. 

 

Escuela Vocacional Arrollo Cano 
Para el  año 2019 se impartieron veinte y nueve (29) Cursos-Talleres, En primer periodo se 

impartieran trece    (13) Cursos-Talleres con 314  estudiantes egresados y en el segundo 

periodo dieciséis     (16) Cursos-Talleres  con 296 egresados para un total de 610. 

Mediante al programa Quisqueya Aprende Contigo (112), recibiendo la alfabetización, y (29) 

pendiente de ser alfabetizados,  logrando obtener un porcentaje de (90%), de la cuota 

asignada. 

 

 

RELACIÓN DE ESPECIALIDADES POR ESCUELA Y TANDA  

No. Especilidades 

TANDAS POR SEMESTRE  

ESPECIALIDADES 

DE UN AÑO POR 
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1 ARTESANO EN BISUTERIA 1       1         2 

2 ARREGLOS NAVIDEÑO       2           2 

3 AUXILIAR DE FARMACIA 1     1           2 

4 AUXILIAR DE BELLEZA   1               1 

8 AUXILIAR CONTABILIDAD   1   1           2 

5 BARBERIA         1         1 

13 BASICO ELECTRICIDAD RESIDENCIAL   1   1           2 

6 BASICO INGLES   1     1         2 

7 BASICO INFORMATICA   1     1         2 

9 
CONDUCTOR DE VEHICULOS 

LIVIANOS 
  1     1         2 

10 DECORACION DE SANDALIA Y CALIZO 1                 1 

11 
DECOLORACION DE CABELLO Y 

CORTE 
        1         1 
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12 ELECTRICIDAD INDUSTRIAL         1         1 

14 
FAB. Y DECOR. VELAS Y VELONES 

AROM 
  1               1 

15 INJERTOS DE PLANTAS FRUTALES       1           1 

16 
PRODUCCION Y MANEJO 

INVERNADERO 
1                 1 

17 RELACIONES HUM.SERV. AL CLIENTES       1           1 

18 SECRETARIA AUXILIAR 1                 1 

19 SISTEMA DE RIESGO DE CULTIVOS       1           1 

20 TAPICERIAS DE MUEBLES DE MADERA 1                 1 

21 UÑAS ACRILICAS         1         1 

TOTAL GENERAL 6 7 0 8 7 0 0 0 0 28 

 

 

Nombramiento  
En este año fueron nombrados (2) docentes, y una (1) Secretaria, los cuales se han incorporados 

a las actividades, la organización y al buen desenvolvimiento de las actividades educativas de 

este centro. 

 

Actividad 
 En el mes de Mayo (2019), conjuntamente con el Profesor y Estudiantes del área de 

Electricidad Residencial, realizamos una visita a la Hidroeléctricas de Generación Eléctrica 

(Palo Mino) ubicada en esta localidad, con la finalidad de oriental a dicho Estudiantes, sobre 

los procesos, métodos y equipos moderno, que inciden en la Generación de Electricidad. 

 .  

 Por instrucciones Superior, en los meses de Junio y Julio (2019), la “Fundación Camila, 
(FUNCA)”, de la ciudad de San Cristóbal, impartió en esta Escuela Vocacional, varios 

talleres de capacitación a los Estudiantes del área de Belleza, sobre el uso de Tinte, 

Decoloración de Mechas y Cortes de cabello así como técnicas para la aplicación de  Unas 

Acrílicas.. 

 Jornada de Reforestación donde se  sembraron unas (200) matas de diferentes especies 
ornamentales y forestales, en la zona de La Guama y  Guayuyal del Distrito Municipal el 

Yaqué,  

 Operativo de Corte de Cabello a los moradores de esa localidad con los Estudiantes de la 

Acción Formativa de Barbería de esta Escuela Vocacional. 

Construcciones y Remodelaciones:  
 Se gestionó ante el  Ministerio de Obra Pública, el Asfaltado  de la calle que da acceso a 

esta Escuela Vocacional), facilitando un mejor tránsito peatonal de los estudiantes.  

 
 Construcción de la cocina, el Comedor y área de esparcimiento,  

 remozamiento de Pinturas, reparación y mantenimientos a toda la estructura en esta 
Escuela Vocacional. 

 

Escuela Vocacional de Barahona 
En este centro se impartieron (56) Cursos-Talleres para un  total de 2,400 participantes 

egresados. 

 

RELACIÓN DE ESPECIALIDADES POR ESCUELA Y TANDA  



21 
 

No. Especilidades 
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1 Auxiliar de Contabilidad 1     1           2 

2 Auxiliar de Plomeria             1     1 

3 Barbería 2     2           4 

4 Basico de Ebanistería 2     2           4 

5 Basico de Electronica 2     2           4 

6 Basico de Farmacia 2 1   2 1         6 

7 Basico de Ingles             2     2 

8 Basico de Soldadura 1     1           2 

9 Cajero Bancario 1     1           2 

10 Cocina   1     1         2 

11 Conductor de vehs. Livianos 2     2           4 

12 Corte y Costura             1     1 

13 Cosmetologia             1     1 

14 Costurero domestico 1     1           2 

15 Creole   1     1         2 

16 Desabolladura  y Pintura             1     1 

17 Dideñador de Uñas   2     1         3 

18 Elaboracion de Bocadillos   1   1           2 

19 Electricidad Automotriz             1     1 

20 Electricidad Industrial             1 1   2 

21 Enfermería             1     1 

22 Ensamblaje y Redes       1           1 

23 Fabricacion de Inversores 1     1           2 

24 Francés   1     1         2 

25 Hostelería y  Turismo 1 2   1 2         6 

26 Informatica 3 1   3 1         8 

27 Inst. y Rep. De Lineas Telefonica   2     2         4 

28 Lencería del  Hogar 1     1           2 

29 Locucíon y Oratoría   1     1         2 

30 Manualidades 1     1           2 
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31 Masaje Corporal   1     1         2 

32 Mecánica Diesel             1     1 

33 Mecánica Industrial             1     1 

34 Mecánica Industrial             1 1   2 

35 Redaccíon y Ortografía   2     2         4 

36 Refrigeracíon y A/A             1     1 

37 Repostería 1     1           2 

38 Secretariado Ejecutivo 1     1           2 

39 Tapicería   2     2         4 

40 Visitador a Medico 1     1           2 

TOTAL GENERAL                   99 

 

Entre las labores de Remozamientos Ejecutada por Personal que Labora en 

este Centro para el Fortalecimiento Institucional se Encuentran las 

Siguientes: 
 

 Cambio de llavines de Chapistería.  

 Cambio de llavín en el departamento de Psicología, consultorio de Odontología, baños 

 Reparación de freezer de Taller de Repostería. 

 Pintura Taller de Secretariado Ejecutivo, Inspectoría militar. 

 Acondicionamiento y Mantenimiento de pintura del área de piscología  

 Instalación de internet REPUBLICA DIGITAL en el plantel Estudiantil. 

 Equipamiento de 10 Computadoras completa en el aula de Informática 

 Instalación mantenimiento de pintura e 

  Instalación de puertas de cristal en el ante despacho de la oficina de la Inspectoría 

militar. 

 Mantenimiento en el techo del comedor  

 Instalación de plafones en el techo del salón de actos.  

 Se diseñó el Logo de la Dirección de las Escuelas Vocacionales en la parte frontal. 

 Cambios de Puertas de la cafetería y  acondicionamiento de pintura. 

 Reparación de duchas en el cuartel de Oficiales,  Alistados e Inodoros y Cambio de 

luces. 

 

Docentes que recibieron capacitación para mejorar la calidad de la 

educación impartida y del servicio brindado  
 

Formación Metodológica          2 

 

Apoyo brindado por el producto de la escuela a la industria pasantes en las 

áreas  
siguiente:  

Hostelería y Turismo            8 
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Masaje Corporal                    9 

Electricidad Automotriz       8  

Auxiliar de  Farmacia            3 

 

Total de Pasantes               28 

 

Personal nombrado 

Docentes                               7 

Administrativos                    1  

Total de personal                  8 

 

Programa de alfabetización quisqueya aprende contigo 2019 

Cantidad de núcleos                     29  

Iletrados Alfabetizándose          122 

 

Charlas y Conferencias Impartidas: 
 Charla impartida bajo el tema, derecho del Consumidor y Usuario, dictada por el Licdo. 

Freddy Cuello, encargado del departamento de reclamación de proconsumidor,   al 

personal  docente y estudiantil  de esta escuela  vocacional, el  día  30/01/2019. 

 Conferencia dictada por el  Doctor Corpus Cuesta, bajo el  tema: Biografía de Juan Pablo 

Duarte, al personal  docente y estudiantil  de esta escuela  vocacional, el  día el  día  

23/01/2019.  

 Conferencia dictada por el  Doctor Corpus Cuesta, bajo el  tema: Independencia Nacional 

de República Dominicana, al personal  docente y estudiantil  de esta escuela  vocacional, 

el  día el  día  21/02/2019.  

 Charla impartida bajo el tema, Seguro Familiar y Riesgo laboral, Dictada por  la Licda. 

Corina Matos, encargada del departamento de charlas y conferencias   de la dirección de 

información y defensa de los afiliados a la seguridad social (DIDA), al personal estudiantil  

de esta escuela  vocacional, el  día  13/02/2019. 

 Charla impartida bajo el tema, Salud sexual y reproductiva con énfasis en IT/ETS – 

VIH/SIDA, por la Doctora Ana Luisa Rosa Polanco, encargada del departamento del 

consejo nacional de población y familia (CONAPOFA), al personal  docente y estudiantil  

de esta escuela  vocacional, el  día 21/03/2019. 

 Charla impartida bajo el tema, Terapia Física e Higiene Postural, por la Lida Indira 

Vargas, Encargada de Trabajos Social de rehabilitación Barahona, al personal estudiantil  

de esta escuela  vocacional, el  día 05/06/2019. 

 Charla impartida bajo el tema, Violencia Intrafamiliar, por la Licda. Mercedes Roa, 

Facilitadora y coordinadora departamento del consejo nacional de población y familia 

(CONAPOFA), al personal  docente y estudiantil  de esta escuela  vocacional, el  día 

15/08/2019 

 Charla impartida bajo el tema, Desarrollo y Autoestima, por la Licda. Eridania 

Rodríguez, a acompañada del Doctor Francisco García Betancourt, encarado del 

departamento de charlas y conferencias del despacho de la primera Dama de la República,  

al personal  docente y estudiantil  de esta escuela  vocacional, el  día 21/08/2019 
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 Charla impartida bajo el tema, Los Valores, por la Licda. Mercedes Roa, Facilitadora y 

Coordinadora Departamento del consejo Nacional de Población y Familia (CONAPOFA), 

al personal  docente y estudiantil  de esta escuela  vocacional, el  día 19/09/2019 

 Charla impartida bajo el tema, La Importancia del tipo Sanguíneo y VDRL. Por la Lida. 

Mitsy Cabral de Novas, Maestra Catedrática del  INMONOSEROLOGIA. Al personal  

estudiantil  de esta escuela  vocacional, el  día 05/11/2019 

Escuela Vocacional de Bani 
Resumen Ejecutivo  
Durante este año 2019 se impartieron sesenta y seis  (66) Cursos-Talleres, En 

primer periodo se impartieron doce (12) Cursos-Talleres con 491 estudiantes 

egresados y en el segundo periodo treinta y tres  (33) Cursos-Talleres  con 998 

estudiantes egresados para un total de 1,489. 

RELACIÓN DE ESPECIALIDADES POR ESCUELA Y TANDA  

No. Especilidades 

TANDAS POR 
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TANDAS 
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1 
ARTESANIA 

(MANUALIDADES) 
1 1   1 1         4 

2 BARBERIA   1   1 2         4 

3 COCINA BASICA   1               1 

4 CORTE Y COSTURA             1     1 

5 CONDUCTOR DE VEH. 6 4   4 2         16 

6 COSMETOLOGIA             2 1   3 

7 DESABOLLADURA Y PINT.             1     1 

8 ELAB.DE PRODUCTOS QUIMICOS 1 1   1 1         4 

9 EBANISTERIA              1     1 

10 ELECTRICIDAD AUTOMOTRIZ             2 1   3 

11 ELECTRICIDAD INUSTRIAL     1       2 1   4 

12 ELECTRONICA              1     1 

13 INGLES             1 1   2 

14 INFORMATICA 1 1   1 1         4 

15 MECANICA AUTOMOTRIZ             1 1   2 

16 MECANICA DIESEL             1     1 

17 MECANICA INDUSTRIAL             1 1   2 

18 PINTURA Y DECORACION             1     1 
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19 REFRIGERACION Y A/ACOND.             1 1   2 

20 REPOSTERIA              2 1   3 

21 SOLDADURA INDUSTRIAL     1       2 1   4 

22 MAQUILLAJE   1   2           3 

23 LENCERIA PARA EL HOGAR   1   1           2 

24 
ELABORACION DE 

BOCADILLOS 
              2   2 

25 MECANICO DE MOTOCICLETA     1             1 

26 HERRERIA     1             1 

27 DECORACION EN GLOBOS     1             1 

28 DECORACION NAVIDEÑA           1       1 

29 AUXILIAR DE CONTABILIDAD             1     1 

30 BISUTERIA 1     1           2 

31 COCINA DOMESTICA         1         1 

32 NOCIONES DE BELLEZA   1               1 

TOTAL GENERAL 10 12 5 12 8 1 21 11   80 

 

Resultados de la Gestión del presente año 2019 
Actividad de formación humana 

 
 Charla sobre ética y moral Al Personal Docente, Militar y Estudiantil de esta Escuela 

Vocacional  de Baní a cargo del DR. BETHANCOUR. 

 Taller para capacitación de alfabetizadores del Programa de Quisqueya Aprende Contigo 

impartido en esta Escuela Vocacional  bajo la Dirección de  la DIGEPEG. 

 Charla impartida sobre la búsqueda de empleo impartida en esta Escuela Vocacional 

Dirigida por el INFOTEP 

 Taller  de alfabetización digital por dirigido por INFOTEP en esta Escuela Vocacional de 

Bani.  

 Capacitación de actualización metodológica 17 participantes docentes. 

 Curso taller prevención educativa integral a cargo de la Dirección General de Control de 

Drogas.  

 Remozamiento y Equipamiento  
 Remozamiento  de la  pintura de todas las edificaciones de esta Escuela Vocacional  

 Reconstrucción del logo metálico en la entrada de  este centro escolar.  

 Colocación de tableros en la cancha. 

 Colocación de 4 bebederos en el comedor para estudiantes  

 Iluminación de todo el  perímetro de todas las instalaciones de la Escuela  

     Jornada y operativo 
 Jornada del taller de barbería con los niños pobres del Barrio Santa Rosa  

 Jornada de  Siembra de Árboles con los estudiantes de la Escuela Vocacional de Bani, en 

la Comunidad de Ojo de Agua del municipio de Paya, provincia Peravia, cumpliendo con  

el Memorándum  00003812 del Nuestro Director General de las Escuelas Vocacionales 

 Operativo de Belleza dirigido a las envejecientes del Barrio Santa Rosa Bani 
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 Actividad realizada con la DRA. Maira Castillo encargada del programa adolescente 

embarazadas donde se el entrego equipos, materiales y t- shirt para el inicio de las 

acciones formativas uñas acrílicas, maquillaje y belleza esta actividad es en coordinación 

con el Despacho de la Primera Dama y las Escuelas Vocacionales. 

 Participación en la Feria-Ecoturística en el Pomier De San Cristóbal donde esta Escuela 

Vocacional participara con una exposición de proyectos realizados por los  estudiantes de 

esta promoción 2019.  

 Los estudiantes de esta  Escuela Vocacional de las Fuerzas Armadas y  Policía Nacional 

de Bani, reciben entrenamiento sobre orden cerrada (marcha) todos los jueves de cada 

semana de 8:00 a.m. a 9:00 p.m.  

 Feria de Productos Jarol realizado en el Taller de Belleza de esta Escuela Vocacional de 

Bani. 

Nombramientos  
 Igualado Militar: Juan Alejandro Asuncion Lachapel   

 Profesor de Pintura y  Decoracion 

 Igualada Militar: Yelin Alcantara Varga 

 Profesora de Contabilidad 

 Igualada Militar: Dishmey Crooke 

 Profesora de Uñas Acrilicas 

 Igualada Militar: Maria Montas Lemos 

 Cocinera 

 Igualado Militar: Martires Moscat Arias  

 Cocinero 
 

 

Escuela Vocacional de Boca Cachón  
 Para el  año 2019 se impartieron  cuarenta y seis   (46) Cursos-Talleres, En primer periodo 

se impartieran veinte y cinco   (25) Cursos-Talleres con 417 estudiantes egresados y en el 

segundo periodo veinte y uno  (21) Cursos-Talleres  con 349 egresados para un total de 756.  

 

 

RELACIÓN DE ESPECIALIDADES POR ESCUELA Y TANDA  

No. Especilidades 

TANDAS POR SEMESTRE  ESPECIALIDADES 

DE UN AÑO POR 
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1 Auxiliar de Contabilidad         1         1 

2 Básico de Compraventa 1                 1 
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3 
Básico de Mecánica 

Automotriz 
1 1       1       3 

4 Básico de Peluquería 3 2               5 

5 Básico de Venta   1               1 

6 Cocina Básica       1 1         2 

7 Comunicación Empresarial 1                 1 

8 
Conductor de Vehículo 

Liviano 
1 1   1 1         4 

9 Corte y Costura       1 1         2 

10 Cosmetología (Belleza) 1     1           2 

11 Cultivador de Aguacate 1 1               2 

12 Elaboración de Bocadillo 1 1     1         3 

13 
Elaboración de Producto de 

Limpieza 
        1         1 

14 Emprendurismo       1           1 

15 
Gestión Administrativa de 

Recurso Humano 
1                 1 

16 
Gestión Administrativa de 

Tesorería 
1                 1 

17 
Gestión de Datos y 

Documentos 
1                 1 

18 
Instalador de Equipos de 

Informático 
1                 1 

19 
Manejador de Paquete de 

Oficina 
1 1   1 1         4 

20 Reciclaje de Desecho Solido 1 1     2         4 

21 Repostería Domestica 2 2   1 1         6 

TOTAL GENERAL 18 11  7 10 1    47 

 

 

  Remozamiento a la Escuela Vocacional 
 Aplicación de Pintura de  en las oficinas de esta escuela Vocacional  

 Construcción de un Gazebo en Esta Escuela Vocacional. 

Inicio 

 Colocación  de Cielo Razo en el Cuartel de La Escuela Vocacional 

 Habilitación de Aula del Curso Taller de Informática 

 Habilitación de Nueva Oficina de la Escuela Vocacional y  

 

Reparación e Instalación  

 Reparación de Máquinas de Coser  

 Instalación de un Compresor de Aire. 

 Instalación de Inversor y  Batería de Esta Escuela Vocacional. 

 

Actividades Realizadas en los Diferentes Talleres. 

 Participación y Apoyo al Operativo Medico Vuelta al Lago Enriquillo. 
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 Reforestación en la Escuela Vocacional 

 Fumigación en la Escuela Vocacional 

 Exhibición de Reciclaje en esta Escuela Vocacional 

 

Escuela Vocacional de San José de Ocoa 
Durante este año 2019 se impartieron treinta y dos  (32) Cursos-Talleres, En primer periodo se 

impartieron catorce  (14) Cursos-Talleres con 287 estudiantes egresados y en el segundo 

periodo diez y ocho  (18) Cursos-Talleres  con 292 estudiantes egresados para un total de  

 

579. 

RELACIÓN DE ESPECIALIDADES POR ESCUELA Y TANDA  

No. Especilidades 
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1 COSMETOLOGIA               1   1 

2 CONDUCCION 1     1           2 

3 INFORMATICA     1     1       2 

4 
MANEJO DE PROGRAMAS 

DE OFICINA 
    2     1       3 

5 INGLES 1   1 1   1       4 

6 INVERNADEROS     1     1       2 

7 BARBERIA 1     1           2 

8 REPOSTERIA   1     1         2 

9 
SECRETARIADO 

EJECUTIVO 
  1     1         2 

10 BISUTERIA   1     1         2 

11 CORTE Y COSTURA   1     1         2 

12 CAJERO BANCARIO   2     2         4 

13 CONTABILIDAD   1               1 

14 
ELEBORACION DE VELAS 

Y VELONES 
        1         1 

15 
REPARACION DE 

COMPUTADORAS 
1     1           2 

TOTAL GENERAL 4 7 5 4 7 4   1   32 
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 Entrega de raciones alimenticias a miembros de los núcleos de alfabetización de QAC. Y 

dándoles seguimientos a los participantes de cada núcleo para confirmar y supervisar la 

implementación de la docencia, así como también el aprendizaje de cada participante.  

 Reunión de mesa técnica con la Coordinadora provincial de Quisqueya Aprende Contigo, 

Sonnia Lluveres para Coordinar estrategias, que faciliten el aprendizaje de nuestros 

participantes, así como también las colaboraciones en común entre ambas instituciones. 

 Contratación de dos  personas: 01  de personal administrativo y 01docente nombrado en 

2019 

 Donación de productos agroquímicos de la empresa Agrogol, para ser utilizados en el 

Curso Taller de  Invernadero. 

 Practica de los estudiantes de producción en  invernaderos en tiendas agroquímicas y visita 

a distintos invernaderos de la provincia para adquirir nuevos conocimientos teoricos-

practicos. 

 Practica en el hogar de ancianos de nuestra provincia de los estudiantes de barbería. 

 Practica del Taller de Cosmetología 

 

Escuela Vocacional de Vallejuelo 
Durante este año 2019 se impartieron veintidós  (22) Cursos-Talleres, En primer 

periodo se impartieron doce (12) Cursos-Talleres con 203 estudiantes egresados 

y en el segundo periodo diez (10) Cursos-Talleres  con 201 estudiantes egresados 

para un total de 404. 

RELACIÓN DE ESPECIALIDADES POR ESCUELA Y TANDA  
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1 Aux. Contabilidad           1       1 

2 Aux. Farmacia     1 1   1       3 

3 Barbería     1     1       2 

4 Básico de Belleza 2     1           3 

5 Corte y Peinado       1           1 

7 
Electricidad 

Residencial 
1                 1 
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8 Excel Avanzado 1     1           2 

9 Informática     2     2       4 

10 Inglés     1     1       2 

11 
Manejo de 

Presentaciones y Dis. 
1                 1 

12 
Representante en 

Atención Farma 
          1       1 

13 Tapicería 2                 2 

14 Visitador a Médico           1       1 

TOTAL GENERAL                   24 

 

 

Construcción y   remozamiento de los equipos detallados a 

continuación. 
 Construcción verja perimetral y aceras. 

 Terminación de construcción de cuartel para oficiales y alistados 

 Construcción de taller de ebanistería, para el aumento de las acciones formativas 

impartidas aquí, para beneficio de la comunidad. 

 Terminación de construcción de cancha, para recreación y realización de actividades 

deportivas. 

 Terminación de construcción de cafetería, para que nuestros estudiantes no tengan que 

salir del perímetro de la escuela. 

 Instalación de bomba en la cisterna para mejoramiento del servicio de agua. 

 Construcción de los Talleres del 2do. Nivel del edificio principal, en proyecto.   

 Adquisición de  Baterías para el inversor. 

 Remodelación de oficina del inspector, para mejor desempeño en las funciones. 

 Construcción de cocina. 

 Colocación de trincheras para mayor seguridad de la escuela. 

 Terminación de gazevo para la realización de reuniones y actividades recreativas. 

 Construcción gradas para la cancha. 

 Construcción de baños para las visitas y usuarios de las instalaciones deportivas. 

 Reparación de avería en el sistema de agua de la comunidad. 

 Construcción de habitación y baño para oficiales y alistados. 

 Conexión de las tuberías del agua con las instalaciones nuevas, para una mejor y eficiente 

distribución del agua en nuestra escuela. 

 Colocación de buzón de sugerencias, para tomar en cuenta las opiniones de nuestros 

estudiantes y visitantes de nuestras instalaciones. 

Colocar las fotografía correspondientes en el anexo. 
 

Escuela Vocacional Elías Pina 
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En este centro se impartieron (24) Cursos-Talleres para un total de 1,422 participantes 

egresados.  

 

RELACIÓN DE ESPECIALIDADES POR ESCUELA Y TANDA  

No. Especilidades 

TANDAS POR SEMESTRE  
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1 Informatica     1     1       2 

2 Auxiliar Contabilidad     1     1       2 

3 Creole     1     1       2 

4 Manualidades     1     1       2 

5 Corte y costura     1     1       2 

6 Repostero     1     1       2 

7 Bocadillo   1               1 

8 Cocina Domestica         1         1 

9 Secretariado Ejecutivo           1       1 

10 Auxiliar de Farmacia       1           1 

11 Ingles                 1 1 

12 Defensa Personal               1   1 

13 Electricidad Resindencial             1     1 

14 Belleza               1   1 

15 Productor de Invernadero         1         1 

16 Refrigeracion         1         1 

17 Barberia   1     1         2 

TOTAL GENERAL                   24 

 
 

En julio se inicia el remozamiento de pintura  de la Escuela Vocacional de Comendador, Elías 

Piña. 
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Actividades  

26 de octubre sostuvimos la jornada de Reforestación y Saneamiento, junto a la oficina de 

Medio Ambiente, Escuela Vocacional, Ministerio de la Mujer. 

 

Escuela Vocacional  las Matas de Farfán 
Para el  año 2019 se impartieron  cincuenta y uno   (51) Cursos-Talleres, En primer periodo 

se impartieran diecinueve   (19) Cursos-Talleres con 561 estudiantes egresados y en el 

segundo periodo vente y cuatro   (24) Cursos-Talleres  con 722 estudiantes egresados para un 

total de 1283.  

 

 

RELACIÓN DE ESPECIALIDADES POR ESCUELA Y TANDA  

No. Especilidades 
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1 Auxiliar Contabilidad     1     1       2 

2 Auxiliar de Farmacia       1           1 

3 Barberia   1     1         2 

4 Belleza               1   1 

5 Bocadillo   1               1 

6 Cocina Domestica         1         1 

7 Corte y costura     1     1       2 

8 Creole     1     1       2 

9 Defensa Personal               1   1 

10 Electricidad Resindencial             1     1 

11 Informatica     1     1       2 

12 Ingles                 1 1 

13 Manualidades     1     1       2 

14 Productor de Invernadero         1         1 

15 Refrigeracion         1         1 

16 Repostero     1     1       2 

17 Secretariado Ejecutivo           1       1 

TOTAL GENERAL                   24 
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RELACIÓN DE ESPECIALIDADES POR ESCUELA Y TANDA LAS MATAS DE 

FARFAN  

No. Especilidades 

TANDAS POR 

SEMESTRE  
ESPECIALIDADES 

DE UN AÑO POR 

TANDAS 

TOTAL 
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1 Barbería   1      1          2 

2  Informática  2 1     2 1          6 

3 Excel avanzado          2          2 

4 Mecánica automotriz 1      1            2 

5 Contabilidad   1      1           2 

6 
Reparación de 

motocicleta  
      1          1 

7 Cosmetología  1                  1 

8 Auxiliar y de Belleza        1          1 

9 
 Refrigeración y Aire 

Acondicionado  
 1  1       1        4 

10 Inglés     1   1           3 

11 Soldadura   1     1            2 

12 Visitador  a Medico       1     1        2 

13 
Conductor de Vehículo 

Liviano  
1   1   1  1          4 

14 Velones  1        1          2 

15 Accesorios de Baño         1          1 

16 Música    1     1          2 

17 

Reparación de Equipos 

Domésticos de 

Refrigeración 

          1        1 

18  Ebanistería     1     1          2 

19 
 Reparación de 

Electrodomésticos  
          1        1 

20 
   

Cocina Navideña 
       1           1 

TOTAL GENERAL 11   7  2 13 12 5       51 

 

 

Se habilitaron cuatro nuevos Cursos Talleres de las áreas siguientes 

 Reparación de Electrodomésticos  

 Reparación de Equipos Domésticos de Refrigeración  
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 Locución 

Se nombraron tres (3)  Docentes en a las áreas siguientes:  

 Repostería 

 Inglés 

 Creole 

 

Construcción, Remozamiento y Equipamiento de Edificaciones 
 Remozamiento de pintura  e iluminación al edificio de este centro educativo. 

 Remozamiento al parqueo de esta escuela. 

 Mantenimiento del sistema de drenaje de la Escuela 

Escuela Vocacional de Duvergé 
Durante este año 2019 se impartieron veintidós  (14) Cursos-Talleres, En primer periodo se 

impartieron doce (12) Cursos-Talleres con 236 estudiantes egresados y en el segundo periodo 

diez y nueve  (19) Cursos-Talleres  con 433 estudiantes egresados para un total de 669. 
 

RELACIÓN DE ESPECIALIDADES POR ESCUELA Y TANDA  

No. Especilidades 

TANDAS POR SEMESTRE  
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1 APICULTURA 1                 1 

2 
AUXILIAR DE 

FARMACIA 
  1   1           2 

3 BARBERIA     1     1       2 

4 
BÁSICO DE 

ORATORIA 
            1     1 

5 
CONDUCTOR DE 

VEHICULOS 

LIVIANOS 
    1     1       2 

6 CONTABILIDAD     1             1 

7 
CONTABILIDAD 

COMPUTARIZADA 
          1       1 

8 COSMETOLOGIA               1   1 

9 
CULTIVADOR DE 

AGUACATE 
    1   1         2 

10 
DECORADOR EN 

GLOBOS 
          1       1 

11 
ELECTRICIDAD 

INDUSTRIAL 
                1 1 
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12 INFORMATICA     1     1       2 

13 INGLES     1     1       2 

14 
MANEJADOR DE 

INVENTARIOS 
          1       1 

15 MANUALIDADES     1     1       2 

16 
MASAJISTA 

CORPORAL 
    1 1   1       3 

17 
MECANICA 

AUTOMOTRIZ 
            1     1 

18 PISCICULTURA       1           1 

19 PLOMERO 1                 1 

20 
RECICLAJE CON 

MATERIALES 

SOLIDOS 
          1       1 

21 REFRIGERACION       1           1 

22 
SECRETARIA 

AUXILIAR 
    1     1       2 

TOTAL GENERAL 2 1 9 4 1 11 2 1 1 32 

 

Relación de las actividades docentes realizadas durante este año 2019 en lo referente a la 

instrucción.- 

 

En este año 2019, iniciamos nuestra docencia en esta Escuela Vocacional de Duvergé, el día 

07 de Enero, con un total de Catorce  (14)  Talleres, los cuales detallamos en la siguiente forma: 

 

Total de estudiantes  egresados  669   

Estudiantes Militares egresados en este año 03 que están incluidos en el total de Egresados. 

 
 

Proyecciones 2020: 

Para el  año 2020 se impartirán  treinta y un   (31) Cursos-Talleres, En primer periodo se 

impartieran diez  (10) Cursos-Talleres con 200 estudiantes egresados y en el segundo periodo 

vente y uno  (21) Cursos-Talleres  con 600 estudiantes egresados para un total de 800. 

 

Equipos recibidos  
- 01 Proyector 

-   01 Impresora Epson  

- 01 Archivo para el consultorio 

- 01 Armario para el consultorio 

- 05 Sillas para el consultorio  

- 02 Mamparas  

- 01 Escritorio 

- Instalación de un teléfono 

- Motor 

- Aire acondicionado 

 

Remozamiento y Equipamiento de la Edificación. 
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 Remozamiento del Techo  en el edificio donde están las oficinas administrativas, cuartel 
militar, depósito y las aulas de contabilidad y electricidad industrial. 

 Pintura en la parte frontal de la escuela 

 Reparación de losas en el área de la cocina 

 Asfaltado en la parte frontal  derecha de la escuela 

 Relleno del terreno en la parte frontal izquierda  de la escuela 

 Construcción de muros en pista frontal , para evitar los desplazamientos de vehículos a 

altas velocidades 

 Iluminación en toda la parte frontal que abarca la escuela 

 Colocación de postes con el tendido telefónico 

 

Equipos y herramientas recibidas durante este año 2019: 
 01 Proyector 

 01 Impresora Epson  

 01 Archivo para el Consultorio 

 01 Armario para el Consultorio 

 05 Sillas para el Consultorio  

 02 Mamparas  

 01 Escritorio 

 Instalación de un Teléfono 
 

Durante el año 2019 fueron contratados tres (3) profesores:  

Recibimos en nuestra Escuela Vocacional dos (02) donaciones durante este 

año. 
 Un (01) Aire Acondicionado de 18,000 BTU, donado por el Lic. Valentín Medrano, 

candidato a la senaduría por la Provincia Independencia. 

 Una (01) lámpara de 220v  para la iluminación de la parte frontal de la escuela,  la misma 
fue donada por la Lic. Milagros Montilla de Delgado, pre-candidata a la Alcaldía de este 

Municipio de Duvergé. 

 Recibimos un 95 % de los materiales para las prácticas de los talleres. 

 

Charlas Realizadas: 

 En el mes de Enero se realizó la charla “COMO CULTIVAR Y DESARROLAR LA 

AUTOESTIMA”, la misma fue impartida por el Doctor Betancourd. 

 En el mes de Abril se impartió la charla “COMO CONSEGUIR EL PRIMER 
EMPLEO”, esta fue parte del Programa de la Inclusión Social y fue impartida por el 

Ministerio de Trabajo. 

 El cuerpo docente de nuestra Escuela Vocacional recibió la socialización del llenado del 

Registros Técnicos  del Instituto Nacional de Formación Técnico Profesional (INFOTEP). 

 

 

 

 

Metas de impacto en la ciudadanía.- 

Durante el mes de abril participamos en la Jornada de Inclusión Social  del Plan Nacional de 

la Presidencia, esto con la finalidad de capacitar  a personas que residen en los barrios. Las 

Jornadas de Inclusión Social se desarrollan con la articulación del Ministerio de Interior y 

Policía, Ministerio de Trabajo, el Seguro Nacional de Salud (SENASA), la Junta Central 
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Electoral (JCE), Escuelas Vocacionales de las Fuerzas Armadas, las alcaldías, entidades 

gubernamentales y comunitarias.- 

 

Participación en el Plan Nacional de Alfabetización, dirigido por la Dirección General de 

Programas Especiales  de la Presidencia “DIGEPEP”. 

 

Durante este plan logramos captar 150 Iletrados con los cuales se formaron 27 núcleos de 

alfabetización los cuales están distribuidos de la siguiente manera: 01 en Puesto Escondido, 01 

en Vengan a Ver, 06 en el Limón, 03 en la Colonia Mixta, 04 en Mella y 12 en Duvergé. 

Durante el desarrollo de este plan se realizó la creación de  la Mesa Técnica  con la finalidad 

de brindar un seguimiento los núcleos de alfabetización.  También fueron capacitados un total 

de  08 alfabetizadores para poder llevar a cabo esta jornada. 

Durante este Plan, los Iletrados recibieron raciones alimenticias. 

Participación en el Operativo Medico organizado por el Despacho de la Primera Dama y la 

Dirección General de las Escuelas Vocacionales de las FF.AA.  y P.N.. Durante este operativo 

se trabajaron 10 especialidades Médicas dentro de las cuales estaban, Cardiología, Ginecología, 

Odontología, Pediatría entre otras.  También se hizo entrega de Canastillas, Mosquiteros, Kid 

de Higiene Bucal y contamos con la participación de los comedores económicos y una 

ambulancia del 911.- 

 

Durante este año 2019  se realizó una Jornada de Reforestación en coordinación con el 

Ministerio de Medio Ambiente, esto para que nuestros egresados participen en una labor que 

contribuya a la foresta de nuestro país. 

 

RESUMEN (datos relevantes): 

 

 Cantidad de egresados de cursos talleres. 

 Egresados del 1er. Periodo  236 

 Egresados del 2do. Período   433 

 Total de egresados    669 
 

Egresados del plan Alfabetización 

 Núcleos que finalizaron                04 

 Cantidad de Alfabetizados   15 

 Núcleos pendientes    12 

 Iletrados pendiente    44 

 Los núcleos faltantes de términos están previstos a finalizar en Noviembre. 
 

Un aproximado de 8% de los egresados de nuestra escuela consiguen empleo, ya que 

nuestra demarcación no posee el desarrollo de empresas que ofrezcan oportunidades a 

nuestros  jóvenes.- 
 

En este año 2019 fueron nombrados los señores: 
 

-Gracilina Santana Sena  Profesora de Farmacia y Masaje Corporal 

-Jose Rafael Medrano  Profesor de Contabilidad 

-Janet Carolina Pérez  Profesora de Cosmetología 

 Un total de  profesores 15 recibieron capacitación durante este año 2019.- 

 También recibimos en este año el 95 % de los Materiales para los Talleres. 
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 Durante este año 2019 se realizó la celebración del día de las Madres, en la cual se rifaron 

diferentes electrodomésticos.- 
 

Graduación: 

La graduación de esta Escuela Vocacional de Duvergé, se efectuará  el 05 de Diciembre en 

Barahona, en la que tendremos la cantidad de 669 estudiantes a certificarse ese día.- 

 
Metas para el año 2020  

ACTIVIDAD 2020 2020 

Estudiantes Inscritos 

 

980 

 

 

 

Estudiantes Egresados 

 

 

800  

Acciones Formativas 

impartidas 

25 

 

 

 

Acciones Formativas  

nuevas 

06 

 

 

 

Equipos y Herramientas 

recibidos 

- Aparato de presión  (01) 

Lavacabeza  (03) 

Mesas de pedicure  (30) 

Blowers(03)  

Sillones de Barbería  (01) 

Sillones de cosmetología  (3) 

Vehículos  (01) 

Computadoras  (10) 

Máquinas de coser  (12) 

Secadores de pelo  

 

(03) 

 

 

 

-  

Remozamiento de las 

Instalaciones 

Pintura de Aulas 

Mejora eléctrica 

Remozamiento del piso 

Construcción de un Comedor 

Reparación de aula móvil 

Construcción de un 

Invernadero 

Construcción de Casa de 

gurdia 

Terminacion de parqueo 

Revisión de lámparas  

De iluminación frontal. 
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Escuela Vocacional San Pedro de Macorís 
Durante este año 2019 se impartieron setenta y cinco   (75) Cursos-Talleres, En primer periodo 

se impartieron cien  (100) Cursos-Talleres con 1,694 estudiantes egresados y en el segundo 

periodo ciento setenta y cinco (175) Cursos-Talleres  con 2,338 estudiantes egresados para un 

total de 4,032. Además conformamos 13 núcleos con 67 participantes del programa de 
Alfabetización Quisqueya Aprende Contigo 2019. 

 

Recibieron capacitación 69 miembros del personal docentes y administrativos para mejorar la 

calidad de la educación impartida y del servicio brindado en 15 Cursos Talleres como 

detallamos a continuación. 

 

 

No. 
Curso 

Cantidad De 

Participantes 

1.- Formación Metodológica 4 

2.- Redacción y Ortografía 2 

3.- Taller de Drogodependencia 19 

4.- Formación Humana 15 

5.- Actualización de Corte de Pelo 1 

6.- Actualización de Color de Pelo 1 

7.- Actualización de Repostería 2 

8.- Actualización en Trabajos de Bisutería 1 

9.- Emprendimiento 4 

10.- Auxiliar de Almacén 3 

11.- 

Estrategias Metodológicas para el Desarrollo de la 

Formación Humana E Integral. 
10 

12.- Estética Facial  1 

13.- Informática  2 

14.- Pintura de Construcción 1 

15.- Oratoria y Locución 3 
     Total: 69   

  

 

 

Construcción, remozamiento y equipamiento de edificaciones en 

sentido general. 

 Remozamiento de pintura externo e interno, del edificio principal.  

 Remozamiento de pintura en la parte frontal externa e interna, y el área de parqueos. 

 Remozamiento de pintura en la parte interna del taller de Control Numérico 

Computarizado (CNC). 

 Reparación del taller de costura: reconstrucción de pisos, pintura de pisos, puntura de 

paredes, mesa de trabajos y electricidad. 
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 Reparación del taller de Informática: reconstrucción de piso, puntura de piso y pintura de 

las paredes. 

 Instalación de nuevas computadoras en el taller de informática. 

 Terminación del aula de Contabilidad.  

 Elaboración vitrina en madera con dos (02) puertas de cristal, para guardar las llaves de 

los Talleres. 

 Reparación del Gazebó. 

 Reparación de traga luces del techo, en algunas  naves. 

 Instalación de regaderas de agua, en el área verde Central. 

 Instalación de internet REPUBLICA DIGITAL, en el edificio central. 

 Instalación de lavamanos, en el taller de enfermería. 

 Instalación de Aire acondicionado en el departamento de Admisión y Registros.  

Oficinas. 
Instalación de nuevas computadoras, en las Oficinas Administrativas. 

Instalación de (03) cuadros de los padres de la patria. 

Instalación de Dos (02) repisa de metal con tope de cristal. 

Instalación de Aire acondicionado en el departamento de Admisión y Registros.  

Cocina. 

 Reparación del Cuarto frio.  

Cafetería. 

 Reparación de congelador. 

 Remodelación Interna. 

Cargados por la DIGEV a la Escuela. 

 La cantidad de Once (11) computadoras Nuevas.  

 

Logramos colocar en posición de pasantes   55 egresados de los siguientes Cursos 

Talleres: Secretariado Ejecutivo, Básico de Farmacia, Mecánica General. 

 

 

 

Escuela Vocacional de La Romana 
  

Resumen Ejecutivo  

Para el  año 2019 se impartieron  ciento cinco   (105) Cursos-Talleres, En primer periodo se 

impartieran vente  (20) Cursos-Talleres con 417 estudiantes egresados y en el segundo 

periodo cuarenta y tres  (43) Cursos-Talleres  con 1,535estudiantes egresados para un total de 

2135 incluyendo los egresados de los programas Quisqueya Aprende Contigo y Cantidad de 

Egresados Quisqueya Digna. 

 

No. Especilidades 
TANDAS POR 

SEMESTRE  
TOTAL 
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PRIMER 

SEMESTRE 

SEGUNDO 

SEMESTRE 

ESPECIALIDADES 

DE UN AÑO POR 

TANDAS 
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1 Auxiliar de Ventas 1     1           2 

2 Barberia 2     2           4 

3 Cocina 3   1 2   4       10 

4 Conducción de Vehículos 1   1 2   2       6 

5 Contabilidad 1   1 2   2       6 

6 Corte y Costura               1   1 

7 Cosmetología           1   1   2 

8 Ebanistería               1   1 

9 Electricidad       1     1 1 1 4 

10 Electrónica             1 1 1 3 

11 Farmacia     1 2   2       5 

12 Hostelería y Turismo 1 1 1 4 3 3       13 

13 Informática 2 1 1 6 3 4       17 

14 Ingles             1 1   2 

15 Invernadero   1     1         2 

16 Kreyol           1       1 

17 Lencería Para el Hogar 1       1 1       3 

18 Lenguaje de señas 1     1           2 

19 Masaje Corporal       2           2 

20 Mecánica Diesel           2 1     3 

21 Oratoria y Locución     1 2           3 

22 Refrigeración     1     1       2 

23 Repostería       1 1 1       3 

24 Soldadura               1   1 

25 Tapicería       3 2 1       6 

26 Visitador a Medico       1           1 

TOTAL GENERAL 13 3 8 32 11 25 4 7 2 105 

 

 

Metas alcanzadas en el 2019  
 Fueron capacitados  8 docentes  con la finalidad de  mejorar la calidad de la educación 

impartida. 

 105  egresados fueron colocados en calidad de empleados y en pasantía. 
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Actividades  
Capacitación de alfabetizadores del Plan Quisqueya Aprende Contigo de la Escuela Vocacional 

Romana, en fechas 27, 28 y 29 de marzo del 2019. 

 Jornada en Playa Caleta Romana, en el día nacional de la limpieza 

 Jornada de vacunación contra la Influencia y el TB para el personal militar, docente y 

Administrativo de esta Escuela Vocacional Romana. 

 Jornada contra el dengue junto a la Dirección Provincial de Salud Pública Romana. 

 Jornada de fumigación en la Escuela Vocacional Romana. 

 Jornada de reforestación junto a la Dirección Provincial del Ministerio de Medio Ambiente 

en la Autovía del Este. 

 Jornada de vacunación y refuerzo contra la Influencia, el TB y Neumo 13, para el personal 

militar, docente y Administrativo de esta Escuela Vocacional Romana. 

Construcción, remozamiento y equipamiento 
 Pintura de la parte externa de esta Escuela Vocacional Romana. 

 Remozamiento y pintura en las aulas de esta Escuela Vocacional Romana. 

 Reconstrucción, remozamiento y pintura de la cocina de esta Escuela Vocacional Romana. 

 Remozamiento de las áreas verdes y recreación estudiantil de esta Escuela Vocacional 

Romana. 

 Pintura exterior de los baños comunes de esta Escuela Vocacional Romana. 

 

Equipamiento de Aula 
Hostelería y turismo  Una Nevera y una Licuadora 

 

Repostería Una Batidora de mano y una Licuadora 

 

Corte y Costura Tres Abanicos  

 

Cocina Domestica 

 

Una Licuadora 

 

Cosmetología 

 

Tres Abanicos KDK y dos Blowers 

Electrónica 

 

Una caladora 

 

 

Equipamiento de Oficina 
 

Cinco computadoras y una impresora 

Instalación de los equipos para proporcionar wifi a toda la Escuela Vocacional Romana, por 

parte de INDOTEL. 

Equipamiento de Cocina 
 

Reparación de las neveras que se encontraban en línea muerta para uso en la cocina de esta 

Escuela Vocacional Romana. 

 

Cocina 
Reparación de la planta eléctrica de esta Escuela Vocacional Romana. 
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Compra de un transformador. 

Adquisición de 8 bancos donados por la Escuela Especial Padre Cavalotto, para ser utilizados 

en la construcción del parque de recreación para estudiantes. 

 

Proyecciones para el año 2020 
Tenemos proyectado incluir en el convenio DIGEV-INFOTEP 2020, las acciones formativas 

figuradas más abajo:  

Nombre acción formativa Cantidad Horario 

Auxiliar de Contabilidad 2 Nocturna 

Contabilidad fiscal 2 Nocturna 

Contabilidad de presupuesto 2 Nocturna 

Cocina Domestica 2 Sabatina 

Auxiliar de repostería 3 

Vespertina, 

nocturna y 

dominical 

Repostero 3 

Vespertina, 

nocturna y 

dominical 

 

Escuela Vocacional Miches 
 

En la Escuela Vocacional de Miches se impartieron  ciento diez y seis (116) Cursos- Talleres 

en los cuales graduamos (659)  participantes en el primer periodo y 1395 para el segundo 

periodo participantes de un año (44) para un total de 2098 egresados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RELACIÓN DE ESPECIALIDADES POR ESCUELA Y TANDA  
 

 

No. Especilidades 

TANDAS POR 

SEMESTRE  
ESPECIALIDADES 

DE UN AÑO POR 

TANDAS 

TOTAL 

 

 

PRIMER 

SEMESTRE 

SEGUNDO 

SEMESTRE 
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1 Diseño de Uñas 1     2           3  

2 Bisuteria 1 1   3           5  



44 
 

3 Cocina  2 1   3 1         7  

4 Asado y Parrilla  1     1 2         4  

5 Conducir  1         1       2  

6 Locucion 1     1           2  

7 Tecnicas de Oratoria  1                 1  

8 Ingles  2 1 1 3           7  

9 Frances 1     4           5  

10 Informatica 1   1 1   1       4  

11 Plomeria  1     2           3  

12 Pintura en tela y decorativa 1 2   2           5  

13 Tapiceria    1 1 1 1 1       5  

14 Lenceria 1 1   2   1       4  

15 Musica   1               1  

16 Auxiliar de corte    1               1  

17 Masaje   2 1 2 3 1       9  

18 
Fabricacion de Mueble en 

tubo PVC 
  1               1  

19 Hoteleria y Turismo   1       1       2  

20 Cosmetologia                 1 1  

21 Enfermeria               1   1  

22 Manualidades      1     1       2  

23 Etiqueta y Protocolo     1     1       2  

24 Ebanisteria      1     1   1   3  

25 Electricidad      1 2   1       4  

26 Reposteria   1 1   1 1       3  

27 Camarero de Restaurante       3 1         4  

28 Atencion y cuidado de niños        1           1  

29 Jardineria       1           1  

30 Pintura en acrilico       1 1         2  
31 Peluquero       1   1       2  
32 Camarita        1 1         2  
33 Camarero de Bares        2   1       3  
34 Contabilidad       1   1       2  
35 Recepcion       1           1  
36 Emprendimiento       1           1  
37 Guia Turistica          1         1  
38 Atencion al Cliente           2       2  
39 Farmacia          1 1       2  
40 Costura           1       1  
41 Pintura en Oleo           1       1  
42 Jicara de Coco         1         1  
43 Motores Fuera de Borda      1     1       2  

TOTAL GENERAL                   116  
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Construcción, Remozamiento,  y Equipamiento de Edificaciones  
Durante el 2019 ha este centro Vocacional le fueron asignados los equipos detallados a 

continuación lo que le permitirá mejor la calidad de la enseñanza impartida 

 

 Descripción                                   Cantidad 

Sierra circular marca chicago Electc 01 

Máquina de afilar herramientas marca Blademaster 01 

Sierra de mesa circular marca craftsman Mod 10102143 01 

Escalera Extensión 16 Cupru Fibra de Vidrio 01 

Mezcladora Revolvedora Marca Betitay 01 

Sierra Circular Guillotina Marca Igco 01 

Caladora Marca Dewalt Dw317k 600 w 01 

Grapadora Neumática Marca Surebonder 01 

Tinaco de 250 Galones 01 

Bomba de Agua 01 

Comedor de Seis Sillas 01 

Máquinas de coser Domestica marca Singer 05 

 
En el año 2019 en este Centro Vocacional se efectuó la reparación y el  remozado de los 

equipos e instalaciones detalladas a continuación. 

 

Descripción      Cantidad 

Cambio de las bombillas Dañadas.       30 

Cambio de las Puertas de madera por 23 de Metal 

Reparación Máquinas de coser. 12 

Plomería de Baños. 04 

Reconexión del tendido Eléctrico Costura,Cosmetologia,Tapiceria 

Remozamiento de persiana 12 

Reparación de abanicos. 15 

Reparación de Neveras 02 

Reparación de la Estufa 01 

Reparación Planta Eléctrica   01 

Reparación de la Bomba de Agua 01 

 
Colocar las fotografía correspondientes en el anexo. 
 

 

Escuela Vocacional de Moca 
 

En este Centro se impartieron (94) Cursos-Talleres con un total de (900) participantes. 

 

RELACIÓN DE ESPECIALIDADES POR ESCUELA Y TANDA  

No. Especilidades 
TANDAS POR 

SEMESTRE  
TOTAL 
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PRIMER 

SEMESTRE 

SEGUNDO 

SEMESTRE 

ESPECIALIDAD

ES DE UN AÑO 

POR TANDAS 

M
a
tu

ti
n

a
 

V
e
sp

e
r
ti

n
a

 

N
o
c
tu

r
n

a
 

M
a
tu

ti
n

a
 

V
e
sp

e
r
ti

n
a

 

N
o
c
tu

r
n

a
 

M
a
tu

ti
n

a
 

V
e
sp

e
r
ti

n
a

 

N
o
c
tu

r
n

a
 

1 BARBERIA 1   1 1   1       4 

2 CONDUCCION 2 2   2           6 

3 INFORMATICA 2 1 2 2 1 2       10 

4 CONTROL NUMERICO 1     1           2 

5 INVERNADERO 1     1           2 

6 MASAJE CORPORAL   1     1         2 

7 ORATORIA Y LOCUSION   2     2         4 

9 VENTAS   1     1         2 

10 AUXILIAR FARMACIA     1     1       2 

11 AUXILIAR TAPICERIA     1     1       2 

12 MAQUILLAJE   1     1         2 

13 MANUALIDADES   1     1         2 

14 CORTE Y COSTURA             1     1 

15 COSMETOLOGIA             2   1 3 

16 DESABOLLADURA             1   1 2 

17 EBANISTERIA             1     1 

18 
ELECTRICIDAD 

INDUSTRIAL 
            2   1 3 

19 ELECTRONICA             1   1 2 

20 INGLES             1   1 2 

21 MECANICA AUTOMOTRIZ             1     1 

22 MECANICA INDUSTRIAL             1 1   2 

23 REPOSTERIA             1   1 2 

24 SOLDADURA             1     1 

25 MAESTRO DE CEREMONIA             10 9 9 28 

26 PLOMERIA      2     2       4 

27 REFIGERACION                  1 1 

  CONTABILIDAD                 1 1 

TOTAL GENERAL                   94 

 

 

Mediante el programa Quisqueya Digna se impartieron (3) Cursos-Talleres con un total de (26) 

participantes egresado   

 

 

 

Construcción, Remozamiento y Equipamiento de la Edificación. 
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 Remozamiento de la  pintura de la casa de Guardia.  

 Iluminación (Remplazo de Lámparas) por lámparas Led e iluminación parte frontal de la 

edificación  

 Remozamiento y impermeabilización de  techos. 

 Remplazo de lámparas de tubo por bombillos led en el edificio administrativo. 

 Remozamiento de la pintura de las aulas  

 Adquisición de  estufa con horno industrial para taller de cocina. 

 Descargos los equipos y mobiliarios inservibles. 

 Sustitución de 100 butacas en mal estado por nuevas.  

 Remozamiento de la pintura de las oficinas y adquisición del mobiliario de la misma e 

iluminación total.  

 Remozamiento de la pintura de la cocina  

 Adquisición de Frezer para la conservación de los alimentos  

 Instalación de tinaco para la cocina. 

 Iluminación de los cuarteles y remozamiento de la Pintura.  

 Siembra de 5,000 cepas de Plátanos Criollos para el mejoramiento de la práctica del Curso 

–Taller Invernadero  

 Compra de Bomba de Agua, reparación de la cisterna del centro educativo y el reemplazo 

de una parte de las tuberías. 

Actividades 

Día 30 de Marzo del 2018: charla sobre uso y prevención de drogas de la fiscalía de Espaillat 

precedida por el Lic. José Aníbal Carela. 

Día 19 de Abril del 2018: charla y búsqueda de empleo por el instituto profesional infotep, 

encargada Lic. Honoria Parra. 

Día 26 de Mayo del 2018: Charla el camino a la felicidad una guía de sentido común para vivir 

mejor  a cargo del Lic. Bienvenido Flores. 

Día 23 de junio del 2018: Operativo Medico de la Fuerza Aérea Dominicana y Eddy Flores 

contando con  la parecencia  del Mayor General Piloto LUIS NAPOLEON PAYAN DÍAZ.  

Día 23 de junio del 2018: brigada de la Fuerza Aérea Dominicana, de  Fumigación en contra 

de las picaduras de mosquito ordenada por el Mayor General Piloto LUIS NAPOLEON 

PAYAN DÍAZ. 

Día 24 de Julio del 2018: Charla sobre El respeto en las Instituciones desde santo Domingo por 

el Lic. Francisco García Bentancout. 

Día 30 de Agosto del 2018: Conferencia sobre La familia primera institución creada por Dios 

es el principal de la sociedad a cargo del Pastor Emilio Martínez.  

Día 07 de Septiembre del 2018: Charla sobre las causas y consecuencias del mal uso de los 

medios tecnológicos con la participación del Lcdo. Shelnell Calcaño (Defensor Público), Lcdo. 

Fran Bonilla (Abogado Adscrito a la Oficina Nacional de Defensa Publica de Espaillat) y la 

Lcda. Carmen Taveras (Trabajadora Social) el día 07 de Septiembre del 2018. 

Día 26 de Octubre del 2018: Operativo Oftalmólogo a cargo de la doctora Evelin Díaz. 

Día 31 de Octubre del 218: Charla sobre la violencia Intrafamiliar impartid por la Lcda. Ana 

Iris de león (Psicóloga) y la Lcda. Iralda Shira  (parte técnica). 



48 
 

 

 Proyecciones para el 2019 
 Creaciones de nuevas especialidades en sustitución de algunos oficios que ya han saturado 

el mercado laboral. 

 Actualizaciones técnicas para los profesores de los  

 Añadir los Cursos Talleres  de Albañilería, farmacia, contabilidad, ventas, maquillaje 

profesional. 

 Antena parabólica. 

 Mecánica de hardware.  

 Sistema de circuito cerrado o CCTV. 

 Creación de páginas web. 

 

Escuela Vocacional de La Vega 
 

Cumplimiento de las metas institucionales 

Para el  año 2019 se impartieron   cuarenta y nueve (1,054) Cursos-Talleres, En primer 

periodo se impartieron quinces (15) Cursos-Talleres con 243  estudiantes egresados y en el 

segundo periodo treinta    (32) Cursos-Talleres  con 789 egresados, dos  (02) Cursos-Talleres  

por un año para un total de egresados de 1,032 

Mediante al programa Quisqueya Aprende Contigo (112), recibiendo la alfabetización, y (29) 

pendiente de ser alfabetizados,  logrando obtener un porcentaje de (90%), de la cuota 

asignada. 

 

 

 

RELACIÓN DE ESPECIALIDADES POR ESCUELA Y TANDA  LA VEGA  

No. Especilidades 

TANDAS POR SEMESTRE  
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1 Actividad Fisica y Fitness         15         15 

2 
Auxiliar de Farmacia (martes y 

jueves) 
20                 

2

0 

3 Auxiliar de Farmacia (sabatino) 20                 20 

4 Auxiliar en Ventas   13               13 

5 Auxiliar de Repostería         5         5 

6 Arreglos en Globos       23           23 
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7 Barberia    9               9 

8 Barberia  13                 13 

9 Barberia (martes y jueves)       15           15 

10 Barberia (sabatino)       20           20 

11 Elab. Adornos Navideños en Fieltro       15           15 

12 Cajero Bancario       18           18 

13 Conducción Vehículos Livianos 23                 23 

14 Conducción Vehículos Livianos   32               32 

15 Conducción Vehículos Livianos       37           37 

16 Conducción Vehículos Livianos         29         29 

17 Conducción Vehículos Pesados   38               38 

18 Conducción Vehículos Pesados 12                 12 

19 
Conducción Vehículos Pesados 

(miércoles) 
        28         28 

20 
Conducción Vehículos Pesados 

(sábados) 
        19         19 

21 Diseño Gráfico             15     15 

22 Ebanistería       6           6 

23 Electricidad Residencial   8               8 

24 Electricidad Automotriz         15         15 

25 Elaboración de productos Químicos         11         11 

26 Elaboración de productos Químicos       21           21 

27 Fisioterapia       29           29 

28 Informática   17               17 

29 Informática         16         16 

30 Inglés Básico             16     16 

31 Inglés Básico         40         40 

32 Inglés Intermedio         18         18 

33 
Instalación. y Mantenimiento de 

Máq. de Coser 
      10           10 

34 
Instalación. y Mantenimiento de 

Paneles Solares 
      38           38 

35 Masaje Corporal 23                 23 

36 Masaje Corporal       25           25 

37 Manualidades         16         16 

38 Maquillaje Facial 14                 14 

39 Maquillaje Facial       18           18 

40 Maquillaje Facial       27           27 

41 Nutri Coach y Fitness       24           24 

42 
Nutrición Integral y Dieta (sábados) 

1 
      29           29 

43 Nutrición Integral y Dieta (sábados)         34         34 

44 
Nutrición Integral y Dieta 

(domingos) 
      35           35 

45 
Nutrición Integral y Dieta (sábados) 

2 
      70           70 
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46 Oratoria y Locución    11               11 

47 Oratoria y Locución          26         26 

48 Plomería 11                 11 

49 Refrigeración y Aire Acondicionado 5                 5 

50 Secretariado       22           22 

TOTAL GENERAL 141 128   482 272   31     1,054 

 

 

Construcción, Remozamiento y Equipamiento de Edificaciones en 

Sentido General 
 Asignación de un autobús para el transporte de nuestros estudiantes. 

 Remozamiento de la Pintura externa de la edificación.  

 

Charlas 

 El sábado 24 de agosto, representantes de “LABORATORIOS ROWE S A”, 
impartieron una charla a los estudiantes de los Talleres de Nutrición y Dieta y Nutri 

Coach y Fitness de esta Escuela. 

 En fecha 20 de julio fue impartida una charla titulada “Cómo desarrollar la 

autoestima”, a cargo del Doctor Francisco García Bethencourt 

 

 

 

 
 

Escuela Vocacional San José de las Matas (Sajoma) 

 
Durante este año 2019 se impartieron diez y ocho  (18) Cursos-Talleres, En primer periodo se 

impartieron doce (12) Cursos-Talleres con 230 estudiantes egresados y en el segundo periodo 

diez y siete  (17) Cursos-Talleres  con 340 estudiantes egresados para un total de 570. 

 

No. Especilidades 

TANDAS POR 

SEMESTRE  
ESPECIALIDADES 
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1 BELLEZA 1 1   1 1         2 

2 TAPICERIA     1     1       1 

3 LENCERIA     1     1       1 

4 MAQUILLAJE 1 1   1 1         2 

5 COND. DE VEHICULOS 1     1           1 
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6 ELEC. RESIDENCIAL     1     1       1 

7 ELC. AUTOMOTRIZ     1     1       1 

8 
PROD. EN 
INVERNADERO 

    1     1       1 

9 EBANISTERIA     1     1       1 

10 MAN. NAVIDEÑAS           1       1 

11 PELUQUERIA      1     1       1 

12 PLOMERIA     1     1       1 

13 INFORMATICA     1     1       1 

14 UÑAS ACRILICAS        1           1 

15 INGLES                 1 1 

16 ENFERMERIA                1   1 

TOTAL GENERAL 3 2 9 4 2 10   1 1 18 

 

 

 

En este año en esta Escuela Vocacional recibimos las donaciones:  

 

•Una Camioneta marca  Hailux   y un Autobús marca Mitsubishi año 2019  de la Presidencia 

de la República. 

•Una Motocicleta marca Gacela  de la Coop. San José y Fundación San José. 

•Aporte Económico de $544,717.50   de la  Departamento Aeroportuario.  

 

Celebraciones y Actividades. 

•Fue llevada a cabo una Charla  de No Violencia Contra la Mujer  en esta Escuela Vocacional, 

a cargo del Ministerio de la Mujer, iniciando a partir de las 02:00 horas del día 25/07/2019.  

•Encuentro comunitario  de Levantamiento de Necesidades y Potencialidades del municipio de 

San José de las Matas a cargo de los representantes de Quisqueya Digna. 

•Esta Escuela Vocacional se encuentra colaborando por órdenes de la Dirección General de las 

Escuelas Vocacionales de las FF.AA y la P.,, con el Plan de Alfabetización Quisqueya Aprende 

Contigo, en el cual tenemos conformados 7 núcleos de aprendizaje para un total de 27 Iletrados 

en diferentes zonas de nuestra comunidad.  

 

Visita recibida en este Centro 

Se presentó en esta escuela vocacional el Lic. Marino Collante  Gómez  Director Ejecutivo del 

Departamento Aeroportuario, y otros acompañantes de su entorno para ser entrega de un 

donativo para la compra de materiales del taller de cosmetología que se imparte en esta escuela. 

 

 El Ing. Edwardo Peralta Director del Plan Sierra Visita de cortesía.   

 

También se  Presentó  a este Escuela  la encargada zonal del INFOTEP la Sra. Sofía Aibar, 

visita el centro para supervisar  los cursos impartidos por su institución en este centro. 

En otro orden tuvimos el honor de recibir en esta escuela la encargada de Salud Pública y la 

encargada del departamento de enfermería de la DIGEV, para evaluar las estudiantes de 

enfermería de nuestra institución.  

 

En el mismo orden se presentaron desde Santo Domingo los Técnicos de Republica  Digital 

para supervisar  los parámetros en el cual se instaran los equipos que nos beneficiaran con ese 

sistema. 
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También se presentó a esta escuela recientemente el encargado de la zona del 911 el Lic. Pedro 

Estévez para el reclutamiento del personal de enfermería de esta escuela. 

       

Escuela Vocacional de Nagua 
Para el  año 2019 se impartieron  sesenta y nueve (69) Cursos-Talleres, En primer periodo se 

impartieran veinte y uno    (21) Cursos-Talleres con 408 estudiantes egresados y en el 

segundo periodo veinte      (20) Cursos-Talleres  con 560 y   27  cursos talleres de un año con 

394 estudiantes egresados para un total de 1,362. 

 

RELACIÓN DE ESPECIALIDADES POR ESCUELA Y TANDA  

No. Especilidades Nagua 

TANDAS POR 

SEMESTRE  ESPECIALID
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1 AUXILIAR DE ENFERMERÍA             1     1 

2 COSMETOLOGÍA             2 1 1 4 

3 CORTE Y COSTURA             2 1 1 4 

4 ELECTRICIDAD INDUSTRIAL             1 1 1 3 

5 MECÁNICA AUTOMOTRIZ             1 2   3 

6 MECÁNICA INDUSTRIAL             1 1   2 

7 REFRIGERACIÓN Y A/A             1 2   3 

8 TAPICERÍA             1 1   2 

9 HOTELERÍA Y TURISMO             2     2 

10 REPOSTERIA               1   1 

11 COCINA               1   1 

12 
CONDUCTOR DE  VEHICULOS  

LIVIANOS 
1     1           2 

13 INFORMÁTICA BASICA 2 2 1 2 2 1       10 

14 CONTABILIDAD 2 2 1 2 2 2       11 

15 BARBERÍA 2     2           4 

16 UÑAS ACRÍLICAS 2     2           4 

17 MASAJE CORPORAL   2   1 2         5 

18 PRODUCTOS QUIMICOS 1     1           2 

19 INGLES     1     1       2 

20 AUXILIAR DE FARMACIA         1         1 

21 SECRETARIADO EJECUTIVO         1         1 

22 ADAPTACION DE CABELLO         1         1 
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TOTAL GENERAL 10 6 3 11 9 4 12 
1

1 
3 69 

 

 
Acciones Cívicas y Sociales  

 Operativo de limpieza de playas y costa, en apoyo al  Ministerio de Medio Ambiente y 

Recursos Naturales. 

 Jornada de Vacunación contra El Poliomielitis, por El Ministerio De Salud Pública donde 

también participo el curso de Enfermería de esta Escuela Vocacional. 

 Efectivo en fecha 18 de mayo las estudiantes del taller de Masaje Corporal  visitaron el 

Hogar de Ancianos de esta Ciudad de Nagua. 

 Operativo médico en el Hospital Materno Infantil Luis Bonilla Castillo del distrito 

municipal San José de Matanzas   Provincia María Trinidad Sánchez 

 Reforestación, en apoyo al  Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales. 

 Jornada de Vacunación, por los principales sectores del municipio de Nagua, donde 

también participo el curso de Enfermería de Esta Escuela Vocacional 

 Operativo de reforestación, en apoyo al  Ministerio de Medio Ambiente y Recursos 

Naturales. 

 
 

Construcción, Remozamiento y Equipamiento de Edificaciones en 

Sentido General. 

 
 Remozamiento y pintura de las paredes perimetrales de esta Escuela Vocacional de Nagua 

 Remozamiento y pintura de los símbolos de las Instituciones Militares y de la Escuelas 
Vocacionales. 

 Remozamiento y pintura del Escudo de la Escuela Vocacional y  la Fuente.  

 Remozamiento y pintura de la parte inferior de la Escuela. 

 Reparación e Instalación de las tuberías nuevas del drenaje de la Escuela 

 Remozamiento y reparación del patio Interior 

 Instalación de un tinaco para el taller de Hotelería y turismo. 

 Instalación de un lavamanos para el taller de Auxiliar de enfermería. 

 Construcción de rampa para los vehículos en la entrada trasera de la escuela  
 

 

Escuela Vocacional de Pimentel 
 

Para el  año 2019 se impartieron  treinta y ocho  (38) Cursos-Talleres, En primer periodo se 

impartieran quince  (15) Cursos-Talleres con 349 estudiantes egresados y en el segundo 

periodo catorce  (14) Cursos-Talleres  con 436 y  nueve en los  cursos talleres de un año con 

225 estudiantes egresados para un total de 1010., Además se incluye 18 egresados  del 

programa Quisqueya  Aprende Contigo.  

 

RELACIÓN DE ESPECIALIDADES POR ESCUELA Y TANDA  

No. Especilidades TANDAS POR SEMESTRE  TOTAL 
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ESPECIALIDADES 

DE UN AÑO POR 
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PRIMER 

SEMESTRE 

SEGUNDO 

SEMESTRE 

M
a
tu

ti
n

a
 

V
e
sp

e
r
ti

n
a

 

N
o
c
tu

r
n

a
 

M
a
tu

ti
n

a
 

V
e
sp

e
r
ti

n
a

 

N
o
c
tu

r
n

a
 

M
a
tu

ti
n

a
 

V
e
sp

e
r
ti

n
a

 

N
o
c
tu

r
n

a
 

1 
Adaptador de 

Cabellos  
1                 1 

2 
Artesanía en 

Manualidades  
        1 1       2 

3 
Auxiliar de 

belleza  
            1   1 2 

4 
Auxiliar de 

Repostería  
          1       1 

5 Barbería  1     1           2 

6 Bocadillos        1           1 

7 
Cajero 

Bancario  
    1   1         2 

8 

Conductor de 

Vehículos 

Livianos   

1 1   1 1         4 

9 Contabilidad          1         1 

10 Corte y costura                  1 1 

11 
Cosmetología 

(Belleza) 
            1 1 1 3 

12 
Electricidad 

Industrial   
            1 1 1 3 

13 Electrónica                  1 1 

14 
Emprendimien

to  
1                 1 

15 Farmacia  1                 1 

16 Fleje    1               1 

17 Flores de Papel    1               1 

18 Ingles  1 1 1 1   1       5 

19 Locución         1         1 

20 

Manejador de 

Paquetes de 

oficinas  

1   1     1       3 

21 maquillaje    1               1 

22 
Masaje 

Corporal  
1     1           2 

23 
Mecánica 

Diésel  
            1     1 

24 
Organización 

de Eventos  
            1     1 
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25 Plomería      1     1       2 

26 
Preparación de 

cocina fría   
    1             1 

27 Refrigeración                  1 1 

28 Repostería                1   1 

29 
Soldadura 

industrial  
            1   1 2 

30 Tapicería        1           1 

31 Uñas acrílicas  1     1           2 

32 
Visitador a 

Medico 
      1           1 

TOTAL GENERAL 9 5 5 8 5 5 6 3 7 53 

 

Cantidad de personal docente administrativo nombrado en el año 2019. 

Cinco (02) 

Cantidad de docentes que recibieron capacitación para mejorar la calidad de la 

educación impartida. 

 4 Docentes  

 

Durante el año 2019 se impartieron nuevos cursos y se incrementaron lo existentes como se 

detalla mas abajo. 

Cantidad Cursos Talleres 

1 Fleje 

2 Organización de eventos 

3 Artesanía en Manualidades   

4 Emprendimiento   

5 Locución  

6 Uñas Acrílicas  

7 Adaptador de Cabellos  

8 Locución  

 

Durante el año 2019 se impartieron cursos Talleres de corta duración como se detalla más 

abajo: 

Cantidad Cursos Talleres 

1 Emprendimiento  

2 Trabajo en equipo  

3 Manejo de quejas 

4 Talleres Educación financiera 

5 Rol del docente y Ética Profesional   

 

 

 El día 15 de febrero Charla de capacitación a los facilitadores sobre el rol del docente y la 

ética profesional impartida por el INFOTEP. 

 EL 21 de febrero se impartió charla sobre la malaria a la estudiante y el personal docente 

por la Doctora. Deyanira Saldaña 

 Charla tratando los valores éticos morales y profesionales.  

 Charla relacionada con el cuidado del medio ambiente y la desforestación. 
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 El 04 de octubre realización de la evaluación del curso de auxiliar de enfermería con más 

de 200 solicitudes, dicha evaluación fue realizada por la encargada de la zona del nordeste 

la señora. Rosa de la Cruz. de FUNSEENSALUD y el INFOTEP. 

 Charla sobre el bienestar financiero impartido por el coordinador de programas de 

Banreservas Ángel A. Daneri. L. 

 Se impartieron tres (3) acciones formativas con el apoyo  de Plan De Progresando con 

Solidaridad,  las cuales fueron dos (2) de repostería y (1) una de bocadillos. 

Construcción, remozamiento y equipamiento de edificaciones en sentido 

general. 
 

 

 

 Equipamientos de las aulas 
 

 Distribución de 50 butacas en las aulas que integran esta Escuela Vocacional de Pimentel. 

 La adquisición de dos camillas para el Curso Taller de Masaje Corporal. 

 Suministro de 10 computadoras para el laboratorio de informática. 

 Instalación de Republica Digital. 

 

      Donaciones  

 En este año este centro recibió las siguientes donaciones: 

 señor Emmanuel Alberto nos donó dos (2) máquinas de coser para el Curso Taller de 

corte y costura 

 La señora Lidia Risek. nos donó un amplificador para el Curso Taller de locución.  

Construcción y remodelaciones   
 Anexo para el  Curso Taller de Belleza y Mecánica Industria. 

 Remodelación de Dispensario Médico. 

 Remodelación Oficina del Inspector militar y Jefe de Estudio. 

 Remodelación de todas las aulas. 

 Instalación de Buzón de Sugerencias de acuerdo a la NOBACI 
 

Contribuciones de Nuestra Ejecutoria a los Objetivos de Desarrollo Sostenible a 2030. 

Con la implementación de nuevos talleres e incremento y reforzamiento de lo ya existente 

estamos creando la plataforma para un desarrollo sostenible de cara al 2030. 

Además de la gestión realizada en favor de este centro educativo, con el empeño de nuestro 

señor, director, el personal que le acompaña en la administración de las Escuelas Vocacionales 

y nuestras ejecutorias nos encaminamos hacia el desarrollo sostenible de nuestra escuela. 

También estamos enfocados en la formación y creación de valores humanos, del personal 

docente, administrativo y los participantes, con el propósito de crear conciencia en los enfoques 

a los cuales debe estar dirigido en crecimiento de los recursos humanos. 

 

Escuela Vocacional de Castillo 
Para el  año 2019 se impartieron  noventa y cinco    (95) Cursos-Talleres, En primer periodo 

se impartieran cincuenta y tres    (53) Cursos-Talleres con 1,574  estudiantes egresados y en 
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el segundo periodo cuarenta y dos   (42) Cursos-Talleres  con 709 estudiantes egresados para 

un total de 2283.  

 

RELACIÓN DE ESPECIALIDADES POR ESCUELA Y TANDA  

No. Especilidades 

TANDAS POR SEMESTRE  ESPECIALIDADES 
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1 Accesorios en peyote         1         1 

2 Adaptación de cabello       1           1 

3 Artesania en fleje   1               1 

4 Auto maquillaje 2       1         3 

5 Aux de estetica 1 1     1         3 

6 Aux. en contabilidad 1 1     1         3 

7 Aux. en ventas     1 1           2 

8 Aux. farmacia 1     1           2 

9 Barberia 3 1   2 1         7 

10 Bartender   1       1       2 

11 Belleza             1 1 1 3 

12 Bisuteria 2                 2 

13 Bocadillos gourmet         1         1 

14 Cajero bancario       1             

15 Cocina basica     1 1 1 1       4 

16 
Conducción de vehiculos 

livianos 
2 2   2 2         8 

17 Confección de cojines   1               1 

18 Confección de cortinas         1         1 

19 Contabilidad de fiscal 1     1           2 

20 Corte y costura             1 1   2 

21 Dibujo artistico 1     1           1 

22 Electricidad industrial           1       1 

23 Electricidad residencial     1   1         2 

24 Etiqueta y Protocolo 1     1           2 

25 Informática 1 3   2 3         9 

26 Inglés avanzado       1           1 
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27 Inglés básico 1 1   1           2 

28 Lencería para el hogar               1   1 

29 Maestria de ceremonias   1               1 

30 Manualidades   1     1         2 

31 Masaje corporal   1     1         2 

32 Organización de eventos   1     1         2 

33 Pizzero básico   1               1 

34 Refrigeracion doméstica y AA   1   1           2 

35 Rep. De celulares   1     1         2 

36 Repostería   4     1         5 

37 Secretariado ejecutivo   1     1         2 

38 Uñas acrilicas   1     1         2 

39 Vino artesanal   1               1 

40 Visitador a médico   1     1         2 

TOTAL GENERAL 17 27 3 17 22 3 2 3 1 95 

 

Mediante el Programa Quisqueya Aprende Contigo se están  Alfabetizando de 137 Iletrados 

en diferentes localidades de los municipios de Castillo, Villa Rivas, Arenoso y Hostos.  

 

Cantidad de personal docente administrativo nombrado en el año 2019. 

Cinco (05) 

Cantidad de docentes que recibieron capacitación para mejorar la calidad de la 

educación impartida. 

 23 Docentes  

Información relacionada al apoyo brindado por el producto de la Escuela (egresado) a 

la industria y dependencias gubernamentales en su demarcación. 

Apoyo al Ministerio de Medio Ambiente con la siembra de 2,000 plantas de árboles de 

diferentes variedades con la participación de los estudiantes egresados y personal docente y 

administrativo de Esta Escuela Vocacional.  

 

Construcción, remozamiento y equipamiento de edificaciones en 

sentido general. 
 

 Remozamiento de las señales de tránsito que se encuentran frente a la Escuela. 

 Mantenimiento a la parte eléctrica externa. 

 Instalación de Techo en PVC para los talleres de Belleza, Corte y Costura y Contabilidad. 

 Construcción de armarios de Pleyhood para los talleres de Organización de Eventos y 

Etiqueta y Protocolo y Manualidades 

 Reparación de computadoras en el taller de Informática. 

 Remozamiento de la pintura, de las oficinas y arreglo de la parte eléctrica, arreglos de 

llavines, y puertas del Baño de dichas oficinas. 

 Remozamientos de pinturas de la cocina  
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 Adquisición e instalación de una Estufa industrial para el taller de Cocina Básica. 

  Reparación de la Nevera y la estufa de la Cocina de la Escuela Vocacional. 

 Instalación de tableros en el área de la cancha para los torneos de baloncesto. 

 Remozamiento de la  Pintura y Reparación de los  llavines, puertas e inodoros de los baños 

al igual que sus accesorios. 

 Reparación y mantenimiento de las máquinas de coser en el Taller de costura. 

 Adquisición de un carro marca Toyota Corola año 99, color Rojo, para el uso de las clases 

de conducción de vehículos livianos. 

Actividades 

También se les impartió charlas sobre: Cómo Cultivar y Desarrollar la Autoestima, Impartida 

por La Lic. Eridania Rodríguez y el Dr. Francisco García Betancourt, Coordinador de 

Programas Inteligentes, del Despacho de la Primera Dama; Cultura Financiera, Impartida por 

el Lic. Angel Daneri, Del Banreservas; Lactancia Materna y Enfermedades de Transmisión 

Sexual, ambas impartidas por el Ministerio de la Mujer. 

 

Seminario de Belleza con la Técnico Jennifer Bello, para las participantes de los cursos de 

Belleza. 

 

VER FOTOGRAFIAS PARA FINES DE ANEXO 

 

Escuela Vocacional Arroyo Barril 
 

Para el  año 2019 se impartieron  cuarenta (40) Cursos-Talleres, donde se van a graduar  un 

total de 822 egresados. 

 Esta escuela fue inaugurada el día, 10 de septiembre 2019. Con  la       presencia del Sr. 

Presidente Constitucional de la RD, Lic. Danilo Medina Sánchez,  Autoridad suprema de las 

Fuerzas Armadas y la Policía Nacional quien se hizo acompañar de las siguientes 

personalidades. 

 

RELACIÓN DE ESPECIALIDADES POR ESCUELA Y TANDA  
 

 

No. Especilidades 

TANDAS POR SEMESTRE  

ESPECIALIDADES 

DE UN AÑO POR 

TANDAS 

TOTAL 

 

 

PRIMER 
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1 Informática       3 3 2       8  

2 Hotelería y Turismo       3 3 2       8  

3 Inglés       3 3 2       8  



60 
 

4 Electricidad Residencial       1 1         2  

5 Refrigeración       1 1         2  

6 Plomería         1         1  

7 Barbero         1         1  

8 Costura         2         2  

9 Belleza       1 1         2  

10 Uñas Acrílicas       1 1         2  

11 Manejo Vehículo Liviano       2 1 1       4  

TOTAL GENERAL       15 18 7       40  

            
 

 

 El Ministro de Educación el Lic. Antonio Peña Mirabal. 

 Tte. General, Rubén Darío Paulino Sem, E.R.D. - Ministro de Defensa de la RD.  

 General de Brigada, Luis Alberto Coronado Abreu, E.R.D,-  Director   General de las 

Escuelas Vocacionales de las FF.AA y la P.N. 

 Alcalde por el Distrito Municipal de arroyo  Barril - Sr: Luis Felipe Fermín. 

 Viceministro del Condex. Lic. Ramiro Espino. 

 Conductor del programa el show del mediodía. - Lic. Iván Ruiz. 

 El Estado Mayor General y demás personalidades Militares y  civiles. 

 

En dicha actividad fue donado y entregado un autobús para el transporte de los estudiantes, 

por el Lic. Ramiro Espino. 

El corte de la cinta estuvo a cargo del excelentísimo Presidente Constitucional de la RD,  

Lic. Danilo Medina Sánchez, acompañado del   Tte. General  Rubén Darío Paulino Sem. 

E.R.D   Ministro de Defensa de la RD.  El General de Brigada, Luis Alberto Coronado Abreu 

E.R.D - Director General de las escuelas vocacionales de las FF.AA y la P.N. 

Este centro inicio la docencia en el mes de julio año en curso 

Charlas         

Charlas impartidas por la Lic. Santa Eustacia García Jiménez, Psicóloga de esta escuela 

vocacional., sobre el tema de La Conducta y Eres Importante,  a los estudiantes de dicha 

escuela. 

 

Jornada Medio Ambiente 

 El 28 de octubre 2019, los estudiantes y de la escuela vocacional de    Arroyo Barril, en 

cumplimiento a disposición del memorándum 00003812, dispuesto por el General de Brigada 

E.R.D. Luis Alberto Coronado, sobre jornada de siembra de árboles en conjunto con el 

Ministerio de Medio Ambiente. 

Visita del Cluster Turistico de Samana. 

 Este miércoles 31/10/2019, nos visitó la Lic. Fanny Jones - Directora Ejecutiva del Clúster 

Turístico de Samaná, Sr. Luis Felipe Fermín – Alcalde del Distrito Municipal de Arroyo 

Barril y la 

Lic.: Salvador Alcalá – Consejero del Clúster Turístico de Samaná 

 

 

Subdirección Técnica  
 

Resultado de la Gestión del Año 
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Metas Institucionales 

 

Para el año que transcurre las Escuelas Vocacionales de la FF AA y PN, se trazaron como 

metes la graduación de 43,698 egresados de sus Cursos-Talleres donde se imparte la formación 

Técnico Vocacional, a continuación se detallan esos resultados y las acciones que la institución 

tuvo que ejecutar para completar este objetivo.  

 

Indicadores de Gestión 

 

 Resultado de las Ejecución de las Metas Trazada para el 2019. , Subdirección Técnica. 

 

Para el año 2019 Las Escuelas Vocacionales de las Fuerzas Armadas y la Policía Nacional  

programaron  ejecutar   155 especialidades que componen su carga académica para este periodo 

de las cuales se ejecutaron  1,725 Cursos-Talleres  en donde se capacitaron a 42,946 

participantes egresados de nuestro centro de estudio, esta cifra representa un 98 % por  cientos 

con relación a la meta programadas en el Plan Operativo Anual del año en curso de 43,698 

participantes. 
En el año 2019 se Fortaleció la unidad de Evacuación y Seguimiento de la DIGEV donde se  estableció el sistema 

de señalización para la implementación de las medida de evacuación  del edificio administrativo DIGEV y  la 

Escuela Vocacional  Santo Domingo  Este. En cumplimiento al objetivo 1.1.5 del POA 

 

En este año además se planifico el establecimiento de un curso de formación metodológico para instructores para 

lo cual se contrató el personal instructores necesario para impartir este curso en el cual se capacitaron 60. 

En este año se desarrolló un programa de capacitación para el personal encargado de  las Seguridad de la 

infraestructura, equipos y mobiliarios de los cursos talleres de cada Centro de Estudio. en el cual se capacitaron 

55 miembros de las Instituciones Castrenses. 

Se diseñó un formulario para la  evaluación Docentes y Participantes en los Cursos Talleres  con el objetivo de 

Actualizar los estándares de calidad existente de acuerdo a  las Normas de Control Interno NOBACI. 

 

Se diseñó el formulario de satisfacion al Egresado en cumplimiento con el objetivo de  Medir de manera constante 

los requisitos del cliente externo, mediante evaluaciones y encuesta que determinen los requerimientos de los 

mismos. el mismo se a´plico a todos los Egresados del segundo Ciclo Educativo. (Julio – Diciembre) 

 

    

Departamento de Beca 
 

En  Enero del 2019, iniciamos el 1er período de docencia con un total de inscritos  de  25,883 

participantes de los cuales se presentaron a recibir docencia 18, 027 para ese periodo tuvimos 

una deserción de 28 participantes y  (0) becas canceladas de igual manera al finalizar el primer 

semestre completaron  Cursos-Talleres 13,198 egresados.  

 

Ee el segundo período  que se  inició en el  mes de julio, tuvimos una inscripción de  27,924 

participantes, de los cuales se presentaron a recibir clase 20,176, esta cantidad   sumada con 

los 4,801 pertenecientes a los Cursos-Talleres que tienen un año de duración  nos da un total 

de 23,653, en este ciclo tuvimos una deserción de  1,320 Participantes  y cuatro (04) becas 

canceladas. Los egresados  de este periodo sumado  a los egresados del primer periodo nos 

arrojan un total de 36,851 graduandos para el año 2019 por las Escuelas Vocacionales. 
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Resultado del convenio interinstitucional establecido entre la  Dirección General de las 

Escuelas Vocacionales de las Fuerzas Armadas y Policía Nacional y los Programas Especiales 

de la Presidencia (DIGEPEP), este centro de estudio atreves del Plan Quisqueya Digna y el 

Programa de Alfabetización Quisqueya Aprende Contigo tuvo los siguientes resultados: 

 

 

 

El programa  Quisqueya Digna, es un esfuerzo sectorial de alfabetización, que tiene  la 

finalidad de  disminuir los niveles de pobreza extrema existente en los sectores más vulnerables 

y a su vez disminuir los niveles de criminalidad. 

Por este programa, en el primer semestre se inscribieron  3,675 Participantes de los cuales se 

graduaron 2,782.  

Para el segundo semestre se inscribieron  3,885 Participantes de los cuales se van a graduar  

2,444, los que nos da un total en el año que finaliza de 5,226. Participantes en 45 sectores, 

donde se implementaron  225 Cursos-Talleres de las Especialidades que se imparten en las 

Escuelas Vocacionales (ver anexo 1.-). 

 

Por el Programa de Alfabetización Quisqueya Aprende Contigo, en el primer semestre se  

graduaron 498 y en el segundo 371 Participantes  para un total  de 869 egresados del mismo. 

 

 

Dentro del convenio DIGEPEP – DIGEV también se desarrolló el Curso Taller de Conductor 

de Vehículo Liviano en Valores sabatino del cual en el primer semestre se graduaron 717 y en 

el segundo 840 para un total de 1,557. 
 

El resultado   de los egresados de estos programas más los egresados de las Escuelas 

Vocacionales  arroja un total de 42,946 graduados de estos corresponden al sector Militar la 

cantidad  de 185 estudiantes detallado de la siguiente manera: 

Ejercito de la Republica Dominicana….……..…………………….………..…….40 

Armada de la Republica Dominicana…………………………………….………..18 

Fuerza Aérea de la Republica Dominicana…………………………….……….….35 

Policía Nacional……..………………………………………………………… …92 

 

Ver cuadros Anexos 
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NORMAS DE CONTROL INTERNO 
En cuanto a las Normas de Control Interno que permiten medir y evaluar el desempeño 

de todos los agentes involucrados en la gestión de las escuelas vocacionales deben regirse por 

el Reglamento General de dicha institución donde se plantean las responsabilidades 

departamentales, en los que nos compete, específicamente el capítulo X en sus artículos 

comprendidos entre 124 hasta 127 que estipulan las definiciones, responsabilidades, control de 

las historias académicas, elaboración de informes, sobre las especialidades formativas y las 

acreditaciones de actividades y/o formaciones.  

 

 

PROYECCIONES AL PROXIMO AÑO 
De lo citado anteriormente y de las incidencias notadas a través de las participaciones 

y asistencias en los distintos programas ofrecidos por esta institución podemos crear acciones 

que fomenten nuestra competitividad social e institucional. 

Estas acciones son: 

Determinar y plasmar los motivos de los estudiantes desertores en los distintos programas, para 

así crear planes motivadores y ofertas tentativas para disminuir las inasistencias y sacar mayor 

aprovechamiento de dichas ofertas. 

Fomentar las actividades de acciones formativas en áreas de interés para los y las participantes 

para su avance social, laboral y participativo en la sociedad. 

Continuar las acciones formativas concernientes a los planes Quisqueya Digna y Quisqueya 

Aprende Contigo haciendo intercesión en los demás sectores que necesiten, ya que han sido 

programas con buen índice de egresados y que han mostrado beneficios provechosos. 

Seguir capacitando no solo a los participantes de las diversas áreas y programas formativos 

sino también a sus docentes y personal administrativo para con ello mostrar calidad continúa 

en su desempeño. 

Aumentar la cartera de acuerdos formales con instituciones públicas y privadas en áreas de 

comercio exterior siendo este el año de las exportaciones y en el área del ambiente digital ya 

que desde ahora podemos ver las acciones del gobierno direccionadas en apoyar y dinamizar 

la era digital.  

Con estas acciones se busca que las escuelas vocacionales de la FF. AA. Y la P. N. concreticen 

y faciliten las acciones administrativas y formativas aportando valor agregado, distribución 

equitativa y oportuna de programas formativos, dinamizar la economía nacional a través de la 

educación, aumento de calidad, productividad, eficiencia y autonomía didáctica e instructiva 

en estos que se traducirán en competitividad social, personal, laboral e institucional cumpliendo 

con las normas internacionales de calidad.  

 

   

 

 

 

 

 

 

Convenios Interinstitucionales 
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Resumen Ejecutivo 
 

-En el año 2019, la División de Convenios  gestionó los convenios que la Institución a 

Implementado con las demás Instituciones del Sector Público y las Empresas Privadas 

obteniendo como resultado la donación de equipos materiales y mobiliario que fortalecieron el 

desarrollo de las actividades de los Centros de Formación Técnica en este mismo año se 

restableció el acuerdo  con la Agencia para el  Desarrollo Internacional de los Estados Unidos 

(USAID) y fruto de ese acuerdo  las Escuela Vocacional recibió una   donaciones Botiquines 

preventivos de salud y equipos médicos para el Departamento Medico y  de  la  compañía 

Alcántara España S.A. se recibió  tintes capilares que fortalecieron los Cursos de Belleza, 

además de parte del Banco Popular  la donación equipos y mobiliarios de  oficina.  

 

 

Resultados de la Gestión del Año 2019: 

 

 

Fruto del convenio firmado con el Banco Popular las Escuelas Vocacionales  recibieron  la 

donación los siguientes mobiliarios y equipos de oficina, para ser distribuidos en las diferentes 

dependencias de la DIGEV tales como: 

 

Escritorios 31 x 71 en melanina…………………………………………………...…. 1 

Sillas gerencial SANA 304 ………………………………..….………………………...1 

Archivos de metal tipo torre de 5 gavetas……………………………………..……..…1    

Proyector multimedia……………………………………………………………………1 

Sillas de visitas SANA en tela de color azul ………………….…………………..…... 1 

Silla  operativa  TRANS, negra…………………………………………………………1  

Computadoras  marca DEL  modelo OTIPLEX  380 D……………………………..…3 

Monitores de computadora marca DEL  

 

Fruto de la restitución del acuerdo con la USAID En fecha 18  de septiembre la Escuelas 

Vocacionales a través de  la División de Convenios recibió  de La Agencia de las Estados 

Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID) mediante el desarrollo de Misión 

COMFORT., se celebró un  intercambio comunitario donde se  realizó  un  Taller de Liderazgo 

y Habilidades para la toma de decisiones, Pintura de Mural, además de una  charla sobre salud 

sexual y reproductiva, También   el área del Curso-Taller de  Enfermería recibió equipos para 

Medicina Preventiva del Barco Misión COMFORT consistente en lo  siguientes:  

 

Equipos de Medicina Preventiva (botiquines)………………… ………….…………...150 

Tintes para el pelo de la compañía alcántara España……..………………….………..150 

 

 

En el año que transcurre se renovaron  13 convenios con el INFOTEP-DIGEV 

En el mes de septiembre   se firmaron dos  convenios: 

 Convenio con La Cruz Roja 

 Convenio con El ministerio de Medio Ambiente  

 

 

 

Metas del Departamento 
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La División de Convenio, tiene como meta emplear las informaciones arrojadas por el 

levantamiento que se realizaran mediante a las inspecciones en las Escuelas Vocacionales, con 

el objetivo de tomarlas como punto de partida en un diseño estratégico y eficiente de gestión 

de recursos que contribuyan a mitigar gastos de remozamiento en los diferentes Centros de la 

DIGEV. 

 

Normas de Control Interno (NCI) 

 

Documento de constancia de propiedades recibidas por la DIGEV, firmadas y selladas por las 

instituciones donantes. 

 

Proyecciones para el año 2020: 

 

-En el año 2020, la División de Convenio pretende administrar y actualizar  los 22 convenios 

firmados con las instituciones gubernamentales y privadas con el propósito de fortalecer los 

procesos que se desarrollan en las Escuelas Vocacionales. 

 

Además la División de Convenios de la DIGEV gestionara la firma de nuevos convenios.  

 

 

Capacitar a todo el personal perteneciente a esta división con la finalidad de brindar un servicio 

más efectivo para mejorar el desempeño de esta Dependencia.  

 

Capacitación 
 

Resultados de la gestión del año 2019: 
 

En el año 2019 esta División programó 88 especialidades técnicas de las cuales se impartieron 

1289 Cursos Talleres arrojando un resultado de 30,614,00 egresados, que fueron desarrollado 

por los 24 centros de estudios diseminado en toda la Geografía Nacional.  

 

Esta División  con  relación  las Normas de Control Interno  revisó los  Controles establecido 

en cada  Dependencia ,  de igual manera junto a los Encargados departamentales se crearon  

nuevos controles  entre ellos  el Formulario de Evaluación  Docente.  

 

Además Socializamos  con todos las Dependencias  de la Dirección General de las Escuelas 

Vocacionales de las FFAA y la PN., los Manuales de Funciones,  Procedimientos y de Cargos 

de la DIGEV. 

 

En el año 2019 se capacitaron    un total de  125   Docentes en las áreas de Formación 

Metodológica con el apoyo del Instituto de Formación Docente INFOTEP para mejorar el 

proceso de enseñanza en las especialidades que se imparten en las Escuelas Vocacionales de 

las Fuerzas Armada y la Policía Nacional.  

 

En el año que transcurre también   la División de Capacitación inicio nuevos Cursos Talleres 

de las especialidades siguientes: 

Curso Taller de Ortografía y Redacción dirigido al Personal Administrativo de la Dirección 

General de Las Escuelas Vocacionales de las FF.AA Y PN. 

Como instrucción complementaria se impartieron  15 charlas de Concientización al Docente 

para Trato a Personas Especiales por la Fundación Quiéreme Como Soy, donde abarcamos el 

personal Docente, Administrativo y discente de los centros detallados a continuación.   
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Escuela Vocacional de Santo Domingo Este  

Escuela Vocacional de la Cienaga 

Escuela Vocacional de San Cristóbal 

Escuela Vocacional de Yaguate 

Escuela Vocacional de Bani 

Escuela Vocacional de Barahona 

Escuela Vocacional de San Pedro 

Escuela Vocacional de Romana 

Escuela Vocacional de Moca 

Escuela Vocacional de Miches 

Escuela Vocacional de  Arroyo Cano 

Escuela Vocacional de San José de Ocoa 

Escuela Vocacional de Nagua 

Escuela Vocacional de los Pajones  

Escuela Vocacional de Castillo  

Escuela Vocacional de Pimentel 

 

En lo que  corresponde a la revisión y actualización de los programas de los Cursos Talleres 

Se está en proceso de  recopilación de los Programas de los Cursos Talleres de la DIGEV, de 

los cuales hemos completado 53 programas y la cantidad restante se completará en la ejecutoria 

del año 2019.  

 

Para el  año 2019 esta División tiene programo 95 especialidades técnicas de las cuales se 

impartirán  1,399 Cursos Talleres arrojando un resultado de 28,129 egresados, en  los 24 

Centros de Capacitación diseminado en toda la Geografía Nacional, además los que se gradúen 

en las Escuela  Vocacionales que se stand habilitando en la actualidad.  

 

Asistencia Docente y Estudiantil 
 

Resumen Ejecutivo 

-En el año 2019, la sección de Asistencia Docente y Estudiantil gestionó solicitudes de 

materiales gastables para la impartición de la docencia, suministró información que sirvió de 

orientación al personal estudiantil en cuanto a sus deberes y derechos en el plantel, así como 

también haciéndole saber que cuentan con una área de dispensario médico para cualquier 

eventualidad que se les presente. 

Desde 07/01/2019 a la actualidad la Sección de Asistencia Docente y Estudiantil se ha 

encargado de supervisar, revisar, y evaluar los registros de asistencias tanto estudiantiles como 

docentes, reportes de inicios y términos de cada acción formativa que ha correspondido tanto 

a la Escuela Vocacional como al convenio correlacionado al INFOTEP, programas de clases 

de los docentes, calificaciones estudiantiles, así como también la puntualidad de cada persona 

involucrada en el desempeño de la labor requerida para tales fines.  

Se ha impartido acciones formativas tales como: (1) Actualización de la Formación Humana y 

(2) Actitud e Imagen Personal en centros Educativos, para aumentar el conocimiento de los 

docentes técnicos, y así obtener mejores resultados en el desarrollo de los estudiantes. 

 

 

Resultados de la Gestión del Año 2019: 
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1.- Planificación de manera sistematizada al inicio y término de cada proceso de acción 

formativa. 

2.- Desarrollo del sentido de responsabilidad y puntualidad hacia la institución. 

3.- Registro de manera efectiva de cada proceso de acción formativa. 

4.- Evaluación en cada proceso de las acciones formativas y docentes de manera constante para 

un mejor desempeño de los logros. 

5.-Seguimiento continuo a los procesos de acciones formativas para obtener mejores 

resultados. 

6.-Seguimiento a los programas de clases de los docentes, para un mejor desempeño de la 

actividad estudiantil. 

7.-En al año 2019 la sección de asistencia docente y estudiantil ha obtenido mejores resultados 

en la calidad de los procesos de acciones formativas así como una mejora continua en la 

impartición de la docencia, obteniendo así mejores técnicos profesionales. 

8.- Planificación y organización de la logística, para traslado del personal estudiantil y docente 

hacia las instalaciones llevadas a cabo, para fines de graduación. 

9.- Capacitación docente en el área del saber y obtención de mejoría en los estudiantes. 

 

Metas de la Sección 
 

Lograr tener control absoluto de la asistencia docente y estudiantil, para que los mismos asistan 

de manera puntual a sus labores, llevando a cabo un mejor funcionamiento de esta institución. 

 

Ofrecer asistencia de manera efectiva y continua a los docentes y estudiantes para desarrollar 

el proceso formativo de las aulas. 

 

Normas de Control Interno (NCI) 
Documentos que haga constar  las acciones formativas  recibidas por la DIGEV, así como 

también registros de términos de dichas acciones, entre otras. 

 

Proyecciones al Año 2020 
 

En el año 2020 la sección de asistencia docente y estudiantil, proyecta mantener informado a 

los estudiantes y docentes de las actividades que se realizaran en esta Institución y en las cuales 

tendrán participación. 

 

Registrar las anomalías que puedan surgir en los diferentes talleres de esta institución.  

 

Encaminar hasta los organismos correspondientes las solicitudes de nuevas acciones 

formativas para ser impartidas en las Escuelas Vocacionales. 

 

Seguir fomentando el conocimiento de los docentes técnicos para obtener mejores resultados 

en el desarrollo estudiantil. 

 

 
 

 

División de Tecnología CNC 
 

MEMORIA DE TECNOLOGIA CNC 

RESUMEN EJECUTIVO  
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En el año 2019  la División de Tecnología CNC dio seguimiento a las labores  rutinarias de 

supervisión y mantenimiento  programadas para este año y realizamos  adecuación al 

currículo de contenido, lo que ha  permitido el mejoramiento en términos de buenos 

resultados para la actualización y mejora cognitiva en cada uno de los módulos impartidos. 

Así como se realizaron mejoras al Pensum del Curso para Técnico Instructor en Tecnología 

CNC de Manufactura  

 Metas alcanzadas para el año 2019 

Durante este año 2019 se  desarrolló de manera satisfactoria la instrucción en esta División 

donde tenemos ochenta y dos (82) participantes egresados distribuidos en la siguiente forma: 

 Sección CNC Barahona                       24 

 Sección CNC Moca                             21 

 Sección CNC San Pedro de Macorís     21 

 Sección CNC Santo Domingo Este        16 

 Total                                                     82 

  En este año se desarrollaron las labores de mantenimiento y supervisión en las secciones 

CNC   de : San Pedro de Macorís, Barahona, Moca y santo Domingo Este incluyendo lo 

siguiente: 

 Mantenimientos preventivos para Torno CNC #1SPM, completados según planificación 
de mantenimientos según el   fabricante sin ningún tipo de novedad. 

 Mantenimientos preventivos para Fresadora CNC #1SPM, completados según 
planificación de mantenimientos según el fabricante sin ningún tipo de novedad. 

 Supervisión de Equipos de Refrigeración o Aires Acondicionados, en tal aspecto 

tenemos que reportar como realizado un cambio en la disposición de la unidad de 

refrigeración # 1 , en donde fue dispuesta su instalación en otra localización fuera del 

área de la Sección de tecnología CNC  dentro del dominio de la Escuela. 

 

Otros logros alcanzados: 

En el mes de Junio recibimos  la Donación de una MAQUINA RECTIFICADORA 

PLANA DOALL convencional por parte de la Empresa ROCKWELL AUTOMATION 

DOMINICAN REPUBLIC para la Sección de Tecnología CNC de San Isidro , Santo 

Domingo este, además de 100 lámparas Fluorescentes y repuestos para las mismas. 

 

CHARLA 

La gestión de la División de Tecnología CNC logro que la Universidad UTESA facilitare a 

estudiantes de la sección de CNC Escuela Vocacional de las FFAA y PN de San Isidro  Santo 

Domingo Este una conferencia sobre vocación profesional, orientación desde el punto de vista 

de la ingeniería y además ofreció una exhibición de emprendurismo. 

 

Las metas del 2020 de la División de tecnología CNC son: 

1.- Aumentar la Matriculación de estudiantes en los cursos que imparte la División de 

tecnología CNC. 

2.- Presentar propuestas para adquisición de nuevas tecnologías afines con los nuevos avances 

industriales que son usados en la industria moderna de hoy y así crear nuevos cursos. 

3.- Fortalecer la capacitación de los Instructores Técnicos CNC de la División de tecnología 

CNC. 

4.- Disponer de una asignación presupuestaria para mantener un inventario de materiales por 

año para usar en las Prácticas del curso en las diferentes Secciones de tecnología CNC en el 

país. 
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5.- Aumentar el seguimiento y supervisión en todas las secciones de tecnología CNC del país. 

6.- Lograr acuerdos con Instituciones Tecnológicas y de Estudio afines para lograr 

intercambios holísticos de aporte de valor en términos de conocimientos y facilidades para el 

mejor logro de los objetivos cognitivos de la División de Tecnología CNC en sus diferentes 

Secciones en el País. 

 

 

  División de Dibujo y Elaboración de Certificado 
 
Resumen Ejecutivo 

El año 2019, fue un tiempo de intenso trabajo para esta División de  Dibujo/ Certificados, 

comenzamos con el recibimiento de los diferentes listados de Aspirantes de las Escuelas 

Vocacionales, Al igual que los listados de los programas Quisqueya  Aprende  Contigo y 

Quisqueya Digna para su posterior distribución a los digitadores para los fines de lugar.  

Arrojando el siguiente Balance 42,946 

 
Estos resultados son del 1er. y 2do Periodo 2019 Enero/Junio y Julio /Diciembre,  los  listados 

de los aspirantes del 1er. y 2do. Semestre de las Escuelas Vocacionales fueron revisados y 

distribuidos a los digitadores para los fines de lugar. 

 

Fueron impresos 42,946 Certificados y Diplomas, y Reconocimientos de los aspirantes de las 

distintas Escuelas Vocacionales de la DIGEV y los Programa Quisqueya  Aprende contigo, y 

Quisqueya Digna y  Curso Taller de Conductor  

de Vehículo Liviano en Valores sabatino  

Se realizaron trabajos de impresión que llegaron de : Escuela Santo Domingo Este, San 

Cristóbal, La Victoria, Castillo, Los Castillo, La Vega y todos los trabajos para la inscripción 

lanzamientos y producción de  manuales de los Programas Especiales de la Presidencia, como 

son Quisqueya Aprende Contigo, y Quisqueya Digna. 

 

 
Resultados de la gestión 

La gestión realizada del año 2019 por esta División, arrojo un balance positivo al esfuerzo que 

viene realizando la DIGEV, por desarrollar mano de obra calificada para insertarlos al mercado 

laboral. 

 

Cumplimiento de las Metas Trazadas por esta División 

Se recibieron los listados de los aspirantes  

Se  distribuyeron  y Digitaron  los listados de los aspirantes.  

Se  Imprimieron  los certificados, diplomas y reconocimientos de aspirantes, aspirantes 

meritorios, personalidades reconocidas, y de los programas Quisqueya Aprende Contigo, 

Quisqueya Digna Programas Especiales de la Presidencia. 

Se  La imprimieron de todos los documentos solicitados para impresión de todas las 

Dependencia de la DIGEV 

Para un cumplimiento de un ciento por ciento. 

 

Metas Proyectadas a completar al  año 2020 

Mejora la calidad del servicio ofrecido para ser una División, contando  con el soporte de la  

Sub-Dirección Técnica de la DIGEV. 

 

Renovación de la maquino de impresión de certificado de  esta División  con lo que 

pretendemos convertirla en la más dinámica y efectiva división con que cuente la DIGEV. 
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Renovación  de equipo de computación  dos (2) computadoras que están obsoletas). 

Adquisición de la licencia del  programa Corel Draw, con los que estaríamos en la capacidad 

de mejorar la calidad de la digitación de los certificados y así esta   División estaría a la  

vanguardia, con relación a la cantidad y calidad  en la ejecución de los trabajos que nos 

llegan. 

 

 

Sección de Enfermería 
 

Resumen Ejecutivo 
Planificación y realización de los exámenes de admisión para el año 2020. 

Planificación del examen Psicotécnico para las 5 Provincias, Nagua, San Pedro de Macorís, 

Barahona, Distrito Nacional y el Seíbo. 

Revisión de los documentos de los estudiantes. 

Participamos en tres reuniones en el Misterio de  Salud Pública, motivo lograr que los 

estudiantes sean evaluados por ese Misterio. 

Se realizó una reunión con todos los docentes a nivel nacional para analizar el Plan de Trabajo 

del docente con relación al manejo de los libros de registro de notas. 

 

Ejecutoria del Año 2019 

 En el 2019 del Curso Taller  Auxiliar de  Enfermería se van a Graduar 224 egresados del 

mismo de las Escuelas Vocacionales de  Nagua, Barahona, San Pedro, Santo Domingo 

Este, Sajoma, Seybo. Auxiliares. 

 

 El Curso Taller se concluyó con las Practicas Programadas en los hospitales: Ramón del 

Lara,  Central de las FF.AA y el de la  Policía Nacional donde los  estudiantes completaron  

sus pasantías. 

 Los estudiantes del Curso Taller de la Escuela Vocacional Santo Domingo Este 

Participaron en la  convivencia del Programa “Alerta Joven” de la Agencia Internacional 

para el Desarrollo de los Estados Unidos (USAID) en el pasado mes de septiembre.  

 Reclutamientos del personal docente de los nuevos talleres.  

 Supervisión del taller de Sajoma y recomendación de acuerdo a los supervisado y 

encontrado. 

 Reequipamiento y remozamiento  del Curso Taller  y el  laboratorio de Enfermería de la 

Escuela Vocacional  Santo Domingo Este. 

 Participación en dos reuniones  en el Ministerio de Salud Pública con el fin de trabajar a 

tiempo los certificados. 

 Participación en el examen único realizado por el departamento de Enfermería y Ministerio 

de Salud pública de los años 2017 - 2018 que estaban pendientes, impartido en la 

Universidad Católica de Santo Domingo donde participan todos los talleres a nivel 

mundial examen que lo acredita como Auxiliar de Enfermería. 

 Supervisar los Cursos de Enfermería de cada Provincia. 

Normas de Control Interno  
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Este departamento cuenta con sus normas internas como son: 

Control de asistencia del personal por firma.  

Control y evaluación de la asistencia de los estudiantes.  

Control y evaluación de la práctica en los hospitales.  

Coordinación con la Sección de Psicología para el manejo de los estudiantes de bajo 

rendimiento académico. 

Protocolo en el proceso de inscripción para el curso de enfermería. 

Formulario para la participación en el Misterio de salud pública del examen único para las 

enfermeras. 

Cronograma de práctica en los hospitales para nuestros estudiantes. 

 

Programaciones para el Año 2020. 
Aumentar el Núm. de Cursos-Talleres de Enfermería en las diferentes provincias donde existen 

las Escuelas Vocacionales. 

 

Realizar talleres de actualización para el personal docente asignado a esta Sección. 

 

 

 

En la División de Correspondencia  
 

Resumen Ejecutivo: 
 

 En la División de Correspondencia y Archivo Definitivo de las Escuelas Vocacionales 

de las Fuerzas Armadas y la Policía Nacional, en el presente año 2019, se elaboraron 3,471, 

comunicaciones hasta la fecha, las cuales fueron dirigidas hacia el Ministerio de Defensa, las 

Comandancias Generales del Ejército de República Dominicana, Armada de República 

Dominicana, Fuerza Aérea de República Dominicana, la Dirección General de la Policía 

Nacional y diferentes Instituciones del Estado Dominicano y Empresas. 

 

 

Detalle de las comunicaciones enviadas en el año 2019:  

 

 En la División de Correspondencia y Archivo Definitivo de las Escuelas Vocacionales 

de las Fuerzas Armadas y la Policía Nacional, en el presente año 2019, se confeccionaron 

3,491, comunicaciones hasta la fecha, entre las cuales se dirigieron 574, al Ministerio de 

Defensa, 64 a las Comandancias Generales del Ejército de República Dominicana, Armada de 

República Dominicana, Fuerza Aérea de República Dominicana, 24, a la Dirección General de 

la Policía Nacional, 14, a la Dirección General del Instituto Nacional de Formación Técnico 

Profesional (INFOTEP),  27, a la Dirección General de Programas Especiales De la 

Presidencia, (Digepep), 172, a diferentes Instituciones del Estado Dominicano y Empresas 

Privadas y 2,472, a las Inspectoría Militares, Subdirecciones, Departamentos, Divisiones, 
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Secciones y Unidades de esta Dirección General de las Escuelas Vocacionales de las Fuerzas 

Armadas y la Policía Nacional, tal y como se detalla en el cuadro figurado más abajo.   

 

 

Cuadro Demostrativo de las Correspondencias Enviadas. 

No. 

Cantidad De 

Correspondencia 

Enviadas. 
Instituciones 

Cantidad De 

Correspondencia 

Enviadas Internamente 

En Esta DIGEV. 

1.- 574 Ministerio de Defensa 2472 

2.- 
64 Comandancias Generales, 

ERD., ARD., FARD. 

 

3.- 
114 Diferentes Dependencias 

del MIDE. 

 

4.- 
24 

Dirección General P.N. 
 

5.- 27 DIGEPEP  

6.- 14 INFOTEP  

7.- 

12 Fondo Especial de 

Desarrollo Agropecuario 

(FEDA) 

 

8.- 18 Ministerio de Educación   

9.- 
12 Ministerio de Salud 

Publica 

 

10.- 

160 Diferentes Instituciones 

del Estado y Empresas 

Privadas. 

 

 

 

Proyección  para el año 2020: 
 

La División de Correspondencia y Archivo Definitivo de las Escuelas Vocacionales de las 

Fuerzas Armadas y la Policía Nacional, tiene como metas principales para el año 2020, la 

Capacitación del personal que labora en ésta, con el propósito de ser más eficiente en la 

elaboración y distribución de las correspondencias que se confeccionan en dicha División. 

 

Así como también el reequipamiento del Departamento en cuanto a Equipos de Informática y 

Fotocopiadoras, con el propósito de ser más efectivo el proceso de la confección de las 

correspondencias que se elaboran en dicho departamento, para de esta manera brindar un mejor 

servicio en esta Dirección General.   

 

Sub-Dirección Relaciones Públicas 
Resumen Ejecutivo 
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En enero del 2019, esta dependencia cubrió el  inició del primer periodo de clases donde se le 

dio el  recibimiento a todos los estudiantes, motivándoles a seguir adelante capacitándose como 

medio principal de superación personal y familiar.  

Fueron impartidos fomento de la Importancia de la Familia en la sociedad. un total de 6 Charlas 

con diferentes temas totales como, capacitación al Servidor Público, Síndrome de Down,  La 

Violencia Intrafamiliar, Reciclaje, entre otras,  lo cual fortalece la educación integral de 

nuestras Escuelas Vocacionales. 

Cubrimos los actos de puesta en funcionamiento de tres (3) operativos o  Jornadas Medico-

Odontológico con el Despacho de la Primera Dama. 

Se cubrieron las actividades concernientes a la inauguración y funcionamiento de la Feria de 

Reciclaje en la Sede Central  DIGEV,  la Feria Expo Bonao 2019 y  la 23 Feria Ecoturísticas y 

de Producción  Cueva del Pomier San Cristóbal,  así como, las  Inauguraciones del Centro 

Regional  Prof. Juan Bosch junto a la Escuela Vocacional  La Vega además la  Escuela 

Vocacional de Los Castillo y la Escuela Vocacional Arrollo Barril Provincia  Samaná. 

 

Se cubrieron las actividades concernientes a la realización del convenio entre el Ministerio de 

Medio Ambiente  y Ministerio de Defensa relacionado al reequipamiento  de diez (10)  Cursos 

Talleres de Refrigeración y Aire Acondicionado  de esta DIGEV.   

Además se cubrió la actividad del primer picazo para la construcción de la Escuelas 

Vocacionales de  Los Castillos, Arroyo Barril y Neyba  que contó con la presencia del Lic. 

Gustavo Montalvo Ministro de la Presidencia y el Tte General Rubén Paulino Sem Ministro de 

Defensa y su Estado Mayor MIDE en el caso de Los Casillos y en los demás las autoridades 

Provinciales con apoyo de la Presidencia de la Republica. 

 

Se cubrieron el reinicio de los programas Quisqueya Aprende Contigo, Quisqueya Digna y 

el Curso Taller  Conducción de Vehículos Livianos en Valores sabatino  mediante convenio 

entre la   Dirección General de las Escuelas Vocacionales de las FF. AA. Y la P.N., y la 

Dirección de Programas Especiales de la Presidencia. Trabajan en conjunto con el fin de 

erradicar la pobreza extrema celebrando este año Graduaciones Multisectoriales, en donde por 

medio de la educación técnico-profesional los jóvenes y adultos se incorporan a la sociedad 

con  un oficio digno.  

 

 

 

Resultados de la gestión del año 

En el año 2019 se realizaron los eventos institucionales  planificados, organizados y 

montados de acuerdo a lo establecido en el Plan de Comunicaciones los mismos fueron  

promocionados y  coordinados con los medios de comunicaciones que colaboran con la 

DIGEV desarrollados como se detallan a continuación. 

        ENERO 

 Apertura del 1mer semestre del año lectivo 2019. 

 Primer palazo de la Escuela Vocacional de Neyba, Provincia Bahoruco. 

 Nuevo local  para la  extensión Yaguate  Escuela Vocacional de San Cristóbal.  
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           FEBRERO 

 Graduación DIGEV Y DIGEPEP, jóvenes en cursos técnicos laborales, Los Girasoles.  

 Inauguración del segundo pabellón de internos colaboradores de la penitenciaría nacional de la 

victoria.  

 Operativo Médico – odontológico, Despacho de la Primera Dama. 

 Graduación multisectorial  DIGEV Y DIGEPEP, los rios. 

 

              MARZO 

 Inauguración centro regional Escuela Vocacional FF.AA. y la P.N. Prof. Juan Bosch, La Vega. 

 Jornada Médico – odontológica,  en el municipio monte llano en la provincia de puerto plata. 

 Graduación multisectorial  DIGEV Y DIGEPEP, San Cristóbal. 

 Graduación multisectorial  DIGEV Y DIGEPEP, Los Tres Brazos. 

 Graduación multisectorial  DIGEV Y DIGEPEP, Los Alcarrizos 

 

ABRIL 

 Inauguración Escuela Vocacional Los Castillo. 

MAYO 

 Primer Palazo, tercer pabellón de colaboradores internos. 

JUNIO 

 Jornada Médico – odontológica, en la provincia San Francisco de Macorís. 

JULIO 

 Graduación de internos pertenecientes al Plan de  Reinserción Social de la Dirección General 

de Prisiones.  

AGOSTO 

 2da. feria del reciclaje DIGEV “ dale la oportunidad de tener otra vida” 

 Operativo contra la propagación del virus que transmite el mosquito  

 “AEDES AEGYPTI”. 

 Operativo Odontológico  Coop-Herrera 2019. 

SEPTIEMBRE 

 Entrega de autobuses por parte del Ministerio de la  Presidencia.. 

 Inauguración Escuela Vocacional Arroyo Barril (Samana). 

 Graduación Multisectorial DIGEV y programas especiales de la presidencia, con la 

intervencion de Quisqueya Aprende Contigo. 

Octubre 

 Convivencia Mide - Usaid - Mision Comfort – DIGEV. 

 Feria Expo-Bonao 2019 

 Feria Ecoturistica, provincia San Cristobal.  

  METAS INSTITUCIONALES 

 

Proyecciones para el  Año 2020. 

 PERSONAL 

        Contar con Un Periodista como Encargado de la Sección de Prensa. 

  Un (1) Digitador. 

   Un (1) Personal adecuado, mediante iguala, que realice los videos institucionales y de                  

rigor.  

          Dos (2) Guías Protocolares, con la finalidad de dar soporte a Protocolo, Camarería,  

          Eventos.  



75 
 

 

            EQUIPOS 

  02.- Bocinas para la computadora de la Oficina. 

  01.- Cámara de Video. 

  01.-Despensa en Madera y Cristal. 

  01.- Nevera Ejecutiva. 

         

                  MANTELERIA 

06.- Topes para Mesas Rectangulares.  

  06.- Bambalinas. 

 100.- Copas para Agua. 

 100.- Copas para Vino. 

 100.- Cubiertos para Picadera. 

   50.- Servilletas de Tela. 

  100.- Platos para Picadera. 

  50.- Platos Base. 

   06.- Mesas Rectangulares Plásticas Plegable. 

   10.- Mesas Redondas Plásticas Plegable. 

  100.- Sillas sin Brazos. 

    01.- Rollo de Cinta Tricolor. 

   04.- Arreglos de Flores Artificiales. 

    20.- Forros de Silla. 

  10.- Manteles Redondos.  

 

Normas de Control Interno (NCI) 

Fortalecer mediante la capacitación de todo el personal de esta Subdirección  sobre la  estructura 

orgánica, manual de funciones cargo y procedimiento y demás requerimientos incluidos en la Norma 

de Controles Internos DIGEV.  

 

Ejecutoria de la Subdirección Jurídica  
 

Memoria anual del año 2019, de la Sub-Dirección Jurídica de las Escuelas 

Vocacionales de las Fuerzas Armadas Y La Policía Nacional.  

 

Resumen Ejecutivo: 

 
       En esta Sub-Dirección Jurídica, en el presente año 2019, se realizaron Setecientos Ochenta 

(780), Contratos a los Empleados por Contratación Temporal del personal que labora en la 

DIGEV., así como también del personal de las diferentes Escuelas Vocacionales ubicadas en 

todo el territorio nacional, tal y como lo establece la Ley No.41-08, de fecha 16 de enero del 

año 2008, sobre Función Pública.  

 

Mediante acuerdo de cooperación entre la empresa  INTDCASTILLO, SRL  y las DIGEV, se 

estableció el servicio de internet en la Escuela Vocacional de  Castillo Provincia Duarte, para 

lo cual se requirió la habilitación de una  torre de comunicación en las instalaciones de la 

escuela que beneficia con este servicio  a los Talleres y  las Oficinas, además de este servicio 

el Centro Educativo recibió  la colaboración de la instalación del cielo raso de las diferentes 

aulas de la referida Escuela Vocacional . También se estableció un acuerdo con la Agencia 

Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo-AECID, y la Asociación 

Dominicana de Síndrome de Down (ADOSID), en consonancia con la Convención 
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Internacional de las Naciones Unidas sobre los derechos de las Personas con Discapacidad 

(CDPD), convención ratificada por República Dominicana, en su artículo cuatro (4) apartado 

(I) que textualmente expresa “promover la formación de los profesionales y el  personal que 

trabajan con personas con discapacidad, respecto de los derechos reconocidos en la presente 

Convención, a fin de prestar mejor asistencia y los servicios garantizados por esos derechos”. 

Por tal motivo La Dirección General de las  Escuelas Vocacionales de las Fuerzas Armadas y 

la Policía Nacional se compromete a poner a disposición del Programa de Formación en 

Competencias  Laborales de Base para Personas en Situación de Vulnerabilidad por Bajo 

Desempeño Funcional a Nivel Intelectual (FOCO), los docentes para que impartan los 

diferentes módulos en torno a los cuales se vaya a articular, durante este año en curso. 

Como se detalla en el formato de contrato a continuación. 

 

 

 

En el año 2019 la Subdirección Jurídica  de la Escuelas Vocacionales gestiono dos acuerdos  

Acuerdos de Cooperación el primero fecha cuatro 4/6/2019, con  la Compañía 

INTDCASTILLO, SRL, LA PRIMERA PARTE autoriza a la SEGUNDA PARTE a colocar 

una torre de comunicación en el patio de la Escuela Vocacional de las Fuerzas Armadas y la 

Policía Nacional,  ubicada en el municipio de Castillo, Provincia Duarte, para instalar los 

equipos con los cuales se ofrecen los servicios de comunicaciones. LA SEGUNDA PARTE se 

compromete a brindar los Servicios de Internet, en todos y cada uno de los Talleres, así como 

de las Oficinas de la Escuela Vocacional ubicada en el Municipio de Castillo, Provincia Duarte, 

de manera gratuita, también se compromete a realizar la colaboración para el cielo raso de las 

diferentes aulas de la referida Escuela Vocacional  y el segundo en fecha 23/5/2019, con la 

Delegación de la Unión Europea y la Agencia Española de Cooperación Internacional para el 

Desarrollo-AECID, y la Asociación Dominicana de Síndrome de Down (ADOSID), en 

consonancia con la Convención Internacional de las Naciones Unidas sobre los derechos de las 

Personas con Discapacidad (CDPD), convención ratificada por República Dominicana, en su 

artículo cuatro (4) apartado ”i”,  

 

promover la formación de los profesionales y el personal que trabajan con personas con 

discapacidad respecto de los derechos reconocidos en la presente Convención, a fin de prestar 

mejor asistencia y los servicios garantizados por esos derechos. La Dirección General de las  

Escuelas Vocacionales de las Fuerzas Armadas y la Policía Nacional se compromete a poner 

en disposición del Programa de Formación en Competencias  Laborales de Base para 

Personas en Situación de Vulnerabilidad por Bajo Desempeño Funcional a Nivel Intelectual 

(FOCO), los docentes para que impartan los diferentes módulos en torno a los cuales se vaya 

a articular, durante este año en curso se realizaron siete (7) acuerdos de pagos los cuales 

involucraban a varios miembros de la DIGEV., los cuales se hicieron bajo la modalidad 

convencional de ambas partes, como parte del Comité de Ética e Integridad Gubernamental y 

del Consejo Académico está  Sub-Dirección trabajo participando en la elaboración de los 

procesos y tomas de decisiones que se presentaban en las actividades programadas, A 

requerimiento de la superioridad está Sub-Dirección estuvo trabajando con la confección del 

Reglamento Académico. 

 

Promover la formación de los profesionales y el personal que trabajan con personas con 

discapacidad respecto de los derechos reconocidos en la presente Convención, a fin de prestar 

mejor asistencia y los servicios garantizados por esos derechos. La Dirección General de las  

Escuelas Vocacionales de las Fuerzas Armadas y la Policía Nacional se compromete a poner 

en disposición del Programa de Formación en Competencias  Laborales de Base para Personas 

en Situación de Vulnerabilidad por Bajo Desempeño Funcional a Nivel Intelectual (FOCO), 
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los docentes para que impartan los diferentes módulos en torno a los cuales se vaya a articular, 

durante este año en curso se realizaron siete (7) acuerdos de pagos los cuales involucraban a 

varios miembros de la DIGEV., los cuales se hicieron bajo la modalidad convencional de 

ambas partes, como parte del Comité de Ética e Integridad Gubernamental y del Consejo 

Académico está  Sub-Dirección trabajo participando en la elaboración de los procesos y tomas 

de decisiones que se presentaban en las actividades programadas, A requerimiento de la 

superioridad está Sub-Dirección estuvo trabajando con la confección del Reglamento 

Académico. 

 

 

 

CUADRO DEMOSTRATIVO DE LAS ACTIVIDADES. 

 

No. 
CANTIDAD DE DOCUMENTOS 

REALIZADOS. 

TIPO DE DOCUMENTOS 

REALIZADOS. 

1.- 
(780) CONTRATOS PARA EMPLEADOS 

POR CONTRATACION TEMPORAL. 

2.- 
                             (2) 

ACUERDOS DE COOPERACION. 

3.- 
(7) 

ACUERDOS DE PAGO. 

 

Proyección  para el año 2020: 
Eficientizar la función  de asesorar y brindar asistencia a la Dirección General en todo 

lo concerniente al ámbito Jurídico.  

La reestructuración mediante divisiones físicas y equipamientos por departamentos, con 

esto procuramos agilizar con eficiencia las labores de esta dependencia.  
 

  

 SUB-DIRECCIÓN EJECUTIVA DE LA ESCUELAS VOCACIONALES DE LAS FF.AA 

Y LA PN. 

       Resumen Ejecutivo. 
 Para la preparación de la memoria sobre la gestión de seguridad del periodo 2019, se han 

tomado en consideración 3 ejes fundamentales, definidos por las directrices de la Dirección 

General de la DIGEV, concernientes en la seguridad, disciplina y mantenimiento de todas 

las áreas de la institución. 

 

 En el presente año estaremos proporcionando seguridad a todas las Escuelas, Aulas 

Móviles, locales de instrucciones de los sectores del Programa Quisqueya Digna.  

 

 

Resultado de la Gestión del Año 2019. 
 La Gestión del Año en curso, arroja un balance positivo en materia de seguridad, 

Remozamiento y Mantenimiento de todas las instalaciones de esta Dirección General, las 

cuales detallamos más abajo. 
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 Remozamiento de la pintura de la Casa de Guardia.  

 Remozamiento de la pintura de la recepción de la DIGEV. 

 Remozamiento de la pintura de la entrada de la DIGEV. 

 Remozamiento de la pintura del Escudo de la DIGEV. 

 Remozamiento de la pintura del Comedor Para Oficiales superiores, Subalternos y 
Alistados. 

 Remozamientos de los Baños en los pabellones para Oficiales y Alistados. 

 Remozamiento de los baños de los estudiantes. 

 Reconstrucción de los flamencos y remozamiento de la pintura de esto. 

 Reparación de contenes. 

 Reparación de los Tremer. 

 Instalación del letrero de contenido de los diferentes cursos que está colocado en la 

entrada de esta Dirección General. 

 Remozamiento de parqueos para los Subdirectores, Encargado de Departamentos, 
Encargado de Divisiones, personal Docente y Visitante. 

 Instalación y reparación de bombas de agua para el edificio administrativo de la 
DIGEV, además las de  los pabellones de Oficiales, Alistados y el comedor DIGEV.   

 Mantenimiento de los pozos séptico. 

 Realización de señalización de las calles. 

 Participación de la feria del Libro. 

 Mantenimiento de la limpieza de área verde. 

 Participación de actividades de entrega de mochilas. (DIGEV). 

 Participación de la actividad del día de las madres. 

 Participación de la actividad del día de los padres. 

 Reparación de la puerta posterior que dan acceso a la explanada del Ejército 

Dominicano. 

 Participación en la construcción de Cafetería DIGEV. 

 Participación en labores de reforestación en las áreas verdes de este recinto. 

  Remozamiento y cambio de pintura del edificio de la DIGEV y la Escuela Vocacional 

Santo Domingo Este. 

 Participación en la  de la feria de reciclaje DIGEV. 

 Brindar y apoyar en materia de seguridad a los operativos médicos DIGEV.    

 La creación y señalización de las rutas de evacuación de la DIGEV y Escuela 
Vocacional Santo Domingo Este. 

 Construcción de escalera en espiral que da acceso al techo del edificio principal para 

mantenimiento de a compresores de aires acondicionados y tinacos de agua en el techo 

DIGEV. 

 

 

 

 Metas de la Sub-Dirección Ejecutiva para el 2020.  
 

Tenemos como metas, para el 2020, el fortalecimiento de los mecanismos en materia de 

Seguridad,  así como el Remozamiento y Mantenimiento requeridos para garantizar el 

mejoramiento y funcionamiento de esta Dirección General de las Escuelas Vocacionales 

de las Fuerzas Armadas y la Policía Nacional, las cuales detallamos más abajo.  
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 La creación e instalación de un circuito cerrado. 

 El mejoramiento de la iluminación de esta Dirección General y la Escuela Santo 

Domingo Este. 

 La designación de nuevos miembros militares para el mejor desenvolvimiento del 
servicio y la seguridad. 

 La Adquisición de un tractor desyerbador para el mantenimiento de las distintas áreas 
verdes de esta Dirección General.    

 La adquisición de un camión recolector de basura, para el mejor mantenimiento e 
higiene de esta Dirección General. 

 La creación de la Sección de Escribiente de esta Subdirección Ejecutiva. 

 La creación de la Sección de Encargado de Oficina de esta Subdirección Ejecutiva. 

 La creación de la Unidades de Archivo y mensajería de esta Subdirección Ejecutiva. 

 La creación de un parqueo de motores para la mensajería de esta Dirección General de 

las Escuelas Vocacionales de las FF.AA., y la Policía Nacional. 

 El remozamiento de los pabellones de oficiales y alistados de esta Dirección General 

en lo que compete a los camastros de maderas, closet, colchones, baños y la edificación 

de los planteles. 

 

  Normas de Control Interno (NCI).  

Las Normas de Control Interno existentes en esta Sede Principal DIGEV consiste en la 

identificación mediante carnet de todo el personal estudiantes, administrativo y docentes  las 

cuales nos permiten diferenciar al personal visitante, de igual modo contamos con medidas que 

nos permiten controlar la entrada y salida de los diferentes vehículos a esta Dirección General 

de las Escuelas Vocacionales de las Fuerzas Armadas y la Policía Nacional y la Escuela 

Vocacional Santo Domingo Este. 

 

Para el próximo año implementaremos y reforzaremos las siguientes medidas de control.  

 

 Exigir el uso del carnet de identificación para el personal militar y docente que labora en 

esta Dirección General de las Escuelas Vocacionales de las FF.AA. y la P.N., (DIGEV).  

 Implementar que el personal visitante sea provisto de una acreditación para facilitarle el 

acceso a esta DIGEV. 

 Consolidar el proceso de  chequeo e identificación a los vehículos que entran y salen de esta 

DIGEV. 

 

En conclusión, esta oficina ha desarrollado las labores administrativas satisfactoriamente 

durante el año que concluye, laborando conforme a los Reglamentos Militares establecidos. 

 

 

Departamento Médico de la  DIGEV 
 

Durante el periodo Enero-Octubre 2019 asistimos un total de 16,584 usuarios distribuidos de 

la siguiente manera. 

 Militares_______________3,122________________19% 

 Asimilados_____________1,482________________09% 
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 Contratados Nominal_____1,324________________08% 

 Estudiantados___________10,656_______________64% 
 

 
 

 

En este año 2019 se realizaron Tres Operativos  Médicos Jornada Medica en la 

siguientes Ciudades. 

 

 

 El 22 de Febrero del 2019 se llevó a cabo un  Operativos  Médicos en el Municipio 

Montellano Provincia  Puerto plata donde recibieron atenciones 3,450 Usuarios. 

 El 14 de Junio del 2019 se llevó a cabo un  Operativos  Médicos en el Municipio Cabecera 

Provincia  San Francisco de Macorís  donde recibieron atenciones 3443 Usuarios. 

 Desde el  07/10/2019 hasta el  11/10/19, se llevó a cabo el  Operativos  Médicos Vuelta Al 

Lago, donde prestamos servicios en cinco comunidades por un periodo de cinco días donde 

asistimos a un total de 20,778 Usuarios detallado de la siguiente manera: 

 

Fecha Lugar Cantidad Porcentaje 

07/10/19 Duvergé 3,743 18% 

08/10/19 Jimaní 4,535 22% 

09/10/19 La Descubierta 4,803 23% 

10/10/19 Villa Jaragua 3,948 19% 

11/10/19 Los Ríos 3,749 18% 

 20,778 98% 

 

 

Militares

Asimilados

Contratados Nominal

Estudiantes
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Finalmente en las Jornadas Medicas asistimos a 27,671 Usuarios. Para un porcentaje de 98% 

 

 
 

 

 

El Departamento de Medicina Tiene Proyectado  para el 2020: 
 

 Mantener  una estructura  de trabajo bien Organizada donde podamos ofrecer un servicio con u 

alto nivel de eficiencia y calidad a nuestros usuarios. 

 Garantizar a nuestra población tanto Civiles como Militares un servicio humanizado y de  respeto 

en favor de su salud tanto preventivo como curativo. 

 Proveerle el uso de los Medicamentos para el beneficio de su Salud. 

 Continuar con las Jornadas Medicas en beneficio de las comunidades más necesitadas. 
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 Concientizar la población Civil y Militar de no contaminar nuestro medio ambiente para de esta 

manera tener mejor estado de salud. 

 Mantener el enlace institucional para el provecho de todos. 

 Fomentar más los cursos de Enfermería y Farmacia en las diferentes Escuelas Vocacionales de  

las FF.AA y la P.N 

  

Logros Obtenidos en el periodo Enero-Octubre 2019 

 Ampliamos la cobertura de nuestros Medicamentos para mejor beneficio de nuestros pacientes y 

las Jornadas Medicas. 

 Asignación de más Personal Médico y Enfermería para una mejor asistencia al usuario. 

 

 

División de Odontología 

Resumen Ejecutivo  

La División de odontología de las Escuelas Vocacionales de las FF.AA. y la P.N., inicia las 

labores operativas establecidas por nuestra Dirección General, periodo Enero 2019-Octubre 

2019, comandados por nuestro señor Director General de Brigada Luis Alberto Coronado 

Abreu, E.R.D., inmediatamente al inicio de la gestión establecidas en el modelo del plan 

operativo propuesto por la división de odontología, referidas para este periodo llevando a 

cabo los servicios de consultas, tratamientos, jornadas operativas provinciales, entre otras. Se 

han suministrados los equipos y materiales 

En este periodo hemos podido lograr la atención odontológica a todo el personal militar, 

estudiantil, familiar y civil. 

 Las Escuelas Vocacionales en funcionamiento al inicio de este periodo y hasta la 
actualidad son las siguientes: 

 Division de Odontología de la Escuela Vocacional de Santo Domingo Este-Cede Central 
San Isidro, está en funcionamiento normal. 

 Dispensario Odontológico de la Escuela Vocacional de San Pedro de Macorís, está en 

funcionamiento normal. 

 Dispensario Odontológico de la Escuela Vocacional de Pimentel, está en funcionamiento 
normal. 

 Dispensario Odontológico de la Escuela Vocacional de Bani, está en funcionamiento 
normal. 

 Dispensario Odontológico de la Escuela Vocacional de Barahona, está en 

funcionamiento normal. 

 Dispensario Odontológico de la Escuela Vocacional de Moca, está en funcionamiento 
normal. 

 Dispensario Odontológico de la Escuela Vocacional de San Jose de las Matas, está en 
funcionamiento normal. 

 Dispensario Odontológico de la Escuela Vocacional de Miches, está en funcionamiento 

normal. 

 Dispensario Odontológico de la Escuela Vocacional de Duverge, está en funcionamiento 
normal. 

 Dispensario Odontológico de la Escuela Vocacional de La Vega, fue creado y está en 
funcionamiento normal, donde se nombró (3) odontóloga para el buen funcionamiento de 
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la misma. En la actualidad los servicios odontológicos y en las demás escuelas, se 

realizan charlas educativas de prevención bocal. 

DIVISION ODONTOLOGICA  DE LAS  ESCUELA VOCACIONAL  

Para este periodo Enero 2019-Octubre 2019 en las Escuelas Vocacionales correspondiente a esta 

división, se han atendido la cantidad de 4,674 pacientes, con un total de 5,890 

procedimientos, mediante los siguientes servicios odontológicos. 
 

 

Servicios Odontológicos. Prevención: 

 Consultas Odontológicas. 

 Instrucción de Higiene Oral. 

 Profilaxis. 

 Aplicación de Flour. 

 Aplicación de sellantes de fosas y fisuras. 

 Operatorias: 

 Resinas anteriores Resinas posteriores Amalgamas posteriores 

 Periodoncia: Destartrajes completos Raspajes y curetajes 

 Cirugías: Exodoncias simples Exodoncias a colgajo 

 Endodoncias: 

 Anteriores 

 Premolares 

 Molares 

 Recubrimientos directos Recubrimientos indirectos Terapia analgésica y antibiótica. 

 Odontopediatria: Operatorias 

 Sellantes de fosas y fisuras Flour 

 Profilaxis 

 Pulpectomia 

 Pulpotomia 
 Ortodoncia Aparato logia fija (Instalacion Ortodontica) Instalacion de Brakest Protesis 

Aparato removible (Valplast). 

 

Escuela Vocacional Santo Domingo Consultas 

Meses                                 Ene. Feb. Mar. Ab. May.  Jun.  Jul.  Ago. Sep.  Oct.  

Pacientes Atendidos    100  261  120  110  1122  850  750  340   500   139 

 

TOTAL DE PACIENTES ATENDIDOS: 4,292 OPERATIVOS ODONTOLOGICOS 

2019 PARA ESTE PERIODO DE ENERO 2019-OCTUBRE 2019 

Nuestras jornadas de Operativos Médicos Odontológicos en el interior de nuestro país se han 

llevado a cabo nuestras atenciones en las diferentes provincias con una cantidad que asciende 

a los 1,102 pacientes, con un total de 3,500 procedimientos en los diferentes servicios 

odontológicos que se detallan en el cuadro debajo. 

SERVICIOS ODONTOLOGICOS  

 Referimientos IHO Profilaxis 

 Destartrajes Aplicación de fluor _Exodoncias (Cirugias) 

 Terapias Analgesicas Antibioticas 

 Operatorias 

 Recubrimientos directos e indirectos 
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OPERATIVOS ODONTOLOGICOS ENERO-OCTUBRE 2019 

PROVINCIAS/CANTIDAD DE PACIENTES 

MESES    ENE.    FEB.    MAR.    AB.    MAY.    JUN.    JUL.    AG.    SEP.    OCT. 

   Herrera                                                                                          325 

Montellano  

Puerto Plata          213 

Duverge                                                                                                                                       98 

Jimani                                                                                                                                         120 

Villa Jaragua                                                                                                                              87 

La Descubierta                                                                                                                        145 

Los Rios                                                                                                                                    114 

Total de Pacientes Atendidos: 1,102   con un total 5,890  

 

Seccion Accion Civica  
Durante el año 2019 esta Seccion realizo los siguuentes operativo Medico-Odontologicos. 

Durante el año 2019 se atendieron 20,778 paciente en cuatro (04) Operativos Medicos-

Odontologico. 

 El 22 de Febrero del 2019 se llevó a cabo un  Operativos  Médicos en el Municipio Monte 

llano Provincia  Puerto plata donde recibieron atenciones 3,450 Usuarios. 

 El 14 de Junio del 2019 se llevó a cabo un  Operativos  Médicos en el Municipio Cabecera 

Provincia  San Francisco de Macorís  donde recibieron atenciones 3443 Usuarios. 

 Desde el  07/10/2019 hasta el  11/10/19, se llevó a cabo el  Operativos  Médicos Vuelta Al 

Lago, donde prestamos servicios en cinco comunidades por un periodo de cinco días donde 

asistimos a un total de 20,778 Usuarios detallado de la siguiente manera: 

 

Para el año 2020 esta Seccion tiene programado seis (06) Operativo Medico-Odontologico que 

beneficiaran a los nuleos poblacionales donde existen los mayores indice de pobreza extrema en 

R.D. 

Sección de Orientación y Psicología 

Resumen Ejecutivo 
    En la sección de orientación y psicología durante el periodo educativo 2019 como en otros 

periodos, hemos puesto nuestro mejor empeño por garantizar en cada una de las actividades 

que desarrollamos dejar un aprendizaje en los participantes y que estos a su vez, sean capaces 

de multiplicar los conocimientos adquiridos a los familiares, amigos y relacionados aportando 

a la sociedad hombres y mujeres preparados técnicamente, pero además con buenos valores 

ciudadanos y emocionalmente estables. 

 

    Nuestro objetivo general fue brindar servicios de orientación y psicología todos los 

miembros de la comunidad educativa y al personal que lo requerido, haciendo énfasis en el 

trabajo de prevención de la violencia intrafamiliar, las adicciones, autoestima, valores éticos 

morales, tolerancia e intervenciones psicoterapéuticas que dando respuestas a las necesidades 

individuales en función de la problemática presente. 
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En esta memoria se expondrá brevemente las actuaciones realizadas por esta sección durante 

el periodo enero – octubre 2019: 

 

En el año trascurrido en esta sección se completaron las siguientes metas  

 

Estudiantes de nuevo ingreso evaluados                                    10,445 

Personas que recibieron atención individual                                   500 

Atenciones grupales                                                                      03 

Charlas de diferentes temas de Desarrollo Personal                          36 

TOTAL                   10,984 

 

1 | Elaboración de Plan Anual 
    Iniciamos nuestra labor en el mes de enero con la elaboración de nuestro plan anual, avalado 

por la dirección general de las Escuelas Vocacionales FF. AA y la PN, comandado por nuestro 

señor Director; General de Brigada, E.R.D. Luis Alberto Coronado Abreu. 

 

2 | Evaluación de Estudiantes de Nuevo Ingreso 

    Durante el periodo escolar correspondiente al año 2019 evaluamos la totalidad, unos 3,120 

estudiantes de nuevo ingreso de la Sede Central, utilizando como herramienta la entrevista y 

en algunos casos la aplicación de pruebas psicológicas. Contribuyendo con la orientación para 

la elección del curso, atendiendo a las necesidades individuales y vocacionales. 

 

3 | Semana de Ambientación 

    Durante la primera semana de clases del primer y segundo semestre realizamos la semana 

de ambientación por talleres, con actividades como: dinámicas de grupo y conversatorios, 

logrando una mejor integración y adaptación de los alumnos al nuevo ambiente escolar de una 

manera más eficaz. 

 

4 | Atención a las Necesidades Individual y Colectiva de los Talleres 

    Tomando en cuenta las demandas de nuestra población realizamos 260 intervenciones 

Psicoterapéuticas a estudiantes, empleados y/o familiares. Ofrecimos apoyo emocional, 

orientación o psicoterapia. Se hicieron 11 referimientos a otros profesionales externos. 

 

5 | Charlas y Talleres para la Prevención y el Desarrollo Personal 
    Taller: por un buen trato familiar y de género (prevención de la violencia intrafamiliar), 

habilidades para el afrontamiento del estrés; logrando una buena participación de los alumnos 

logrando un aprendizaje significativo. 

 

Charlas: 

 

 Las Adicciones 

 Autoestima 

 Valores Éticos y Morales 

 Tolerancia 

 Infecciones de Transmisión Sexual 

 

6 | Atención a las Necesidades Grupales 
    Hicimos intervención grupal en tres talleres: enfermería, belleza e informática; aplicamos 

técnica de modificación de conducta, obteniendo como resultado cambios del comportamiento 

y disciplina. 
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7 | Aplicación de pruebas psicológicas 
    Como parte de nuestra herramienta principal para la evaluación y el diagnostico en 

psicología. Aplicamos 35 pruebas psicológicas de personalidad y vocacional. 

 

8 | Operativos Médicos 

    Participamos en los operativos médicos realizados por la institución en diferentes provincias 

brindando apoyo donde nos requieran. 

 

9 | Capacitación del Equipo de Psicólogos 
    En busca de incrementar conocimientos para hacer mejor la labor que realizamos, varias 

psicólogas del equipo recibieron las siguientes capacitaciones: 

 

 Diplomado en Aplicación de Pruebas Psicológicas 

 Diplomado en Habilitación Docente. 

 

Las Escuelas Regionales 
 

Escuela Vocacional Región Moca 

    En Moca se realizaron diferentes charlas y talleres: la autoestima, por un buen trato familiar 

y de género, motivación y los valores; beneficiando a unos 1,800 estudiantes. 

Se trabajó de forma individual con estudiantes, así como con el personal administrativo que lo 

requirió, beneficiando a unas 160 personas. 

 

Se aplicaron pruebas psicológicas para medir depresión y ansiedad. 

 

Escuela Regional de Barahona 
    En Barahona los temas que se trataron fueron: La relación interpersonal, inteligencia 

emocional, autoestima, compañerismo, las infecciones de transmisión sexual, el trabajo en 

equipo, así como técnicas de hábitos de estudios y las normas de convivencia; beneficiando a 

unos 1,100 estudiantes. 

Se atendieron unos 40 casos de forma individual 

Escuela Regional de San Cristóbal 
    En la escuela vocacional de San Cristóbal se realizaron diferentes charlas por cada uno de 

los tallares: charla explicativa sobre el servicio de psicología en la escuela, taller por un buen 

trato familiar y de género, beneficiando a unos 3,103 estudiantes. 

Se atendieron de forma individual unos 40 estudiantes que solicitaron el servicio. 

 

Escuela Regional de La Victoria. 
    Se realizaron diferentes charlas por cada uno de los talleres donde se trataron los siguientes 

temas: 

Violencia intrafamiliar, los valores, la familia, la autoestima; beneficiando a unos 1322 

alumnos. 

 

Se asistieron 35 estudiantes de forma individual. 

 
Síntesis Memoria Anual Sección Psicología Correspondiente al Año 2019. 

 
Total de Estudiantes Evaluados para Ingreso: 
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Escuela principal santo domingo:   3,120 estudiantes 

Escuela de Moca:     1,800 estudiantes 

Escuela de Barahona:    1,100 estudiantes 

Escuela de San Cristóbal:   3,103 estudiantes 

Escuela de La Victoria:    1,322 estudiantes 

 

Cantidad de Personas que Recibieron Atención Individual: 

 
Escuela principal Santo Domingo:   260 personas 

Escuela de moca:     52 personas 

Escuela de Barahona:    63 personas 

Escuela de San Cristóbal:    80 personas 

Escuela de La Victoria:   45 personas 

 

Cantidad de Intervenciones Grupales  

 
Escuela Santo Domingo:    3  

 
Cantidad de Charlas Realizadas por cada uno de los Talleres con la Participación del 

Cien por Ciento de la Población Estudiantil. 

 
Escuela Santo Domingo:    12 

Escuela de moca:       6 

Escuela de Barahona:     10 

Escuela de San Cristóbal:      4 

Escuela de La Victoria:      4 

  

 

 

 
 

 

Subdirección de Recursos Humanos  
Resumen Ejecutivo 

Durante el presente año 2019, realizamos la evaluación de desempeño de las Fuerzas Armadas 

donde en la DIGEV evaluamos  a 1,327 miembros, revisamos, modificamos e implantamos los 

procedimientos acorde con las Normas Básicas de Controles Interno ( NOBACI), hemos 

expedido (260) certificaciones, recibido (446) comunicaciones, y enviamos (333) además se 

capacitaron con relación a los programas Paquete de Oficina Office, manejo de  oficinas a todo 

el personal administrativo de la DIGEV  en desarrollo del Plan Anual de Capacitación de la 

Subdirección de RR. HH., conforme a necesidades detectadas en el proceso de evaluación del 

desempeño por competencias y solicitudes realizadas. 

 Para fortalecer la cultura de calidad en el personal administrativo y docentes de la DIGEV se 

actualizaron de acuerdo a las normas NOBACI todos los procedimientos que se desarrollan  en 

esta Dependencia lo que contribuye al  mejoramiento de  los estándares de calidad de 
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desempeño de personal Administrativo y con relación al personal Docente se Diseñó un 

formulario de evaluación para los mismos. 

En el año 2019 se fortaleció el sistema de automatización digital de los archivos de esta 

Subdirección lo que constituye un elemento de avance en los manejo de la base de datos de la 

DIGEV. 

Resultados de la Gestión del Año 2019 

Relación del personal que compone las Escuelas Vocacionales 

Ejército de Republica Dominicana                                             (271) 

Fuerza Aérea de Republica dominicana                                     (156)  

Armada de Republica Dominicana                                            (137)  

Policía Nacional                                                                         (35)    

Asimilados Militares                                                                  (377) 

Nominales                                                                                  (811) 

Total General                                                                             (1,787) 

 

Del Ministro de Defensa 

 Recibimos (107) comunicaciones. 

 Recibimos  (49) Memorándum. 

 Recibimos (12) comunicaciones de operaciones fronterizas. 

 

Del Director General de las Escuelas Vocacionales 

 Recibimos (444) comunicaciones. 

 Enviamos al Director General de las Escuelas Vocacionales (356) comunicaciones. 

 Enviamos (22 ) comunicaciones a los Directores, Su-Directores y Encargados 

Departamentales 

 Memorándum de asignación de comisiones                                  (77) 

 Solicitud de nombramientos por contrato                                      (170 ) 

 Solicitud de asignación desfavorable                                             (20)  

 Solicitud de asignación favorable                                                  (80) 

 Cancelaciones   recomendadas   Asimilados Militares                  (02) 

 Cancelaciones recomendadas a  Empleados Nominales                (53) 

 Renuncias presentadas por personal Asimilado                             (02) 

 Renuncia presentada por personal igualado                                   (03) 

 Asimilados suspendidos                                                                 (01 ) 

 

Relación de Personal Fallecidos, Militares y Asimilados puesto en retiro 

 Personal Militar puesto en retiro                                              (02) 

 Personal Militar despachado al J-1                                          (26) 

 Personal Asimilado puesto en retiro                                         (01) 

 Militares fallecidos                                                                   (02) 

 Asimilados fallecidos                                                                (01) 

 Igualados fallecidos                                                                  (03) 
Personal despachado al J-1 por licencia médica permanente perteneciente a esta Dirección 

General de la Escuelas vocacionales (02) 

Quisqueya Digna Santo Domingo 
Nombramientos por contrato Temporal                                        (113) 
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Metas Institucionales 

Fomentar y ampliar las vacantes mediante nombramientos de nuevos empleados, ya que se 

están creando    nuevos centros vocacionales  en los distintos puntos del país. 

Indicadores de Gestión 

Las escuelas vocacionales han alcanzado un crecimiento de un 40% en cuanto a los logros, 

mediante la evaluación de desempeño frente a las metas, objetivo y responsabilidades para 

mejora.  

 

Perspectiva Operativa  

Coordinar las acciones con el fin de mejorar mediante la evaluación de desempeño, inducción 

y capacitación del personal y poniendo en práctica lo establecido por las Normas    

Básicas de Controles Internos (NOBACI). 

Perspectiva de los Usuarios  

Mejorar los sistemas de información para la inclusión  de los requerimientos 

Expresados, por el usuario mediante los formularios establecidos por la NOBACI 

 

Proyecciones al Próximo año 

Para el año 2020, este departamento dará seguimiento a los compromisos establecidos en 

 los manuales de funciones. 

 

 

 

 

 

 

Anexos 

Cuadro y gráfico representativo de la Relación de Personal. 
 

Relación del personal que componen las Escuelas Vocacionales 

                           INSTITUCION TOTAL  

EJERCITO DE REP. DOMINICANA 271 

FUERZA AEREA DE REP. DOMINICANA 156 

ARMADA DE REP. DOMINICANA 137 

POLICIA NACIONAL 35 

ASIMILADOS MILITARES 377 

NOMINALES        811 

TOTAL GENERAL 1,787 

PROGRAMA QUISQUEYA DIGNA STO. DGO.  

NOMBRAMIENTOS POR CONTRATOS TEMPORALES 113 

    

 

 

 

Colocación de Empleo 
 

Memoria del División de Colocación y Empleo desde enero a diciembre 2019. 

Resumen Ejecutivo  
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En los meses transcurridos entre enero diciembre 2019 se han colocado en calidad de pasantías 

a más de 1505 egresado de las diferentes acciones formativas. 

En calidad de empleo, en dicho periodo se han colocado un promedio de 773 personas 

En este periodo se formaron 31 facilitadores en el tema de uso Indebido de sustancia 

psicoactiva.  

Ejecutoria del Año 2019 

 Se realizó el proceso de recolección de datos personales vía formulario de solicitud de 
empleo en alianza con el INFOTEP, de todos los matriculados en todas las acciones 

formativas de dicho periodo 

 En este periodo se formaron 113  facilitadores en el tema de uso Indebido de sustancia 
psicoactiva para que sean multiplicadores como resultado del convenio con el Consejo 

Nacional de Drogas. 

 Como resultado de dicha formación, se están coordinando charlas para ser impartidas por 

dichos facilitadores a todos los participantes de  las acciones formativas. 

 

Empresas tanto públicas como privadas que nos han abierto las puertas en colaboración, 

tanto para pasantías como para emplear a nuestros egresados  

 El Ejercito de la Republica 
Dominicana 

 La Policía Nacional 

 Oficina Metropolitana de servicios 

de Autobuses (OMZA) 

 Farmacia Rosanna 

 Banco Nacional de la 
Exportaciones 

 Fundemos 

 Caribetrans 

 Farmacia Nora 

 Hospital Militar Dr. Ramón De 
Lara FARD 

 Centro Médico Universal 

 Farmacia Capellán 

 Farmacia Farma Xtra 

 Cecanot 

 Farmacia Maxim 

 Alambre Dominicano 

 Ministerio de Deporte 

 Hotel Sheraton 

 Viamar 

 Dirección general de Impuestos 
Internos  

 Serigraf 

 Industria Duarte 

 Edesur 

 Banco del Progreso 

 

 Caribe Trans  

 Pro buffet 

 Ferretería el Chance 

 Supermercado Jumbo 

 Base Aerea de San isidro 

 Banco de Reservas 

 Wind Telecom 

 3M  

 Vinícolas del Norte 

 Ayuntamiento Santo Domingo 

Este 

 Comedores Económicos 

 Maternidad de la Mujer Caribe 
Tours 

 IV Life  

 Hotel Quality 

 Clinica Hospitem 

 Hotel Lina. 

 Entre otras empresas 

 

Metas para el año 2020 



91 
 

Para el año 2020 tenemos proyectado aumentar en un 18% la colocación de jóvenes en calidad 

de empleo y un 25% en calidad de pasantía, como producto de los nuevos enlaces estratégico 

con las empresas e instituciones gubernamentales. 

 

Ejecutoria de la Subdirección de Apoyo y Servicio 

 

Resumen Ejecutivo 
El 2019  esta dependencia  alcanzo una ejecutoria de 98.5 % de la meta durante este periodo se 

nos practicó una auditoria por la honorable  

Cámara de Cuenta cuyo resultado indicaron que todos los procedimientos implementados en 

esta subdirección estaban apegados a las normas establecida por la Administración Publicas.  

 

En lo que respecta a la ejecución del procedimiento de entrada y salida de equipos y materiales 

se cumplió la meta como se detalla a continuación: 

Se hizo la entrada y salida de la donación de  10 computadoras completa esta fueron asignadas 

a la Escuela Vocacional de Los Castillo. 

 

Se hizo la entrada y salida de la adquisición de  130 computadoras completa estas se destinaron 

al requipamiento  de los laboratorios de informática de todas las Escuelas Vocacionales. 

Se hizo la entrada y salida de los equipos donados a las madres que laboran en esta institución 

en las festividades alusiva a su día como se detalla a  continuación. 

 

10 Abanicos de pedestal. 

10 Cilindro de gas de 50 libras. 

10 Televisores LCD 32 pulgadas. 

10 Secadores de pelo. 

14  Lavadoras semi- automáticas. 

11 Neveras de 10 pie cubico. 

10 Estufas de  cuatro 4 hornillas de 20 pulgadas con su horno. 

09 Estufas de mesa. 

 

Se realizaron labores de remozamiento de la pintura de los pisos, sustitución de las lámparas 

electro luminiscentes, de 40 watts y la lámpara LED de 18 watts  en las instalaciones de esta 

subdirección y requipamiento de la oficina en donde se asignaron una computadora completa, 

un abanico de pedestal. 

 

Se comenzó la implementación de las Normas Básicas de Control Interno (NOBACI) lo que 

nos permitió la agilización del recibimiento y despacho equipos y materiales que maneja esta 

dependencia.   

 

Metas a lograr `para el año 2020 

 

 Reducir el tiempo de despacho de las mercancías de acuerdo a los procedimientos 

establecidos. 

 Mejorar y adecuar la clasificación de los artículos y mercancías almacenadas. 
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 Capacitar el personal para brindar un servicio de calidad a las personas que lo solicite.  

 

Departamento de  Ingeniería  
 

Departamento de Obras Civiles 

En el año 2019  en las Escuelas Vocacionbales se construyeron tres Escuelas Vocacionales:  

Escuela Vocacional de La Vega   

Escuela Vocacional de Los Castillos en el Municipio de La Victoria   

Escuela Vocacional Arroyo Barril, Prov. Samaná 

Y se encuentra en su fase final la construcción de la Escuela Vocacional de Neyba. 

Se concluyó la construcción del área de Cafetería tipo club de esta DIGEV además del salón      

del personal administrativo y docente  además de la 

 Construcción de dos Pabellones para la feria en Pomier en San Cristóbal. 

 Construcción de una escalera auxiliar del Edificio Administrativo. 

 Construcción del asta de la bandera en la Escuela Vocacional de la Vega. 

  Construcción de la cafetería de los Castillo de la Escuela Vocacional de la Victoria. 

 

 

 

 En este  año además se remodelaron las instalaciones como se detalla a continuación:   

 Remodelación del Taller de Enfermería de esta DIGEV 

 Remodelación del Taller de Hotelería y Turismo de esta DIGEV. 

 Acondicionamiento del área de entrenamiento de Defensa Personal Femenina de esta 

DIGEV. 

 Remodelación de la cocina y construcción de rampa en Agrucudegua.   

 Remodelación del Departamento de Compra de esta DIGEV. 

 Reparación de las Naves de esta DIGEV. 

 Instalación de aparatos sanitarios, tubería de arrastre, pozo filtrante y accesorio para los 

tres baños ubicado en la nueva cafetería club de esta DIGEV. 

 

 

 

Tambien se completaron los diseños de planos de las edificaciones siguientes asi como 

los diseños de los planos de evacuación de los Centros Educativos.  

 Diseño del plano de la Escuela Vocacional de Arroyo Barril ( terminada) 

 Diseño del plano de la Escuela Vocacional de Neiba (en proceso de ejecución) 

 Diseño del plano de la Escuela Vocacional de Valverde Mao (pendiente de ejecución)  

 Elaboración de plano de evacuación de esta DIGEV. 

 Elaboración de plano de evacuación de Los Castillo, la Victoria. 

Remozamiento de diferentes áreas de las Escuelas Vocacionales. 

 Remozamiento de la pintura del exterior del Edificio Administrativo y las Aulas de esta 

DIGEV.   

 Mantenimiento de pintura de los contenes y señales de tránsito de esta Sede Central. 

 Remozamiento de la pintura  del interior todas las Oficinas Administrativa de la Sede 

Central. 
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 Instalación de bomba en el Comedor de esta DIGEV. 

 

Con relación a Ingeniería en el Departamento de Electricidad se ejecutó los 

siguientes 

 Instalación de un Swicher de presión en el Taller de Ebanistería al compresor de aire de 

esta DIGEV. 

 Instalación de tres lámparas con sus tubos en el Taller de Karate de esta DIGEV. 

 Instalación de tres extractores de pared y tres abanicos en el Taller de Hotelería y Turismo 

de esta DIGEV. 

 Instalación de un swicher doble tiro en la panadería esta DIGEV. 

 Instalación de lámparas en el Taller de Soldadura con tubos led de esta DIGEV. 

 Instalación de lámparas fluorescente en el Taller de masaje corporal de esta DIGEV. 

 Instalación de 8 lámparas de led en los Talleres de mecánica 

 diesel y mecánica automotriz de esta DIGEV. 

 Instalación de tubos led en el Taller de Soldadura de esta DIGEV. 

 Instalación de 4 abanicos en el Taller de secretariado ejecutivo de esta DIGEV. 

 Instalación de 3 acondicionadores de aire y alumbrado con tubos led en el Taller de 

Enfermería de esta DIGEV. 

 Instalación de 2 abanicos de techo, 3 lámparas fluorescente  y 8 toma corriente para 120 

voltios en el Taller de Arte Grafica de esta DIGEV. 

Se electrificaron las siguientes instalaciones  

 Electrificación y alumbrado y habilitación de toma corriente en el Taller Mecánica diesel  

y Mecánica automotriz de esta DIGEV. 

 Electrificación y su alumbrado en el Horno para Pintura de Vehículo de esta DIGEV. 

 Electrificación  en el Taller de Refrigeración y aire acondicionado con su toma corriente y 

6 lámparas fluorescentes de esta DIGEV. 

Se sustituyeron mediante cambio total lo siguientes equipos eléctricos  

 Cambio de un transformador de 4 tubos a lámpara en la oficina del Director de esta 

DIGEV. 

 Cambio de dos cutao en la 24/7 de esta DIGEV. 

 Cambio  de 6 bombillos de bajo consumo en la cocina de esta DIGEV. 

 

 

 

Departamento de Transportación 
 
Relación de las actividades realizadas en el Departamento de Transportación de la 

Dirección General de las Escuelas Vocacionales de las Fuerzas Armadas y La P.N.,  

 

Resumen Ejecutivo 

En cumplimiento a las metas trazadas por el Departamento de Transportación para este año 

2019 fueron  recibidos de la  Presidencia de la Republica Dominicana, a través del  Ministerio 

Administrativo la  donación dos (2) autobús y rehabilitados para ser integrados a nuestras 
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flotillas vehicular para servicio en la Escuela Vocacional de Los Castillos. De igual forma se 

adquirieron diez (10) motocicletas, cinco (5) autobuses, cinco (05) automóviles. Además se 

adquirieron los equipos, herramientas, materiales y otros artículos para el mantenimiento de la 

flota vehicular  y buen funcionamiento de los Talleres del Departamento de Transportación. 

 

Se realizó una Auditoria por  la Honorable Cámara de Cuesta cuyo resultado estuvieron 

apegados a las normas establecidas. En conformidad con  la Ley 10-04 de fecha 20 de enero de 

2004. 

 

   Resultado de la gestión del año 

Los resultados de la gestión de este Departamento de Transportación durante el 2019, arrojan 

una cifra de veintitrés (23) vehículos distribuidos en las diferentes Escuelas Vocacionales, los 

mismo fueron obtenido mediante compra y donaciones. 

 
 Se le dio el mantenimiento necesario a los 23 vehículos recibidos y luego se procedió a la 

distribución de los mismos de acuerdo a la intención de la Dirección DIGEV. 

 Se Realizó un levantamiento del parque vehicular  para establecer los cuadros estadísticos 

por escuelas. 

 Se estableció un  sistema digital con todos los datos de los vehículos existentes.    

 Renovación   de   las Pólizas   de Seguros   de  Todos los Vehículos que están al servicio de 

la  Dirección   General,   correspondiente  al  año  2019. 

 Fueron rotulados con sus  respectivas fichas todos  los  vehículos  de  motores  de  esta      

Dirección General. 

.  

 

 
Cuadro con  los datos de los  vehiculos comprados y donados por direntes empresas e instituciones 

los cuales fueron reabilitados y puesto en servicios. 

No. TIPOS DE 

VEHICULOS 

MARCA MODELO COLOR CHASIS  

AÑO 

01 Autobús Nissan Touristar Blanco JN1UEHW41Z0065886 2019 

02 Autobús Nissan Touristar Blanco JN1UEHW41Z0065888 2019 

03 Autobús Internacional 3800T444E Amarillo 1HVBBABP2YH283267 2001 

04 Autobús Internacional 3800 Amarillo 1HVBDAAN2WH517365 1998 

05 Autobús Internacional 3800 Amarillo 1HVBDAAN8WH517404 1998 

06 Autobús Internacional 3800 Amarillo 1HVDSSN6W517420 1998 

07 Autobús Freightlines FS65 Amarillo 1UZAAXCS94CM46829 2004 

08 Autobús Mitsubishi Fuso Rosa Blanco BE637GK31501 2020 

09 Automóvil Toyota Corolla CE Blanco 2T1BA02E5VC192253 1997 

10 Automóvil Toyota  Corolla S. Wagon Verde AE1000118996 2003 

11 Automóvil Toyota Camry LE Rojo 4T1BG22K3VU029564 1997 

12 Automóvil Toyota Corola CE Rojo 1NXBR12E0XZ157345 1999 

13 Automóvil Toyota Camry Azul 2T1AE04B5RC046895 1994 

14 Jeepeta  Chevrolet Tahoe Negra 1GNSK7KC7KR200530 2019 

15 Motor Solo verde Pasola Negra CBUBWFTCXK1500110 2019 
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CUADRO DEMOSTRATIVO DE LA DISTRIBUCION  DE LOS VEHICULOS POR 

ESCUELA DE LA DIGEV. 

 

 

 

 

Equipamiento de los Talleres de Transportación: 

 

16 Motor Suzuki AX100 Rojo LC6PAGA1XK0010383 2019 

17 Motor  Suzuki AX100 Azul LC6PAGA12K0010460 2019 

18 Motor  Suzuki AX100 Azul LC6PAGA14K0010539 2019 

19 Motor  Suzuki AX100 Rojo CC6PAGA11K0010384 2019 

20 Motor  Suzuki AX100 Azul LC6PAGA12K0010460 2019 

21 Motor Suzuki AX100 Negra LC6PAGA15K0011098 2019 

22 Motor Solo verde Pasola Azul 2202181270224C 2019 

23 Motor Suzuki AX100 Azul LC6PAGA12K0010444 2019 

NO. ESCUELAS  VEHICULOS 

1 Los Castillo Autobús Nissan Touristar  

2 Los Castillo Autobús Nissan Touristar  

3 Los Castillo 

Automóvil Toyota Corolla S. 

Wagon  

4 Los Castillos Autobús Internacional 3880 

5 Los Castillo Motor Suzuki AX100 

6 DIGEV 

Autobús Internacional 

3800T444E  

7 DIGEV Autobús Freightlines FS65 

8 DIGEV Autobús Mitsubishi Fuso Rosa   

9 DIGEV Automóvil Toyota Camey LE  

10 DIGEV  Automóvil Toyota Corolla CE 

11 DIGEV Automóvil Toyota Camry  

12 DIGEV Motor Suzuki AX100  

13 DIGEV  Motor Suzuki AX100 

14 DIGEV Motor Suzuki AX100  

15 DIGEV  Motor Suzuki AX100 

16 DIGEV Motor SuzukiAX100 

17 La Vega Autobús Internacional 3800  

18 La Vega  Automóvil Toyota Corolla CE 

19 

Arroyo Barril 

Samaná Autobús Internacional 3800  

20 

Arroyo Barril 

Samaná Motor (Pasola) Solo Verde  

21 

Arroyo Barril 

Samaná Motor (Pasola) Solo Verde 

22 La Romana Motor Suzuki AX100  
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Con la finalidad de mejorar la calidad de los trabajos que se realizan en nuestros talleres y 

los servicios que brindamos, hemos adquiridos los siguientes equipos: 

 

a) Una nueva pistola de pintar a presión 

b) Un Equipo de Soldadura Con Acetileno y Oxigeno, Completo. 

c) Un Soldador de mano para Soldar con Estaño. 

d) Una nueva Bomba para lavado a presión de los vehículos. 

e)  Un Taladro de mano. 

f)  Una Prensa Hidráulica de 30 Toneladas. 

g)  Un Tanque de almacenamiento de Combustible con capacidad para 

2000gls. 

 

 

Ampliación de planta física:    

Se terminó la construcción de un horno para pintar Vehículos con la finalidad   mejorar los 

trabajos de mantenimiento de carrocería del parque vehicular de esta Dirección General.  

 

Equipamiento de la flotilla vehicular: 

 En este año se adquirieron 15 juegos de gomas y quince baterías para igual números de 

vehículos, como se detalla a continuación.  

 

   Jeepeta   Mitsubishi Montero, color Negro, año 2004, 

 Jeepeta     Nissan     Xtrail, color    Azul, año    2004, 

 Camioneta Mitsubishi, L – 200, color Blanco, año 2005, 

 Camioneta Mitsubishi, L – 200, color Gris, año 2006, 

 Camioneta    Nissan    Frontier, color Blanco, año 2001. 

 Camión Nissan Atleon, (Cabezote) color Azul, año   2001. 

 Camión Nissan Cabstar color Gris, año 2001, 

 Camioneta Toyota Hi – Lux, color Blanco, año 2016, 

o Camioneta Nissan Navara, color Azul, año 2014, 

 Furgoneta Mitsubishi, L – 300, color Blanco, año 2001. 

 Camioneta Isuzu  D-MAX, Azul Claro, año 2008. 

 Toyota Corola, color negro, año 2017. 

 Chevrolet Express, año 2003. 

 Minibús Hyundai año 2010.                                                                                                                

 Toyota Corolla, color Rojo, año 2001. 

 

En este año a la  Oficina   de   Transportación le fue   provista de una computadora   

nueva con todos sus accesorios. Un abanico de pedestal marca Universal. 

 

 

Mantenimiento preventivo:  

 

En el año 2019, el Departamento de Transportación realizó sesenta y cuatro (64) 

mantenimientos preventivos como: Cambio de Aceite y Filtros de Aceite y de 

Combustible, chequeo correas, fluidos de transmisión, frenos, Powers Steering, 

cambio de Bandas de Frenos, Coolant. etc. De acuerdo con el calendario elaborado 

para esos fines. 
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En este año se le dio mantenimiento correctivo a los siguientes 

vehículos. 

       
 Camión Nissan Atleon, color Azul, año 2001:  

 Reparación del  Sistema de   Alimentación  de  Combustible,  Reparación  del 

sistema de     Inyección, Cambio de  la  bomba de alivio, cambio de los anillos y  

Fitin. 

 

 Camioneta Nissan Frontier, color Blanco, año 2001: 

 Cambio de Radiador,  Cambio  de  disco  de  Cloutche,  Collaring,   Plato  de  

Fricción,  Amortiguadores,  Reparación  Sistema Eléctrico.   Habilitación  de  

Aire Acondicionado. 

 

 Camioneta Mitsubishi, L – 200, color Gris, año 2006: 

 Corrección fallos de la Transmisión, Ajustes en la suspensión y el Tren delantero, 

 corrección fallos en las luces. Habilitación de Aire Acondicionado. 

 Camioneta Mitsubishi, L – 200, color Blanco, año 2005: 

 Corrección fallos de la Transmisión, Ajustes en la suspensión y el tren  delantero, 

corrección fallos en las luces. Habilitación de Air Acondicionado. 

 Camión Nissan Cabstar color Gris, año 2001: Cableado del selector de los 

cambios, Cambio del diferencial trasero completo. 

 Jeepeta Nissan Xtrail, color Azul, Año 2004: 

 Alineación y balanceo, Cambio de las juntas de la culata, Cambio de las gomas 

delantera, Cambios de los manubrios  

 Jeepeta Mitsubishi Montero, color Negro, año 2004: 

 Cambio de Bomba Inyectora, Corrección fallos de la Transmisión, Sondeo 

Radiador,     Habilitación de Aire Acondicionado. 

 Camioneta Toyota Hi – Lux, color Azul, año 2001: 

 Cambio del Diferencial, Cruceta Trasera y Grasa Diferencial. 

 Furgoneta L – 300, color Blanco, año 2001:   

 Reparación Radiador, Cambio Grasa de la Transmisión y del Diferencial. 

 Camioneta Nissan Navara, color Azul, año 2014: 

 Desinstalación, Limpieza y Reinstalación del Tanque de Combustible Cambio de 

Bamba de        

 Transferencia. 

 Camioneta Isuzu D – Max, color Azul, año 2008: 

 Corrección fallos en la Transmisión, Sondeo Radiador, Cambio Cable de 

Selección de los     

 Cambio, Chequeo luces.        

 Jeepeta Isuzu Rodeo 

 Cambio de Puerta delantera Izquierda (Completa Guarda lodos Delanteros 

Izquierdos.       
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Readecuación de los parqueos  DIGEV 

En este año se inició el  Proceso de Recuperación y Reordenamiento de los parqueos. 

 

 Reorganización de talleres y equipos: 

Traslado   del   Taller   de Pintura de Carrocería de Vehículos a sus nuevas 

instalaciones  

Reorganización y Traslado de los Depósitos de Combustible  a un área con mayor 

seguridad y Aumento de Capacidad de los mismos.  

 

Metas a lograr  por el Departamento de Transportación para el año 2020 

 

El Departamento de Transportación tiene como metas principales, incrementar a nivel nacional 

de manera sustancial el número de transporte por escuelas, para así obtener un mayor beneficio 

a favor tanto del personal administrativo como estudiantil, al igual que brindar un servicio de 

alta calidad al momento de ser solicitados los servicios por las superioridades y demás 

interesados.  

Tenemos proyectado para el año 2020 una mejor sincronización entre los talleres de Mecánica, 

para así obtener un mejor desenvolvimiento en los trabajos a realizar en común. 

 

Departamento de Producción 
Tomando en cuenta que el Departamento de Producción tiene como objetivo general 

“Supervisar la ejecución de los trabajos asignados a los talleres de Ebanistería, Herrería y 

Tapicería, de forma que los mismos sean elaborados y entregados en el menor tiempo posible, 

observando que cumplan 100% con los requerimientos del solicitante”.  

 

Igualmente la Dirección General como parte del eslogan de las Escuelas Vocacionales, Aquí 

se enseña haciendo y se aprende trabajando, da apoyo a través de dichos talleres a 

instituciones militares y gubernamentales que así lo requieran, por nuestra parte aportando la 

mano de obra y los solicitantes aportando los materiales. 
 

Resultados de la Gestión del presente año 2019 
 

A continuación detallamos por talleres los trabajos realizados durante el período 

correspondiente a Octubre 2018- Octubre 2019: 

 

Taller de Ebanistería: 

Noviembre 2018 

 Se fabricaron tres (03) mesas en pino tratado de 10´ de largo requeridas por el Encargado 
del Comedor para  personal de la Dirección General y Escuela Vocacional Santo Domingo 

Este (San Isidro). 

 Se fabricó un  (01) gabinete para cocina en pino tratado  requerido por el Director de la 
Escuela Vocacional de la Vega (Regional Norte). 

 Se fabricaron los cubre faltas para las tuberías de desagüe del Consultorio Dental ubicado 

en la Escuela Vocacional de la Vega, requeridos por la Encargada del Área dental de la 

DIGEV. 

    Diciembre 2018 

 Se fabricaron los gabinetes de cocina y pantry en pino tratado de la Escuela Vocacional de 

Los Castillos de la Victoria 

    Enero 2019 
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 Se fabricaron cien (100) camastros en madera de pino tratado ordenados por la Dirección 
General de las Escuelas Vocacionales. 

 Se proporcionó mantenimiento a cuatro (04) puertas, una (01) mesa de comedor, cinco (05) 

sillas de comedor y una (01) vitrina, ubicadas en el Despacho de la Dirección General.  

 Se proporcionó mantenimiento a una (1) puerta y un (1) escritorio del Despacho del Sub-
Director General de la DIGEV. 

    Febrero 2019 

 Se Construyeron veinte (20) astas para bandera en madera de pino tratado, a solicitud del 
Departamento de Protocolo del J-5 del Ministerio de Defensa. 

 Se dio mantenimiento a veintidós (22) astas para bandera en madera de pino tratado, a 
solicitud del Departamento de Protocolo del J-5 del Ministerio de Defensa. 

Marzo 2019 

 Se construyeron sesenta (60) camastros en madera de pino tratado color natural como apoyo 

en mano de obra al Cuerpo Especializado en Seguridad Fronteriza (CESFRONT), quienes 

suministraron los materiales para los mismos. 

 Se construyeron diez (10) cunas para Bebé, en madera de pino tratado color blanco, a 
requerimiento de la Dirección General. 

 

Abril 2019 

 Se repararon seis (6) sillas en madera correspondientes al comedor para personal de la 
DIGEV, a requerimiento del Encargado del mismo. 

 Se repararon dos (02) mesas en madera de 6´cada una perteneciente al curso de Secretariado 

Ejecutivo a requerimiento del Inspector de la Escuela Vocacional Santo Domingo Este (San 

Isidro). 

Mayo 2019 

 Se construyeron sesenta (60) camastros dobles en pino tratado color natural, para el 
Regimiento Guardia de Honor del Ministerio Defensa, a solicitud de su Comandante vía 

Ministro de Defensa. 

 Se construyeron cinco (5) marcos en caoba de dimensiones y materiales suministrados por 
el Departamento de Relaciones Públicas del Cuerpo de Seguridad Presidencial (CUSEP). 

Junio 2019 

 Se construyeron a solicitud de la Sub-Dirección de Personal de la DIGEV dos (2) anaqueles 
en madera de pino tratado. 

Julio 2019 

 Se construyeron  los mobiliarios para la Iglesia del Hogar de Acogida de Niños 

Desamparados  ubicada en el paraje de Los Cajüilitos,  construidos en caoba y consistentes 

en: 10 Bancos de iglesia, 1 Altar, 3 Sillas, 1 Sagrario, 1 Closet, 1 Armario pequeño, 1 

Podium, 2 Soportes de pared y 1 plataforma. 

Agosto 2019 

 Se construyó dos (2) porta gorras en madera, con capacidad para cinco gorras c/u, instalado 
en el comedor para oficiales de la DIGEV. 

Septiembre 2019  

 Se construyeron los anaqueles del área de almacenamiento de medicamentos del 
dispensario médico de la DIGEV requerido por su encargada por estar destruidos a causa 

del comején. 

 Se dio mantenimiento a veinte (20)  porta nombres en madera pertenecientes a la Sub-

Dirección de RRPP de la DIGEV. 

Octubre 2019  

 Se construyeron tres (3) astas en madera de pino tratado color caoba a requerimiento del 
Inspector de la Escuela Vocacional de Duvergé. 
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 Se construyó la división interna del local que aloja la barbería de oficiales y alistados de 
la DIGEV. 

 Se construyó el mobiliario para la Barbería de Oficiales y Alistados de la DIGEV, en pino 

tratado color natural consistente en 4 espejos y 2 gaveteros flotantes para instrumentos de 

trabajo. 

 Se reconstruyó el piso y se construyó mesa perimetral del furgón de la DIGEV utilizado 
en la feria Bonao 2019. 

 Se dio mantenimiento a dos (2) puertas en madera del aula de enfermería de la Escuela 
Vocacional Santo Domingo Este (San Isidro), a requerimiento de su Inspector. 

 

 

 

 

Taller de Herrería: 

       Noviembre 2018 

 Se construyeron cuatro bancos de trabajo de 3´x6´para el Taller de Mecánica Industrial de 
la Escuela Vocacional de la Vega (Regional Norte). 

 Se repararon cien (100) estructuras para butacas para ser reincorporadas a las Escuelas 

Vocacionales que lo requieran. 

       Diciembre 2018 

 Se construyeron tres (3) astas en hierro para ser instaladas en la fachada frontal de la 
Escuela de Los Castillos de la Victoria.  

 Se construyeron tres (3) astas en hierro para ser instaladas en la fachada frontal de la 
Escuela de Arroyo Barril Provincia Samaná.  

       Enero 2019 

 Se construyó una estructura metálica para dar soporte al busto del Prof. Juan Boch, 

instalado en la Escuela Vocacional de la Vega (Regional Norte). 

 Se construyeron cinco (5) estructuras metálicas para fines de colocar letreros de 
señalización para la Escuela Vocacional de la Vega (Regional Norte).  

      Febrero 2019 

 Se  construyeron diez (10) bases para lámparas de iluminación instaladas en los Talleres 
de Mecánica automotriz de la Escuela Santo Domingo Este (San Isidro). 

      Marzo-Abril 2019 

 Se construyó una (1) base para proyector requerido por el Inspector de la Escuela 
Vocacional Santo Domingo Este. 

 Se construyó una estructura metálica para fortalecer la rampa de entrada y salida al local 

de la Dirección General y Escuela Santo Domingo Este (San Isidro). 

 Se construyeron tres (3) estructuras para toldos, para ser instalados en las ventanas 
frontales de las oficinas de la Dirección Financiera de la DIGEV. 

       Mayo-Junio 2019  

 Se construyó una (1) escalera tipo caracol que da acceso al techo del edificio que aloja la 
Dirección General de las Escuelas Vocacionales. 

      Julio 2019 

 Se reparó la puerta corrediza  que brinda seguridad al Sistema de Filtración de Agua 

instalado en la DIGEV. 

 Se construyó un nuevo techado para el área de pintura y pulido de madera del Taller de 
Ebanistería del Departamento de Producción. 

       Agosto 2019 

 Se construyó la estructura metálica cobijada en aluzing del techo correspondiente a la 
nueva Cafetería de la DIGEV. 
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 Se construyó la estructura metálica cobijada en aluzing del techo correspondiente a dos (2) 
anexos a la nueva Cafetería de la DIGEV. 

       Septiembre 2019  

 Se construyó una estructura metálica para cerrar el lateral derecho del furgón utilizado 

como barbería para Oficiales y Alistados de la DIGEV. 

       Octubre 2019  

 Se reconstruyó con tola corrugada de 1/8”,  la cama del camión marca Nissan ficha 003. 
 

 

      Taller de Tapicería: 

       Enero-Febrero 2019 

 Se fabricaron diez (10) colchones  de 6” de grosor tapizados con tela impermeable alusiva 
a bebés, correspondiente a 10 cunas para los mismos.  

      Marzo 2019 

 Se tapizaron tres (3) estructuras para toldos, para ser instalados en las ventanas frontales 
de las oficinas de la Dirección Financiera de la DIGEV. 

      Abril 2019  

 Se tapizaron los cojines de seis (6) sillas  correspondientes al comedor para personal de la 

DIGEV, sometidas a mantenimiento en el taller de ebanistería. 

      Mayo 2019   

 Se Tapizaron los cojines de tres (3) camillas en mal estado correspondientes al taller de 
masaje de la Escuela Vocacional Santo Domingo Este (San Isidro). 

      Julio 2019  

 Se tapizaron los cojines de tres (3) sillas parroquiales pertenecientes a la iglesia de la casa 
de acogida del sector Los Cajüilitos de Guerra.  

 

 

 METAS PRESIDENCIALES  

 

El programa  Quisqueya Digna, es un esfuerzo sectorial de alfabetización, que tiene  la 

finalidad de  disminuir los niveles de pobreza extrema existente en los sectores más vulnerables 

y a su vez disminuir los niveles de criminalidad. 

Por este programa, en el primer semestre se inscribieron  3,675 Participantes de los cuales se 

graduaron 2,782.  

Para el segundo semestre se inscribieron  3,885 Participantes de los cuales se van a graduar  

2,444, los que nos da un total en el año que finaliza de 5,226. Participantes en 45 sectores, 

donde se implementaron  225 Cursos-Talleres de las Especialidades que se imparten en las 

Escuelas Vocacionales (ver anexo 1.-). 

 

Por el Programa de Alfabetización Quisqueya Aprende Contigo, en el primer semestre se  

graduaron 498 y en el segundo 371 Participantes  para un total  de 869 egresados del mismo. 

 

 

Dentro del convenio DIGEPEP – DIGEV también se desarrolló el Curso Taller de Conductor 

de Vehículo Liviano en Valores sabatino del cual en el primer semestre se graduaron 717 y en 

el segundo 840 para un total de 1,557. 

 

Índice Uso  TIC de Implementación Gobierno  Electrónico 

Departamento de Informática y Tecnología 
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Resumen Ejecutivo 

Este año el Departamento de Informática y Tecnología, dio respuesta a las diferentes 

solicitudes de requerimientos de servicios que realizaron las distintas Escuelas Vocacionales y 

oficinas administrativas de estas Escuelas Vocacionales de las Fuerzas Armadas y la Policía 

Nacional. Respondiendo con presteza y calidad cada uno de los requerimientos de los 

diferentes usuarios. Es nuestra meta de  brindar eficiencia, calidad y satisfacción a los 

requerimientos realizados por los distintos usuarios de los equipos de informática. 

 

Resultados de la Gestión del presente año 2019 
En cuanto al Mantenimiento Preventivo en el presente año logramos, responder  de manera 

efectiva a mil ochociento setenta y dos (1,872) solicitudes de requerimientos de servicios, las 

cuales beneficiaron los  usuarios de los diferentes departamentos, de las cuales el 72% fueron 

atendidas por la sección de soporte técnico y las restantes  27% por la sección de redes. 

Asimismo se realizaron mantenimientos preventivos a los equipos informáticos de la sede 

principal, así como a los ubicados en los centros de informáticas de las escuelas vocacionales 

del interior del país, para mejorar el funcionamiento y rendimiento de los mismos, así como 

elevar su vida útil,  salvaguardando las informaciones que los usuarios poseen almacenadas. 

Siguiendo esa misma directrices se le realizaron mantenimientos a la red de internet para 

mejorar la calidad y funcionalidad. 

Por iniciativa de la máxima dirección de este organismo, fue instalado el internet de Republica 

Digital en 12 Escuelas Vocacionales, elevando de esta manera el acceso a los estudiantes, para 

insertarse en la era digital y aprovechar las herramientas y tecnologías que la misma les brinda, 

para su utilización en las acciones formativas que se encuentran cursando en las escuelas 

vocacionales. Quedando pendiente de entrar en línea en los próximos días (7) escuelas en cuyas 

instalaciones se instalaron los equipos y en otras ya se realizaron los levantamientos 

correspondientes. 

 

 

Siguiendo las directrices de la Oficina Presidencial de Tecnología de la Información y 

Comunicación (OPTIC), instalamos un nuevo formato de Pagina Web, adecuándola y 

cumpliendo con las exigencias de la OPTIC, para mantener un formato homogéneo de página 

web entre las instituciones públicas. Brindamos apoyo logístico a las graduaciones 

multisectoriales MIDE-DIGEV-DIGEPEP llevada a cabo en el Sector Los Girasoles. 

 

En el mes de marzo realizamos la instalación del centro de informática y de las oficinas 

administrativas de la Escuela Voc. de la Provincia de la Vega., así como de la Escuela Voc. 

Los Castillo y de la Escuela Voc. de Arroyo Barril, de la Provincia de Samaná. 

 

Por instrucciones de la máxima autoridad de las escuelas vocacionales fueron suplidas de 

nuevos equipos de computadoras las escuelas vocacionales y algunas áreas administrativas, 

mejorando la calidad de la enseñanza a los estudiantes así como la eficiencia y calidad del 

trabajo realizado en las oficinas administrativas. 

 

 

a).- Metas Departamentales 

 Obtuvimos la aprobación de la máxima autoridad de la Dirección General de las Escuelas 

Vocacionales, de los procedimientos y formularios del Departamento de Informática y 

Tecnología (DIT). 
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 Cumplimos con la instalación del nuevo formato de Pagina Web, incluyendo en la misma 
los servicios que brinda a sus estudiantes, docentes y personal administrativo que labora 

en las escuelas vocacionales.  

 

 Así como el soporte técnico y asesoramiento al departamento de Libre Acceso a la 
Información para el sometimiento de las normativas de la ley 200-04  de la Dirección 

General de Ética e Integridad Gubernamental (DIGEIG). requeridas para la evaluación de 

la Certificación del portal web y el sub-portal de transparencia. 

 

Perspectiva Operativa (Normas de Control Interno) 
Para mantenernos en consonancia con las  normas de Control Interno, previo a la aprobación 

de la máxima autoridad de las escuelas vocacionales de las FF.AA. y P.N., procedimos a la 

implementación del uso del “Formulario de Solicitud de Servicios”, el cual es usado por los 

diferentes departamentos para realizar sus requerimientos de servicios. 

Proyección del Departamento para el 2020. 
 La implementación de un Sistema de Registro de Inscripción de Estudiantes” en línea, para 

mantener registradas y actualizadas las informaciones de cada estudiante que cursa acciones 

formativas en las diferentes escuelas vocacionales. 

 La  implementación del servicio de odontología en línea. 

 La adquisición de un Servidor en informática, para interconectar en un mismo sistema los 

diferentes departamentos y las escuelas vocacionales del interior del país. 

 Adquisición de las Licencias de Windows 7 ultímate, el Paquete de Office 2010 y el Corel 

Draw X7. 

 Estandarizar el Windows 7 ultímate en la Dirección General de las Escuelas Vocacionales 

de las FF, AA, y P.N. 

 Ejecutar un Plan de trabajo tendente a elevar la calidad del internet en las diferentes escuelas 

vocacionales para continuar  suministrando la calidad de la enseñanza que se imparte en las 

aulas de informáticas en las mismas. 

 Continuar brindando el soporte técnico y el asesoramiento al Departamento de Libre Acceso 

a  la Información, que nos permita aplicar para la obtención de la Certificación de la Pagina 

Web, el Portal de Transparencia y las Redes Sociales de las Escuelas Vocacionales. 

 La adquisición de un UPS central, con el objetivo de mantener con energía ininterrumpida 

los equipos de informática de la Dirección General de las Escuelas Vocacionales, 

salvaguardando las informaciones de los trabajos que realizan los diferentes departamentos 

de las escuelas vocacionales. 

 

 

Sistema de Monitoreo de la Administración Pública (SISMAP). 

Logros Gestión Administración Pública (SISMAP). 
 
 
Planificación de la realización del producto. 

La organización debe planificar y desarrollar los procesos para la realización del producto. 

La planificación de la realización del producto debe ser coherente con los requisitos de los 

otros procesos del sistema de gestión de la calidad. 
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Durante la planificación de la realización del producto, la organización debe determinar, 

cuando sea apropiado, lo siguiente: 

 

 Los objetivos de la calidad y los requisitos para el producto. 

 

 La necesidad de establecer procesos  y de proporcionar recursos específicos para el 

producto. 

 Las actividades requeridas de verificación, validación, seguimiento, medición, 

inspección y ensayo/pruebas específicas para el producto, así como los criterios para 

la aceptación del mismo. 

 De los registros que sean necesarios para proporcionar evidencia de que los procesos 

de realización y  el producto resultante cumple los requisitos. 

Planificación del diseño. 

 La  organización debe planificar y controlar el  diseño y desarrollo del producto. 

Durante la planificación del diseño y desarrollo la organización debe determinar: 

 Las etapas del diseño y desarrollo. 

 La revisión, verificación y  validación apropiadas para cada etapa del diseño y 

desarrollo. 

 Las responsabilidades y autoridades para el diseño y desarrollo. 

 En un ambiente de trabajo la organización debe determinar y gestionar el ambiente de 

trabajo necesario para lograr la conformidad con los requisitos del servicio. 

Generalidades: 

 El personal que realice trabajos que afecten a la conformidad con los requisitos del 

producto, debe ser competente con base en la educación, formación, habilidades y 

experiencias apropiadas. 

 La conformidad con los requisitos del producto puede verse afectada directamente o 

indirectamente por el personal que desempeña cualquier tarea dentro del sistema de 

gestión de la calidad. 

 Se debe realizarla validación del diseño y desarrollo de acuerdo con lo planificado 

para asegurarse de que el producto resultante es capaz de satisfacer los requisitos para 

su aplicación específica de uso previsto, cuando sea conocido. 

 Siempre  que sea factible la validación debe  completarse antes de la entrega o 

implementación del producto. Deben mantenerse registros de los resultados de la 

validación y de cualquier acción que sea necesaria. 

 

 

 

 

 

 

PERSPECTIVA OPERATIVA  

 

Índice de Transparencia 
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La Comisión de Ética Pública como medida o acción administrativa, para operar mejoras en 

los resultados en la puesta en ejecución de Políticas Públicas en el año 2018 rediseñó el Portal 

Web de la institución y el Sub-Portal de transparencia. 

En el periodo Enero-Marzo se realizó la evaluación y planeamiento de los elementos a mejorar 

en el portal Web de la DIGEV. 

  

Obtención de credenciales al portal único de solicitud de acceso a la Información Pública 

(SAIP) y capacitación del personal para la administración del mismo afianzando nuestro 

compromiso con una transparencia total. 

Validación y ejecución del Plan de Trabajo 2019 de la CEP y la realización en conjunto con 

los miembros de la CEP, de actividades sobre sensibilizar al personal en los  temas relacionados 

a la Ética y la Gestión Publica 

En el periodo Abril Junio se solicitó una plantilla a la Oficina Presidencial de Tecnologías de 

la Información y Comunicación OPTIC, para rediseñar el Portal Web y el Sub-Portal de 

transparencias de la institución para estar acorde a los lineamientos exigido por la Dirección 

General de Ética e Integridad Gubernamental DIGEIG. 

Se distribuyó y promocionó una copia del contenido del Código de Ética institucional entre los 

servidores públicos de la institución. 

  

En el periodo Julio Septiembre se solicitó a la Oficina Presidencial de Tecnologías de la 

Información y Comunicación OPTIC la inclusión al Sistema 311 sobre quejas, denuncias, 

reclamaciones y sugerencias para el desarrollo del Sub-Portal de transparencias. 

Se elaboró un brochure para la CEP sobre la Filosofía Institucional para ser distribuida a todo 

el personal de la DIGEV. 

Se realizó una Charla de sensibilización a todo el personal el día 28 de Septiembre con el tema 

Día Internacional del Saber. 

En el mes de Octubre específicamente el día 10 se realizó una Charla de sensibilización a todo 

el personal del tema Conflicto de Intereses. 

Se solicitó la inclusión, certificación y credenciales al Sistema de Datos Abierto a la  Oficina 

Presidencial de Tecnologías de la Información y Comunicación OPTIC con el objetivo de 

seguir desarrollando el Sub-Portal de Transparencia. 

 

 

Se solicitó a la Comisión Permanente para la Reforma y Modernización de la FF.AA. 

COPREMFA la asistencia para la elaboración de la Carta Compromiso al Ciudadano con el 

Objetivo de seguir desarrollando el Portal Web  y el Sub-Portal de transparencia de la 

institución. 

 

Para el 2019 se tiene proyectado 
  

El desarrollo completo del Portal Web  y el Sub-Portal de transparencia de la institución según 

los lineamientos exigido por la DIGEIG 

Obtener y ejecutar la puntuación máxima en el desarrollo del Plan de Trabajo de la CEP. 

 

 

 

Normas de Control Interno (NCI) 
 

En este año se dio inicio a la capacitación sobre las normas de control interno NOBACI con 

relación a esta ya se prepararon los Manuales de Funciones, de Cargo y Procedimiento, también 
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se revisó y actualizó el Reglamento General de la DIGEV, se está en el proceso de revisión y 

evaluación de los controles interno y todas las dependencias de la DIGEV están capacitando 

su personal sobre el contenido de los manuales. 

Acabamos de elaborar el Manual de Comunicaciones e Imagen de la DIGEV, que en el próximo 

año luego de la aprobación por el Consejo Académico se enviará al Estado Mayor.    

 

 

Plan Anual de Compra y Contrataciones (PACC) 

 

Compra y Contrataciones  

 
Gestión Interna 

Desempeño Financiero. 

A continuación presentaremos un resumen de las ejecutorias realizadas y logros alcanzados en 

la gestión financiera durante el período 1ro. De enero al 31 de Octubre del 2019, las cuales 

están sustentadas en el cumplimiento de los ejes estratégicos del Ministerio de Defensa. 

 

Ejecución presupuestaria del período 

El presupuesto vigente para el año 2019, ascendió a la suma de RD$635,378,173.00, con una 

ejecución presupuestaria al 31 de Octubre del 2019, de RD$488,170,896.76 lo que representa 

un 77% del presupuesto vigente. 

 Presupuesto vigente para el año 2019    

Cuentas Descripción Valores en RD$ 

2.1 Remuneraciones y Contribuciones 232,396,284.14 

2.2 Contratación de Servicios 16,570,071.93 

2.3 Materiales y Suministros 142,527,281.49 

2.6 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 29,769,658.23 

2.7 Obras en Edificaciones 66,907,600.97 

Total     488,170,896.76    

 

Hasta el 31 de Octubre del año en curso, ejecutamos fondos del presupuesto nacional por un 

valor de RD$488,170,896.76, realizando la cantidad de (171) libramientos y (165) Ordenes de 

Pago los mayores porcentajes de ejecución de libramientos corresponden a las cuentas 

“Remuneraciones y Contribuciones”, con un 40.0% y “Materiales y Suministros”, con un 

37.0%; el desglose de todas las cuentas se detalla a continuación: 
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Ejecución 

Presupuestaria 2019   

(Valores Expresados en 

RD$) %  

Objetal Descripción de la cuenta  Ejecución de Libramientos   

2.1 Remuneraciones y Contribuciones 232,396,284.14 37 

2.2 Contratación de Servicios 16,570,071.93 3 

2.3 Materiales y Suministros 142,527,281.49 22 

2.6 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 29,769,658.23 5 

2.7 Obras en Edificaciones 66,907,600.97 10 

Total                        488,170,896.76    77 

 

Comisión de Vedaría Ciudadana N/A 

 

 

Auditoria y Declaraciones Juradas 

Sub-Dirección General de Auditoria Interna 
 

Resumen Ejecutivo  
Asesorar al Director General en todo lo relativo al cumplimiento de las normas de auditoria 

gubernamental basada en el fortalecimiento del control interno financiero, tendente a la 

eficientizacíon y optimización de los recursos económicos contemplados por la institución para 

la ejecución presupuestaria, asignados por la Ley General de Presupuesto y Ley de Gastos 

Públicos y cualquier otro recursos, para satisfacer las necesidades financieras de las Escuelas 

Vocacionales de las Fuerzas Armadas y la Policía Nacional durante el año 2019. 

 

Revisar y analizar todas las transacciones financieras que se realicen en esta Dirección General, 

con la finalidad de detectar cualquier debilidad en la elaboración de expediente en cualquier 

fase en que se encuentre y recomendar su corrección. 

 

Actividad a realizar desde el 01/01 al 31/12/2019 

Revisar los cheques emitidos de la Cuenta No.240-013748-4, Gastos y Reparaciones Menores. 

Revisar los cronológicos de libramientos, cheques, registro de gastos, depósitos, conciliación 

bancarias, entradas de almacén y también los fondos ya pagados. 

Revisar el libro de tesorería para determinar si los cheques han sido debidamente registrados y 

entregados a los beneficiarios. 

Revisar y firmar las conciliaciones bancarias. 

Verificar que los vehículos tengan sus seguros de Ley al día. 

Verificar que los legajos que les sirven de soportes a los libramientos emitidos mensualmente 

estén cerrados. 

Revisar la nómina del personal que recibe pago mensual en esta institución. 

Revisar el libro de Cuentas por Pagar y verificar que los Saldos tengan sus soportes en orden. 

Verificar que las deudas no pagadas del año anterior, estén debidamente registradas. 

Verificar que los recursos recibidos sean depositados en la cuenta correspondiente en un plazo 

no mayor de 24 horas. 

Revisar los libros de contabilidad y verificar que sus registros estén debidamente soportados y 

que estén de acuerdo con los principios de contabilidad generalmente aceptados. 
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Realizar pruebas selectivas al tarjetero del Almacén de Propiedades y verificar que los cargos 

a las diferentes Direcciones, Dependencias y Escuelas estén debidamente registrados en 

Formularios 25. 

Verificar trimestralmente la ejecución presupuestaria de esta Dirección General. 

Verificar que el personal que han sido separado de la institución, se le pague la proporción del 

sueldo No.13, que le corresponde. 

Verificar en el almacén de recibo y salida de mercancía que estas hayan sido recibidas de 

acuerdo a las especificaciones contenidas en la orden de compra. 

Constituidos en comisión conjuntamente con el Inspector General de las Fuerzas Armadas y el 

Director de Seguimiento a las Compras de las FF.AA. verificar las entregas de las mercancías 

que ha sido solicitadas por el Director General de las Escuelas Vocacionales de las FF.AA y la 

P.N. a los diferentes suplidores de bienes y servicios de esta Dirección. 

 

 

 

Cuadro Ejecutoria de la Subdirección de Auditoria 
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Departamento de Libre Acceso a la Información Pública 

 
Metas Departamentales 

 
 Desarrollo completo del Sub-Portal de Transparencia según los lineamientos establecidos por 

la Dirección General de Ética e Integridad Gubernamental (DIGEIG).  

 Ejecutar y obtener la puntuación máxima en el desarrollo del Plan de Trabajo 2019 de la 

Comisión de Ética Pública (CEP). 

 Elaborar y ejecutar el Plan Anual de Ética Pública de la DIGEV, el cual debe integrar 
proyectos y actividades que promuevan los valores éticos al personal y Fortalecer el 

conocimiento de la Ley General de Libre Acceso a la Información Pública, No. 200-04. 

 

Gestión del año 2019  

  Enero-Marzo: Evaluación y planeamiento de los elementos a mejorar en el portal web de 

la Dirección General de las Escuelas Vocacionales de las Fuerzas Armadas y la Policía 

Nacional (DIGEV). 

 En este año recibieron Inducción sobre la Ley General de Libre Acceso a la Información 
Pública, No. 200-04, 160 miembros del personal administrativo DIGEV. 

 Se distribuyó y promociono una copia del Código de Ética de las FF.AA a todos los servidores 

públicos de la institución. con el objetivo de hacer de  conocimiento al personal de la 

institución de este documento  y la importancia del  cabal cumplimiento del contenido del 

código por parte de todos los miembros de la DIGEV, con el propósito de incrementar la 

transparencia en el accionar institucional. 

 

Abril-Junio: Se distribuyeron brochures y carteles celebrando y promocionando el Día 

Nacional de la Ética Ciudadana entre todos los servidores públicos y visitantes de la institución.  

 

Se realizó una capacitación con los diferentes miembros de los departamentos de la DIGEV 

con relación a la resolución 1-2018 sobre la Estandarización de los Sub-Portales de 

Transparencia. 

 
Se solicitó a la Oficina Presidencial de Tecnología de la Información y Comunicación (OPTIC) 

la certificación para la norma NORTIC A-3 sobre publicación de Datos Abiertos. 

 

Julio-Septiembre: Se elaboró un cuadro control con los sujetos obligados a presentar su 

Declaración Jurada de Bienes mediante la Ley 311-14 y se procedió a hacer la solicitud para la 

obtención de las declaraciones correspondientes. 

 

Obtención de las credenciales al portal de Datos Abiertos del gobierno dominicano y 

capacitación del personal para la administración del mismo, afianzando nuestro compromiso 

con una transparencia total.  

 

Proyección para el año 2020 

 Obtener la certificación NORTIC A-2. 

 Obtener la certificación NORTIC A-3. 

 Continuar con el desarrollo del Sub-Portal de Transparencia de la DIGEV. 
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PERSPECTIVAS DE LOS USUARIOS  

Sistemas de Atención Ciudadana 311 

Se solicitó a la Oficina Presidencial de Tecnologías de la Información y Comunicación OPTIC 

la inclusión al Sistema 311 sobre quejas, denuncias, reclamaciones y sugerencias para el 

desarrollo del Sub-Portal de transparencias. 

 

Otras  normas desarrolladas 

Se está trabajando la certificación de la norma ISO 9001:2015 

Y la implantación de las normas básicas de control interno (NOBACI) 

 

Gestión Interna  

Dirección Financiera 
 

Desempeño Financiero, Correspondiente al Periodo Enero/Octubre/2019. 
  

Dirección Financiera 
La Dirección Financiera de la Dirección General de las Escuelas Vocacionales de las Fuerzas 

Armadas y la Policía Nacional, describe a continuación un informe de manera resumida de los 

ingresos Presupuestarios administrado por esta Entidad, así como también el comportamiento 

de la ejecución del gasto correspondiente al periodo enero/octubre 2019. 

 

Desempeño Correspondiente al Periodo Enero/Octubre/2019. 
 

La Dirección Financiera de la Dirección General de las Escuelas Vocacionales de las Fuerzas 

Armadas y la Policía Nacional, describe a continuación un informe de manera resumida de los 

ingresos Presupuestarios administrado por esta Entidad, así como también el comportamiento 

de la ejecución del gasto correspondiente al periodo enero/octubre 2019. 

 

En ese aspecto hacemos de conocimiento de que el presupuesto financiero Asignado a esta 

Dirección general para este año 2019 asciende a un monto de RD$635,378,173.00,   al 31 de 

octubre  ha sufrido modificaciones presupuestaria de RD$15,498,945.00., para un presupuesto 

vigente de RD$424,311,021.00 de los cuales  para el alcance de sus metas u objetivos se ha 

ejecutado  en un 98%, de la manera siguiente: 

 

Remuneraciones y contribuciones-----------------------------------------RD$203,848,440.65 

Contratación de servicios---------------------------------------------------RD$   22,568,798.95 

Materiales y suministro-----------------------------------------------------RD$123,440,229.71 

Bienes muebles e inmuebles intangibles---------------------------------RD$ 23,865,314.61 

Obras en Edificaciones------------------------------------------------------RD$ 35,919,550.51 

Total de la ejecución presupuestaria --------------------------------------RD$409,642,334.43 

 

 

Las remuneraciones y contribuciones, representan un 0.52 

% de la ejecución  del gasto institucional correspondiente al período Enero-Octubre 2018, un 

elemento de vital importancia para que la Dirección General de las Escuelas Vocacionales 

pueda desarrollar con efectividad los planes de capacitación técnicas a nivel de todo el territorio 
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Nacional, donde hacemos presencia de acuerdo a nuestra misión, plan estratégico y plan 

operativo anual. 

Las contrataciones de servicios representa un 0.06%, materiales y suministro un 0.30% factores 

de apoyo para el cumplimento de meta u objetivo institucional. 

Los bienes muebles e inmuebles un 0.02% inversiones que efectúa la entidad para adquisición 

de mobiliario y equipos de oficina y Obras en Edificaciones 0.08%.   

 

 

 

 

 

 Contrataciones y Adquisiciones 

Del 01 de enero al 07 de Noviembre del 2019, se realizaron 176 procesos de compras, de los 

cuales 19  fue comparación de precios, 96 compras menores, 61 por debajo del umbral mínimo, 

según de muestra en la tabla a continuación: 

Tabla a. 

 

Proceso de compras Total de Procesos Porcentaje 

Porcentaje 

Acumulado 

Por debajo del umbral mínimo 61 35% 34% 

Menor 96 55% 89% 

Comparación de Precios 19 11% 100% 

Total 176 100.00%   

 

 

En términos monetarios en el 2019, los diferentes procesos de compras ejecutados fueron según 

los montos presentados en la tabla detallada a continuación: 

Tabla b. 

Proceso de compras 

 Monto total                                    

(Valor Expresado en 

RD$)  Porcentaje 

Porcentaje 

Acumulado 

Por debajo del umbral mínimo 7,272,387.00 4% 4% 

Menor 60,892,660.00 32% 36% 

Comparación de Precios 93,619,081.00 50% 86% 

Total 161,784,128.00 86.00%  

 

 

 

 

Descripción de los procesos: 
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Los procesos de compras realizados durante el 2019 por la Comisión Permanente para la Reforma y 

Modernización de las Fuerzas Armadas que figuran en la “Tabla a”, se realizaron apegándose a la ley 340-06, y 

su reglamento de aplicación 543-12, tomando como referencia los umbrales topes, publicados mediante resolución 

01-17, emitida por la Dirección General de Contrataciones Públicas. 

 

MONTO CONTRATADO: MIPyMES 

Monto y Porcentaje del Presupuesto ejecutado destinado a compras y contrataciones de bienes, 

obras y servicios a MIPYMES. 

 

En el período comprendido entre el 1ro. De enero hasta el 07 de noviembre del 2019, a las 

MIPyMES, se les adjudicó el 48% del monto total de las compras realizadas, excediendo en un 

40% lo impuesto por el decreto No.453-12 y 164-13, como lo muestra en la tabla a 

continuación: 

Tabla c. 

 

Tipo de empresa 

 Monto total                                    

(Valor Expresado en 

RD$)  Porcentaje 

MIPyMES 10,608,322.00 48% 

MIPYMES MUJER 11,277,495.00 52% 

Total             21,885,817.00    100% 

 

En este punto cabe destacar que el 10% de los procesos realizados durante el 2019, fueron 

adjudicados a EMPRESAS MIPyMES Y A EMPRESAS   MIPYMES MUJER UN  18% como 

muestra la tabla a continuación: 

Tabla d. 

 

Tipo de empresa 

 Cantidad de 

procesos  Porcentaje 

MIPyMES 25 10% 

MIPyMES MUJER 43 18% 

No Clasificadas 176 72% 

Total 244 100% 

 

Monto y porcentaje del Presupuesto General dedicado a las compras y contrataciones de bienes, 

obras y servicios adjudicados a MIPYMES. 

Ver “tabla c”. 
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Numero de procesos convocados y tipos de compras y contrataciones  bienes, obras y 

servicios adjudicados a MIPYMES. 

Tipo de empresa  Numero de procesos    tipo de compra  

MIPyMES 20 Por debajo del umbral 

MIPyMES 22 Compra menor 

MIPyMES 1 Comparación de Precios 

Total 43  

   

Tipo de empresa  Numero de procesos    tipo de compra  

MIPyMES MUJER 9 Por debajo del umbral 

MIPyMES MUJER 16 Compra menor 

MIPyMES MUJER                   0 Comparación de Precios 

Total 25  

 

Modalidad y montos de compras adjudicadas a MIPYMES. 

 

Modalidad  Montos en RD$  

Compas por debajo del umbral               1,693,392.00    

compras menores               7,911,930.00    

Comparación de precios               1,003,000.00    

Total             10,608,322.00    

 

 

 

Modalidad y montos de compras adjudicadas a MIPYMES MUJER. 

Modalidad  Montos en RD$  

Compas por debajo del umbral                   707,194.00    

compras menores             10,570,301.00    

Comparación de precios                -                        

Total             11,277,495.00    
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EMPRESAS EN GENERAL 

Presupuesto asignado y ejecutado. 

 

Modalidad  Montos en RD$  

Compas por debajo del umbral 7,272,387.00 

Compras menores 60,892,660.00 

Comparación de precios 93,619,081.00 

Total                                    161,784,128.00    

 

 

Monto y porcentaje del Presupuesto ejecutado destinado a las compras  y  contrataciones de 

bienes, obras y servicios.  

Presupuesto ejecutado   Presupuesto destinado a compras   Porcentaje   

188,867,011.65 161,784,128.00 86% 

 

 

División de Activo Fijo 
 

Resumen Ejecutivo 

 
Este Departamento realizó, desde el 14 de Enero hasta el 21 de Octubre del 

presente año (2019), 197 Formularios de cargos y 15 Formularios de descargos, 

así como un inventario de las propiedades de la Sede Central. 

 
Resultados de la gestión del año 2019 

Dentro de estos Formularios de Cargos figuran: 
 134- Computadoras 

 15- Impresoras 

 52- Ups 

 13-Sillones 

 05-Sumadoras 

 67-Sillas Secretariales 

 86-Sillas Plásticas 

 05-Estufas 

 02-Lavadoras 

 16- Mesas Multiusos 

 07- Escritorios 

 11- Mesas para Computadora 

 04- Proyectores 

 19-Archivos 

 03- Neveras 
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 11- Motocicletas 

 800- Butacas 

 05- Bebederos 

 25-Abanicos 

11-Pizarras 

 04- Licuadoras 

 02- Freezer 

 01- Tanque de Gas Propano 

 02- Equipo de Soldadura 

 02- Bomba de Agua con su tanque 

 01-Electroafiladora 

 01- Soldador 

  01- Planta Eléctrica 

01- Caja Fuerte 

 02- Lava Pelos 

 03- Secadores 

 04- Sierras 

02- Caladoras 

 01 Batidora 

 01- Extractor 

05- Televisores 

 03- Maquinas de uñas 

06- Blowers 

03- Pulidoras 

 02-Compresor 

 01-Jeepeta Chevrolet Tahoe 2019 

 03 Armarios 

 01- Congelador 

 12- Camastros 

01- Tremer 

 02- Pasolas Eléctricas 

 200- Asientos con sus Espaldares 

08- Esfigmomanómetro y Estetoscopio 

 02- Mampara de Metal 

01- Fresadora 

 01- Pistola de Aire para Pintar 

 01- Bomba de Vacio 

 03- Camillas para Facial 

 01- Consola para aire 

 01-Microonda. 

Estos activos fueron distribuidos en todas las Escuelas Vocacionales que se encuentran 

diseminadas en gran parte de la geografía nacional, incluyendo la sede central. 

De igual forma, se realizaron 15 formularios de descargos, dentro de estos figuran los 

siguientes activos: 

 06- Computadoras 

 12- Ups 

 03- Sumadoras 

 03- Sillas Giratorias 

 01- Tremer 

 01- Armario 

 01- Pizarra 

 02- Abanicos 
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 06- Monitores 

 03- Impresoras 

 01- Mesa 

 01- Televisor 

 01- Archivo. 

 

Estos activos fueron descargados de las diferentes Escuelas Vocacionales, que se encuentran 

diseminadas en gran parte de la geografía nacional, incluyendo la sede central. 

Se efectuó un inventario físico de todas las propiedades (Activos Fijos), que figuran en la sede 

central, con el objetivo de actualizar y mantener al día nuestras informaciones. 

Dicho inventario fue realizado a toda el área financiera, talleres, aulas, comedor, pabellones de 

oficiales y alistado de este recinto.  

 

Metas programadas para el año 2020 en la División de Activo Fijo 

 

 Realizar un inventario de todos los activos fijos de las diferentes Escuela Vocacionales de 

las Fuerzas Armadas y la Policía Nacional. 

 Elaborar  los formularios de cargos de todos los activos que se van a adquirir para las 

diferentes aéreas de todas las Escuelas Vocacionales. 

 Efectuar los descargos de los activos que se nos soliciten a través de la vía correspondiente. 

 Etiquetar  y mantener ubicados todos los activos fijos de esta Institución.   

 Supervisar el mantenimiento y el uso correcto de todos los activos fijos. 

 

 

Reconocimientos N/A 

  
 

Proyecciones al próximo año 2020 de la DIGEV 
Para el próximo año las Escuelas Vocacionales en su Plan Operativo Anual tiene contemplado 

lo siguiente: 

Graduar 45,000 participantes. 

Construir tres (3) Escuelas Vocacionales.  

Remozamiento de seis (6) Escuelas Vocacionales. 

Implementar 120 Cursos Talleres adicionales a los existentes. 

Continuación  del programa de capacitación docente. 

Reequipamiento de los Cursos Talleres. 

Adquirir 5 autobuses, 5 camionetas y 10 carros para las prácticas de los Cursos Talleres de 

Conducción de Vehículos Livianos. 

Fortalecer la tecnología de información y comunicación TIC de la Escuelas Vocacionales de 

las FF.AA y la PN  DIGEV. 

Fortalecer la estructura y funciones de los puestos administrativa de la Dirección general de las  

Escuelas Vocacionales de las FF.AA y la PN. 

 

 

  

. 
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ANEXO  1 

RELACION DE ESTUDIANTES EGRESADOS DE LAS ESCUELA VOCACIONALES FFAA Y PN EN EL AÑO 2019 

NO. ESCUELAS VOCACIONALES PRIMER SEMESTE SEGUNDO SEMESTRE TOTAL 

1 Arroyo Barril 0 822 822 

2 Arroyo Cano 325 261 586 

3 Bani 481 1149 1630 

4 Barahona 758 933 1691 

5 Boca de Cachón 417 339 756 

6 Castillo 732 709 1441 

7 Duvergé 236 451 687 

8 Elías Piña 247 491 738 

9 La Ciénaga 301 384 685 

10 La Romana 390 1632 2022 

11 La Vega 230 780 1010 

12 La Victoria 880 882 1762 

13 Las Matas de Farfán 561 757 1318 

14 Los Castillos 0 1218 1218 

15 Los Pajones (Nagua) 86 75 161 

16 Miches 605 1375 1980 

17 Moca 570 1767 2337 

18 Nagua 322 787 1109 

19 Pimentel 348 783 1131 

20 San Cristóbal 1861 2176 4037 

21 San José de Las Matas 234 261 495 

22 San José de Ocoa 287 347 634 

23 San Pedro de Macorís 1396 1942 3338 

24 Santo Domingo Este 1565 2898 4463 

25 Vallejuelo 203 201 404 

26 Yaguate (San Cristóbal) 163 233 396 

 Quisqueya Aprende Contigo  498 371 869 

 Quisqueya Digna  2065 1604 3669 

 
Conducción De Vehículos Livianos Y 

Valores 
717 840 1557 

TOTAL 16,478 26,468 42946 
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ANEXO 2 

 RELACIÓN DE ESPECIALIDADES POR TANDA DE LAS DIFERENTES ESCUELAS  

N

O. 

NO. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9  10    11 12  13  14  15  16  17  18 19 20   21 22 23 24   25 26 27 
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V
a
ll

e
ju

e
lo
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S
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 C
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J
a
r
a
b

a
c
o
a
 E

x
t.

 M
o
c
a
 

1 
Accesorios de Baño   

                      1                         
    1 

2 
Actividades Fisicas y 

Emprendeddor Fitnes 

  
                  1                             

    1 

3 Adaptador de cabello   
                                1 1             

    2 

4 
Aire Acondicionado de 

Vehiculos 

  

                                            2   
    2 

5 Albañilería   
                        1                 3     

    4 

6 
Almacen   

                                          2     
    2 

7 
Apicultua   

          1                                     
    1 

8 Artes Graficas   
                                            1   

    1 

9 
Artesanía (En Jícara de 

coco) 

  

                            1                   
    1 

10 
Artesanía en Cuerno de 

Res 

  

                    4                           
    4 

11 
Artesania en Peyote   

        1                                       
    1 

12 
Artesania en Pintura   

                                          1     

    1 

13 
Artista Plastico   

                                          2     
    2 

14 
Asistente Dental   

                                          4     
    4 

15 Atencion al Cliente   
                            2                   

    2 

16 Auxiliar en Contabilidad   
2 1 2 1 3 1 2 2 6   2 2 1 4 2 1 11 1 4   1 3 5 1 

2   60 
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17 
Auxiliar en Farmacia   

2   6   2 2 1 2 5 2     5   2 2 1 1 2     3 8 3 
2   51 

18 
Auxiliar en Ventas   

      2       3 2 1           2             2   
    12 

19 
Bar y Restaurant   

                            1       1           
    2 

20 
Barbería 1 

  6 4   6 2 2 2 4 3 1 2 2 1   4 4 2 2   2 1 9 2 
    62 

21 
Bartender   

1       2               2   1             1     
    7 

22 Básico en Creole   
            1                                   

    1 

23 
Belleza 2 

1 1     3   1         2 1   1     2 1 4       3 
    22 

24 
Bisutería   

2 2     2     2         2   4       2   1   2   
    19 

25 Bocadillo   
  2 2 3 2   1                     1       2     

    13 

26 
Cajero Bancario   

    2   1         1               2     3 2 2   
    13 

27 
Cajero Financiero y 

Comercial 

  

                                    2           

    2 

28 
Camarero de Restaurante   

                            8             3     
    11 

29 
Capitan de Bar y 

Restaurante 

  
                                          1     

    1 

30 
Cocina    

  2 2 2 3   1   
1

0 
    1 2   7   1   1     4     

    36 

31 
Cocina Navideña   

                      1                         
    1 

32 
Compraventa   

      1                                         
    1 

33 
Comunicación E 

mpresarial 

  
      1                                         

    1 

34 Conductor  Monta Carga   
                                    3       2   

    5 

35 
Conductor de Vehículo 

Pesado 

  

                  4                 2           

    6 

36 
Conductor de Vehiculos 

Livianos  

4 
2 20 4 4 9 2   2 6 4   4 4   2 6 2 4 16 2 4 14 10   
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37 
Consejeria   

              1                                 
    1 

38 
Contabilidad Fiscal   

        1                                       
    1 

39 
Control  Numérico 

Computarizado 

  
          1                   2           1     

    4 

40 
Corneta    

                            1                   
    1 

41 
Corte y Costura 2 

  1 3 2 4   1   1     2 2 2 1 1 4 1 3   2 3 2   
    37 

42 Cosmeatria   
                                            2       2 

43 Cosmetología   
1 2 1 2   1   1 2     1       2 4 3     1 1 2   

  1 25 

44 Creol   
    2       2   1                                   5 

45 Cultivador de Aguacate   
      2   2                                         4 

46 Danza Oriental   
                                            2       2 

47 
Decoración de Eventos 

Infantiles 

  
                        1                   2   

    3 

48 
Decoracion de Globos   

  1       1       1                       5     
    8 
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49 Decoracion de Interiores   
                        1           2       4   

    7 

50 
Decoración de Sandalia   

1       1                                       
    2 

51 
Defensa Personal 

Femenina 

  
            1                             2 2   

    5 

52 
Desabolladura  y Pintura 

de Vehículo 

  
  1 1                         2           1     

    5 

53 Dibujo Artístico   
        2                                       

    2 

54 
Diseño Grafico   

                  1 2               2       2   
    7 

55 
Ebanisteria   

  1 4           1 1 4 2 1   2 1     2 2   2 2   
    25 

56 
Elaboracion  de Velas y 

Velones 

  
1                     2                 1 1     

    5 

57 
Elaboracion de Adornos 

Navideños 

  

2                 1                             
    3 

58 
Elaboracion de 

Delicicias de coco 

  

                                          1     

    1 

59 
Elaboración de 

Productos Químicos 

  
  4   1           2             2               

    9 

60 
Electricidad Automotriz   

  3 1             1     1             2   1 4   
    13 

61 Electricidad Industrial   
1 1 2   1 1                   3 3 3       2 2       19 

62 
Electricidad Residencial 2 

2 2     2   1 2 4 1 4   2   6       6 2   4 2 1 

2 

 
1 45 

63 
Electrónica   

    4           3   2 1       2   1       4 2   
    19 

64 Emprendimiento   
      1                     1     1       2 2       7 

65 
Encargado de Almacén   

                                          1     
    1 

66 Enfermería   
    1                       2   1     1   1 2   

    8 

67 
Estetica Facial   

                                          2     
    2 

68 Etiqueta y Protocolo   
        2                   2                   

    4 

69 
Excel Avanzado   

                      2                       2 
    4 

70 
Fabricación de 

Inversores 

  

    2               4 1                   2     

    9 

71 
Fabricación de Muebles 

de PVC 

  
                            1                   

    1 

72 
Fisioterapia   

                  1                             
    1 

73 Fleje   
        1                         1                 2 

74 Flores en Papel   
                                  1             

    1 

75 
Formación Humana   

                                          2     
    2 

76 Francés   
    2                       5             2         9 

77 Fresador y Rectificadora   
                                          1         1 

78 Gestión de Datos y 

Documentos   

      1                                         
    1 

79 Guías Turísticas   
                            1                       1 

80 Herrería   
  1                                                 1 
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81 Hotelería y Turismo 8 
    6           

1

3 
      2   4   2   1       8   

    44 

82 
Informática  8 

2 4 8     2 2 4 
1

7 
2 4 6 4   4 8 10   12 2 4 14 26 4 

  

2
  149 

83 Ingles 8 
2 2 2   7 2 1 2 2 4 4 3 4   7 2 2 5 6 1 4 7 17 2 2   98 

84 

Instalación y 

Mantenimiento de 

Máquinas de Coser 

  

                  1                             

    1 

85 
Instalaciones Industriales 

en Controles Eléctricos 

  
                                          1     

    1 

86 
Instalador y Reparador 

Redes Telefónicas 

  

    4                                       2   

    6 

87 
Instalación de Paneles 

Solares 

  
                  1                             

    1 

88 Jardinería   
                            1                       1 

89 
Lencería   

  2 2   1       3           4         2   4 2   
    20 

90 Lenguaje de Señas   
                2                                   2 

91 Maestra de Ceremonias   
        1                     28               1     30 

92 Manejador de Inventario   
          1                                     

    1 

93 
Manejo de Paquete de 

Oficina 

  

      4 9                         3     2 5     
    23 

94 
Mantenimiento 

Mecánico 

  

                                    2           

    2 

95 
Manualidades   

    2     2 2 1 2       1 2 2    2 4     2 2   

2 

 
2 28 

96 Manualidades Navideñas   
                                      1             1 

97 Maquillaje   
  1     4         4           2   1   4             16 

98 
Masaje Corporal   

    2   2 3   2 2 2     1   10 2 5 2 2   1 3 7   
    46 

99 Mecánica  Diésel   
  1 1           2                 1       1 2   

    8 

100 Mecánica  General   
                                          1     

    1 

101 Mecánica  Industrial   
  2 2                   2     2 2         3         13 

102 
Mecánica  Industrial y 

CNC 

  
    1                                       1   

    2 

103 
Mecánica Automotriz   

  2   2   1           2 3     1 3         4 2   
    20 

104 Mecánico de 

Motocicletas   

  1                   1                         

    2 

105 
Mecánico de Motores 

Fuera de Borda   
                            1                   

    1 

106 Música y Canto   
                    4 2     1       4               11 

107 Nutrición y Dieta   
                  5                                 5 

108 Oratoria y Locución   
    2     1     4 2     2   3 4   1 4       5   2   30 

109 Organizador de Eventos    
        2                         1                 3 

110 Parrillada   
        2                                           2 

111 Peluquería    
      5             4       1         2   5         17 

112 Mendelismo   
                                          1         1 

113 Pintura y Decoración    
  1                 4   1   7       2     2         17 
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114 Piscicultura   
          1         2                               3 

115 Pizzero   
        1                                           1 

116 Plomería(Fontanería)  1 
    1     1       1     1   1 2   2   2   2 2   

  2 18 

117 
Preparación de Comida 

Fría  

  
                                  1             

    1 

118 
Productor en Invernadero   

1           1   2             2       2 2       
    10 

119 
Programador de Lenguas 

Visuales 

  
                                            1   

    1 

120 
Programación de 

computadoras  

  
                              2     2           

    4 

121 
Recepción   

                            2                   
    2 

122 
Reciclaje con Materias 

Secos  

  
      4   1                                     

    5 

123 
Reciclaje con 

Neumáticos  

  
  3                                             

    3 

124 
Reducción y Ortografía   

    4                                     4     
    8 

125 
Refrigeración  y  A/A  

Residencial 

2 

  2 1   3 1 1   2 1 3 5 1     1 3 1       5 4   
    36 

126 Relaciones  Humanas   
      2                                             2 

127 Reparación de Celulares   
        2                                           2 

128 
Reparación e Instalación 

de Plantas Electicas 

  

                                    2           

    2 

129 

Reparador de 

Computadoras e 

Instalador de Redes  

  

    1 1             1                   1   2 1 

    7 

130 Repostería    
  3 2 6 5   2   4 1   2 1   6 2 1 2 2   2 5 4       50 

131 
Representación en 

Atención Farma 

  
                                              1 

    1 

132 Sastrería   
                    5   1                           6 

133 Secretaria Auxiliar   
1         2       1     2                 6         12 

134 
Secretariado Ejecutivo   

    2   3   1 2   1             1   5   1   4   
2   22 

135 
Servicio al Cliente   

1                                               
    1 

136 
Sistema de Riego y 

Cultivo 

  

1                                               

    1 

137 Soldadura Básico    
  1 2           1     2                   4         10 

138 Soldadura Industrial    
  4                               2 1     1 1   

    9 

139 Talla en Madera   
                    5               2               7 

140 Tapicería   
1   4           3   3 2 1 1 6 1 2 1 6 2   4 2 2     41 

141 Tapicería de Vehículos    
                                            2   

    2 

142 Técnica  Dental    
                                            2       2 

143 Torno   
                    3               2     3         8 

144 Uñas Acrílicas  2 
1   3   2     2         2   3   4 2 2 1   2         26 

145 Visitador a Medico    
    2   3       1     2           1 4     1 4 1 2   21 
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INICIO DE CLASES. 

 

ANEXOS 
 

 APERTURA DEL 1mer SEMESTRE DEL AÑO LECTIVO 2019. 

 
 

 

 PRIMER PALAZO DE LA ESCUELA VOCACIONAL DE NEYBA, PROVINCIA 

BAHORUCO. 

  
Total de Cursos 

Talleres : 40 28 80 99 47 95 32 24 30 ## 51 65 51 57 10 116 94 69 53 116 32 32 177 179 24  19 8
  1725 
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 NUEVO LOCAL DE LA EXTENSIÓN YAGUATE DE LA ESCUELA VOCACIONAL SAN 

CRISTÓBAL,  

 
 

 

 

 GRADUACIÓN DIGEV Y DIGEPEP, JÓVENES EN CURSOS TÉCNICOS LABORAL.  
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 INAUGURACIÓN DEL SEGUNDO PABELLÓN DE INTERNOS COLABORADORES DE 

LA PENITENCIARÍA NACIONAL DE LA VICTORIA.  

 

 
 

 

 

 OPERATIVO MÉDICO – ODONTOLÓGICO LA VUELTA AL LAGO ENRRIQUILLO 

DIGEV- DESPACHO DE LA PRIMERA DAMA. 
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Jornada La Vuelta Al Lago 

 

 
 

 

 

 GRADUACIÓN MULTISECTORIAL  DIGEV Y DIGEPEP. 
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INAUGURACIÓN CENTRO REGIONAL  PROF. JUAN BOSCH, Y ESCUELA VOCACIONAL LA 

VEGA. FF.AA. Y LA P.N. 

 
 

 

JORNADA MÉDICO – ODONTOLÓGICA, EN EL MUNICIPIO MONTE  LLANO DE  LA PROVINCIA 

DE PUERTO PLATA. 



129 
 

 

GRADUACIÓN MULTISECTORIAL  DIGEV Y DIGEPEP, SAN CRISTÓBAL. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GRADUACIÓN MULTISECTORIAL  DIGEV Y DIGEPEP, LOS ALCARRIZOS  
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INAUGURACIÓN ESCUELA VOCACIONAL LOS CASTILLO. MUNICIPIO LA VICTORIA 

 

 

 

 

      

 

  JORNADA MÉDICO – ODONTOLÓGICA, EN LA PROVINCIA SAN FRANCISCO DE MACORÍS. 
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2DA. FERIA DEL RECICLAJE DIGEV “ DALE LA OPORTUNIDAD DE TENER OTRA VIDA” 
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OPERATIVO CONTRA LA PROPAGACIÓN DEL VIRUS QUE TRANSMITE EL MOSQUITO                                                                      

“AEDES AEGYPTI” EN LAESCUELA VOCACIONAL SANTO DOMINIGO ESTE. 

 

 

 

 

OPERATIVO ODONTOLÓGICO  COOP-HERRERA 2019. 

 

 

 

ENTREGA DE AUTOBUSES ESCUELA VOCACIONAL LOS CASTILLOS POR PARTE DEL 

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA. 
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INAUGURACIÓN ESCUELA VOCACIONAL ARROYO BARRIL (SAMANA).

 
 

GRADUACIÓN MULTISECTORIAL DIGEV Y PROGRAMAS ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA 

(QUISQUEYA APRENDE CONTIGO  Y QUISQUEYA DIGNA. 
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DIA DE CAMPO DIGEV- MIDE -  AGENCIA INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LOS 

ESTADOS UNIDOS USAID - MISION BARCO HOSPITAL COMFORT RD. 

 
 

 

 

 

FERIA EXPO-BONAO 2019 
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           HABILITACIÓN  DEL TALLER DE INFORMÁTICA ESCUELA VOCACIONAL DE LA VEGA 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HABILITACION  DEL TALLER DE INFORMATICA ESCUELA VOCACIONAL LOS    CASTILLO,   

LA VICTORIA 
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HABILITACION  DEL TALLER DE INFORMATICA ESCUELA VOCACIONAL ARROYO BARRIL, 

SAMANA                

           
 

HABILITACION Y MANTENIMIENTO DE NUEVOS EQUIPOS DE COMPUTADORAS EN EL TALLER 

DE INFORMATICA  ESCUELA VOCACIONAL SANTO DOMINGO ESTE 

 

 

  
  
 

 

 

 

HABILITACION DE NUEVOS EQUIPOS DE COMPUTADORAS EN EL TALLER DE INFORMATICA 

ESCUELA VOCACIONAL DE MOCA 
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MANTENIMIENTO PREVENTIVO ESCUELA VOCACIONAL LOS CASTILLO, MUNICIPIO 

 DE LA VICTORIA 

    
 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO ESCUELA VOCACIONAL DE PIMENTEL 

  
 
INSTALACION DE WIFI REPUBLICA DIGITAL EN LAS ESCUELAS VOCACIONALES 

 DE LAS FF.AA. Y P.N. 
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