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INSTRODUCCION 

 



Desde el día  10 de Mayo del año 1966  a  la fecha las Escuelas Vocacionales de las Fuerzas Armadas 

y de la Policía Nacional  continúan apegadas a los principios y valores que motivaron su fundación, 

comprometidas con la misión de formar  técnicos vocacionales  calificados con alto desempeño,  

militares, policías y civiles de ambos sexos, oficios que eligieran, a los fines de ser incorporados al 

mercado  laboral o en establecimientos de sus propias actividades productivas independientes , 

fortaleciendo el desarrollo social, político y económico, contribuyendo así con la paz interior del país.  

 

La Dirección General de Las Escuelas Vocacionales de las FF.AA y la PN preocupada por fortalecer 

los procesos y resultados, realizan urgentes esfuerzos por suministrar las estrategias,  los insumos, 

materiales y equipos para garantizar la calidad de la instrucción impartida, en cada una de los Cursos-

Talleres ejecutados durante este año 2021, continuaremos trabajando para lograr que miles de jóvenes 

y adultos de ambos sexo y de diferentes estratos sociales sin excepción por el contrario propiciar la 

inclusión de personas en  todo el territorio nacional logrando así desempeñarse en sus carreras técnicas 

y contribuyendo con nuestro desarrollo. 

 

Esta es la Memoria de las actividades realizada por cada una de las dependencias de esta institución 

educativa, contiene una descripción de las tareas completadas por los hombres y mujeres 

comprometidos que laboran en las Escuelas Vocacionales aprovechando cada minuto, horas, días, 

semanas y meses del año 2021, revelando así la integración, sinergia y capacidad de trabajo en equipo 

en la cual nos  muestra la situacion real de los logros mas relevantes obtenidos en el segundo semestre 

del año en curso; en los cuales podemos observar que algunos sobrepasan la proyeccion contemplada 

en la Planificacion Estrategica Institucional del Ministerio de Defensa (PEI), para el periodo  2021-

2024. Como veremos a continuacion en la presente memoria.  

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



RESUMEN EJECUTIVO 

 

Para las Escuelas Vocacionales de las Fuerzas Armadas y  la Policía Nacional,  en el año 2021 

continuamos  con la formación de  jóvenes de ambos sexo, adultos,  militares, policiales y civiles que 

se han beneficiado con la entrega de beca gratuita para participar de la formación que se imparte en  los 

diferentes Cursos-Talleres   a  nivel nacional, esto constituye en un gran avance para  la población 

residente en los sectores más humildes de casi toda la geografía nacional,   

 

  Graduamos en las Escuelas Vocacionales en este año 2021  la cantidad de  39,690 egresados en el  año 

2021, donde aprendieron  un oficio digno Los participantes que terminaron esta formación están en 

capacidad de poder insertarse en los programas de recuperación de las actividades económica que 

desarrollará el superior gobierno han hecho un gran aporte tanto en lo económico capacitando  jóvenes 

para colocarlos en trabajos dignos o emprendiendo abriendo estos sus propios negocios,  como en lo 

social preparando jóvenes de los sectores más vulnerables  y arrancándoselos así  a la delincuencia, 

formando  manos de obras calificadas que sin lugar a dudas han impactado de manera positiva. 

Para  medir el  impacto positivo realizamos un estudio de los egresados que lograron insertarse en el 

mundo productivo sea en la inserción del mercado laboral o la incursión en su propio negocio nuestra  

División de Colocación y Empleo  se ha  llegado a la conclusión siguiente:  que más del  35  % de los 

egresados de las escuelas vocacionales han sido emprendedores, ósea  que han abierto sus propios 

negocios y  un 65 % han sido colocados en las diferentes empresas que componen el sistema económico 

de nuestro  país. Ver anexo. 

 

Además la DIGEV implementó un programa de capacitación orientado a la metodología a los  docentes 

Capacitación al personal docente y  administrativo, incluyendo conferencias a los Jefes de Estudios, 

Inspectores Militares y charlas  motivacionales  a los estudiantes en todas las escuelas. De igual manera 

con el fin de favorecer la impartición de la docencia se llevó a cabo la estandarización de los planes de 

Estudio la cual incluyo la homologación de criterios  de cada acción  formativas y  el diseño y 

elaboración  de   67 programas  de estudios de las diferentes carreras técnicas  que impartiremos en el 

año 2022  y se elaboraron en esta DIGEV. 

 Pudimos  continuar con  la implementación del acuerdo interinstitucional entre el Ministerio de 

Defensa y la  Dirección General de Programas Especiales de la Presidencia (DIGEPEP) y otras 

entidades de la sociedad Civil, estos programas son: 

 

Las Escuelas Vocacionales de las Fuerzas Armadas y de la Policía Nacional, por su naturaleza Técnico 

Vocacional y como parte integral de nuestro sistema socio político, están abiertas y siempre prestas a 

apoyar las instituciones encargadas de  trabajar en desarrollar la parte más pobre,  desposeídas y 

vulnerables de nuestra Republica Dominicana,  tales como, el Ministerio de Interior  y Policía en el 

programa mi País Seguro, donde se capacitaron  en varias acciones formativas 75 jóvenes del sector 

de Cristo Rey, también con la Dirección General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la 

Presidencia (PROPEEP) en su programa de Quisqueya Digna, en el cual desde el año 2017 hasta la 

fecha  se han capacitados la cantidad de  23,876 personas de 31 sectores  más vulnerables, además  con 

la  Dirección del Gabinete de Políticas Sociales de la Presidencia tenemos acuerdo y lo apoyamos en  

el Programa 14/24, egresando de este  104 estudiantes,  con el programa Progresando con Solidaridad 

en el plan de Supérate  en este año  se han graduados 602 participantes y en la actualidad tenemos 32 

convenios firmados  con instituciones públicas y privadas.  

 

 

 

Los logros más relevantes obtenidos en el segundo semestre del año 2021; en los 

cuales podemos observar que algunos sobrepasan la proyección contemplada en 



dentro de la Planificación Estratégica Institucional del Ministerio de Defensa 

(PEI), para el periodo  2021-2024. 

 

Logros asociados al Indicador de Gestion  No.T-26 

5,000 Árboles sembrados por directriz de la Dirección General de las Escuelas Vocacionales de las 

Fuerzas Armadas y de la policia nacional en la diferentes provincias donde estan ubicadas las  Escuelas 

Vocacionales. 

 

 Logros asociados al Indicador de Gestión  No. 4.OE2-R90 del PEI 2021-2024 

 

• Trenta y nueve mil seicientos noventa (39,690)  Militares, Policías y Civiles fueron admitidos a 

través de las ofertas de becas en  los cursos-talles que impartimos en nuestras Escuelas 

Vocacionales de las Fuerzas Armadas y de la Policía Nacional, con la finalidad de ser formados 

como técnicos calificados, para incorporarlos al mercado laboral productivo. Superando esto en el 

primer semestre del año en curso un 22% del 100%  planificado. para una inversión total de RD$ 

229,808,286.42, con fondos del presupuesto nacional 

 

• Se Instalo una (1) nueva aula movil en  la Provicia de Pedernales y dos nuevas scuelas vocacionales 

, una en la Provincia de  Valverde Mao y la otra en Municipio de los Alcarrizos como parte de las 

Escuelas Vocacionales de las Fuerzas Armadas y de la Policía, con el propósito de expandir 

nuestros radio de accion en todo territorio nacional y beneficiar la poblacion civil y militar, 

Representado esto el 100% de lo planificado para el año 2021, para una inversión total de RD$ 

20,620,371.16, con fondos del presupuesto nacional. 

 

• Fueron Remozados y Equipados Veintiseis (26) centros de formación técnico de las  Escuelas 

Vocacionales de las Fuerzas Armadas y de la Policía Nacional.  

 

• Fueron Aquiridos Seis (6) Autobuses de 30 pasajeros y cinco (5) Camionestas para los diferentes 

centros de formación técnico de las  Escuelas Vocacionales de las Fuerzas Armadas y de la Policía 

Nacional, como facilidades para nuestros Dicentes, Docentes, Jefes de Estudios e Inspectores.  

Representado esto el 100% de lo planificado para el año 2021. para una inversión total de RD$ 

29,072,000.00 con fondos del presupuesto nacional. 

 

 

• Fue Aquirida una (1)  Ambulacia la Escuelas Vocacionales de las Fuerzas Armadas y de la Policía 

Nacional de San Isidro. Representado esto una inversion de RD$2,308,000 (dos millones trecientos 

ocho mil Pesos dominicans). Esta inversion veneficia a los Empleados, Docentes y Dicentes de 

esta Sede. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Nuestras Direccion General a capacitado  un aproximado de doscientos (200) entre Inspectores, 

Jefes de estudios y Docentes en conferencias y charlas de  (Liderazgo y trabajo en equipo, El Arte 

de interactuar y Madres emprendedoras y educadoras, elaboracion de planes ), para de esta manera 



cumplir eficientemente con nuestro Plan Anual de Capacitación, lo que contribuye al 

fortalecimiento, para una inversión total de RD$ 1,314,000 con fondos del presupuesto nacional. 

 

• Contamos con Ciento cuarenta uno (141) nuevos docentes, que fueron ingresados para trabajar en  

nuestras  Escuelas Vocacionales de las Fuerzas Armadas y de la Policía Nacional en diferentes 

provincias, cubrido de esta forma las necesidades de los cursos –talleres solicitados, superando en 

el segundo semestre del año en curso el 100% de lo planificado, para una inversión total de RD$ 

8,460,000.00 con fondos del presupuesto nacional. 

 

 

• A pesar de estar atrvesando por la situacion de pandemia que afecta a nuestro pais y 

distanciamiento social, hemos podido colocar de nuestros dicentes la cantidad de cuatro ciento 

setenta y dos (472) en calidad de pasantes y de los egresados 2,046 ( Dos mil cuarenta y seis) 

colocados como empleados y emprendedores trecientos setententa y seis (376), en todo el territorio 

nacional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Antecedentes 

 



La Escuela Vocacional de las Fuerza Armadas y de la Policía Nacional nació a la luz del programa 
número 8 de la Alianza para el Progreso, en virtud de un contrato a plazo fijo entre la Agencia 

Internacional para el Desarrollo (AID) y el Estado dominicano, el centro funcionó durante un año con 
aportes financieros de esta institución y el Gobierno Dominicano. 

 
Al concluir el plazo establecido en el contrato, y después que los técnicos norteamericanos que 

supervisaron las labores iniciales de la Escuela comprobaron la aptitud del personal nativo para el 
mantenimiento del programa educativo, el Estado dominicano quedó como patrocinador exclusivo de 
la Escuela Vocacional. El 10 de mayo del año 1966, el gobierno provisional promulga la Ley núm. 205-

66, que crea la Escuela Vocacional de las Fuerzas Armadas y de la Policía Nacional.  
 

Un trabajo tenaz por parte de los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policía Nacional hizo 
posible que el 14 de octubre del 1966 el Gobierno Constitucional inaugura el primer recinto ubicado 
en la provincia Peravia, Bani, compuesto por 16 modestos edificios con 10 metros de ancho y 30 metros 

de fondo, donde se impartiría enseñanza en albañilería, carpintería, electricidad, pintura, plomería, y 
soldadura. Iniciando así sus labores docentes, constituyéndose esto en un paso trascendental, pues, 

sentó los cimientos para la creación del Sistema Nacional de Formación Técnica Vocacional. 
 

En la actualidad, la Dirección General de las Escuelas Vocacionales de las Fuerzas Armadas y de la 
Policía Nacional, cuenta con una distribución de 28 Centros y 14 Unidades Móviles de capacitación en 
todo el País. Las cuales tienen como finalidad formar técnicos vocacionales que contribuyen a los 

Planes de Desarrollo Nacional y a través de los tiempos respondiendo adecuadamente a los retos de la 
competitividad laboral, para reducir el desempleo y la pobreza. 

 
Cabe destacar que, a partir del año 1968, la docencia que era exclusiva para Militares y Policías, se 
extendió a la Clase Civil a través del otorgamiento de becas gratuitas. Esta iniciativa coincidió con la 

puesta en vigencia de la Ley núm. 299-68, de Protección e Incentivo Industrial, de fecha 23 de abril del 
1968, que limitaba la inversión extranjera a las Zonas Francas, o aquellas áreas donde la falta de capital 

y o tecnología limitaba las inversiones criollas, lo cual incremento las actividades económicas del País. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Filosofía Institucional 



Misión de la Escuela Vocacional de las FFAA y de la PN.  

  

Capacitar a los participantes en sus programas, sean militares, policías o ciudadanos en general, como 
técnicos calificados con las competencias básicas, que permitan incorporarse al mercado laboral 

productivo, inculcando en ellos, una cultura de emprendurismo para fortalecer de este modo, el 
desarrollo social y económico del País. 

Visión de la Escuela Vocacional de las FFAA y de la PN. 

 

Una institución que como parte de las Fuerzas Armadas, de la Policía Nacional y el Sistema Nacional 
de Formación y Promoción Técnico Profesional de Trabajadores, sea reconocida por la calidad de sus 
programas dirigidos al desarrollo humano de los dominicanos(as), de preparar mano de obra calificada 

para satisfacer las necesidades productivas nacionales y por el  fomento de una cultura de 
emprendimiento de los miembros de las Fuerzas Armadas, de la Policía Nacional y de la sociedad en 

general que cursan sus programas. 

Valores de la Escuela Vocacional de las FFAA y de la PN. 

En correspondencia con los principios y valores descritos en la Ley Orgánica Nº 139-13 de las Fuerzas 

Armadas y demás normas militares, las Escuelas Vocacionales de las Fuerzas Armadas y de la Policía 

Nacional orientan todo su accionar en función a los siguientes valores:  

a. Lealtad 

b. Disciplina 

c. Deber 

d. Responsabilidad 

e. Honestidad 

f. Profesionalidad 

g. Honor  

h. Valor  

i. Respeto 

j. Solidaridad 

k. Integridad 

Principio de la Escuela Vocacional de las FFAA y de la PN. 

 

El ejercicio de la función de capacitación en las Escuelas Vocacionales de las Fuerzas Armadas y la 
Policía Nacional estará regido por un conjunto de principios fundamentales que constituyen la esencia 
de su estatuto jurídico y trazan las normas de pensamiento y conducta, constituyendo en su base ética 

y moral. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

• Patriotismo 

• Respeto a la Autoridad 

• Obediencia a la Constitución y las leyes 



• Eficiencia 

• Respeto a los Derechos Humanos 

• Enfoque de Género 

 

Definición de los Principios de la DIGEV. 

 

Son normas y valores que orientan y guían el comportamiento de las personas para que su crecimiento 
se dé conforme al marco de la ley, de los cuales las Escuelas Vocacionales ha adoptado los siguientes: 

 
a) Patriotismo: Establece el compromiso ciudadano y fomenta el respeto que debemos a la Nación y 

sus Símbolos Patrios.  
  

b) Respeto a la Autoridad: Es el respeto al orden jerárquico y la subordinación al superior, basado en 
la lealtad y confianza mutua entre superiores y subalternos; docentes y discentes; lo cual debe lograrse 
con la aceptación consciente de los deberes y ejercicio de los derechos. 
 

c) Obediencia a la Constitución y las leyes: 

En un país organizado y proclamado Estado Social y Democrático de Derecho todos, sin excepción, 

debemos cumplir las leyes siempre. En caso de no hacerlo deben operar los mecanismos de 

persecución y sanción como lo estables el artículo 75 de la Constitución el cual reza lo siguiente: 
  

d) Efectividad: Deriva de la capacidad de cumplir las tareas encomendadas, alcanzando el objetivo 
propuesto. La efectividad conlleva un alto grado de capacitación e instrucción de los actores en todos 
los niveles, logrando mediante la sinergia del accionar conjunto, alcanzar los resultados esperados en 
cada tarea o misión. 

  
d) Respeto a los Derechos Humanos: Actuar tanto al interior como al exterior de la institución, guiados 

por el marco establecido por las normas universales de los Derechos Humanos. 
  

e) Enfoque de Género: La considera de manera igualitaria las diferentes oportunidades que tienen los 
hombres y las mujeres en las distintas funciones que socialmente se les asignan, considerando que 
estos influyen en el logro de las metas y planes de este organismo. 

 

Base Legal 

 

Constitución de la República Vigente año 2015 

Ley Orgánica de las FF.AA., 139-13y su reglamento de aplicación. 

Órdenes Generales y Circulares de las Fuerzas Armadas. 

Ley  No. 205, del   10 de mayo del año 1966. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objetivo de las Escuelas Vocacionales  



 

• Las Escuelas Vocacionales tienen como objetivo  dotar a la oficialidad y demás miembros de las 

instituciones castrenses, y civiles  de los conocimientos necesarios que les permitan ejercer un oficio 

productivo. 

• Aumentar la cantidad de egresados por año en nuestro centro de capacitación, con el propósito de 

incrementar la cantidad de personal preparado para el puesto de trabajo disponible en nuestros sectores 

industriales. 

• Adecuar la normativa institucional al marco legal vigente. 

• Fortalecer los niveles de formación del personal docente, a fin de garantizar un accionar eficiente 

orientado a resultados. 

• Elevar los niveles de ética del personal y la transparencia de la institución, a fin de promover un 

accionar correcto. 

• Fortalecer el Sistema de Gestión de los Recursos Humanos de la DIGEV. 

• Fortalecer  y mantener los estánderes de calidad. 

• Fortalecer la institución para optimizar los servicios de formación técnico profesional. 

 

Importancia de las Escuelas Vocacionales  

La importancia de nuestras Escuelas Vocacionales radica en que desde el año 1966 fecha de su creación 

hasta  la actualidad, las  Escuelas Vocacionales de las Fuerzas Armadas y de la Policía Nacional ( 

DIGEV), han hecho grandes aportes al país acorde con su naturaleza y su filosofía institucional misión, 

visión y valores, tanto en el ámbito económico como en el social, capacitando los  jóvenes y adultos 

como técnicos calificados y con competencias básicas, permitiéndoles así poder incorporarse en el 

mercado laboral productivo o en su defecto emprendiendo con sus propios negocios y de esta manera 

aportando plazas de trabajos en todo el territorio nacional.  

 

Actualmente contamos con 28 Escuelas Vocacionales y 5 extensión las cuales  se encuentran 

diseminadas en todo el territorio desde la región este con 4 escuelas la región central con 6  la región 

sur con 12 la región norte 3 y la región nordeste 5, además tenemos 14 aulas móviles.  Formando 

jóvenes y adultos  militares y civiles para que puedan insertarse tanto al mercado laboral así como 

también emprender sus propios negocios, a nivel nacional, a continuación mostramos las escuelas 

vocacionales que tenemos en la actualidad por regiones. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Escuelas Vocacionales Distribuidas Por Regiones  

 
REGION SUR 

1) Arroyo Cano 



2) Bani 
3) Barahona 

Extensión Pedernales. 
4) Enriquillo 
5) Boca de Cachón 
6) Duvergé 
7) Elías Piña 
8) Las Matas de Farfán 
9) San José de Ocoa 
10) Vallejuelo 
11) Neyba 

 

REGIÓN METROPOLITANA 

12) La Ciénega 
13) La Victoria 
14) Santo Domingo 
15) San Cristóbal y Ext. Yaguate 
16) Los Castillos la Victoria 
17) Los Alcarrizos  

 
REGION ESTE 

18) La Romana 
19) Miches 
20) San Pedro de Macorís 
21) Hato Mayor del Rey 

 
REGION NORDESTE 

22) Castillo 
23) Nagua y Ext. Los Pajones 
24) Pimentel 
25) Arroyo Barril Samaná 
26) Mao 

 
REGION NORTE 

27) Moca  y Ext. Gaspar Hernández 
28) San José de las Matas (Sajoma) 
29) La Vega y Ext. Jarabacoa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resultado de la Ejecución de las Metas Trazada para el 2021.  

Subdirección Técnica. 



 

Mediante a un esfuerzo continuados  en este año 2021   la Dirección General de las Escuelas Vocacional 

de la FF AA y PN, a través de esta  Subdirección Técnica se trazaron como metes la graduación de 

35,000 egresados de sus Cursos-Talleres donde se imparte la formación técnico vocacional, sin 

embarga superamos nuestras expectativas con relación a la meta programadas en el Plan Operativo 

Anual del año 2021,  ya que alcanzamos capacitar la cantidad de 39,690 egresados en 149  

especialidades que componen su carga académica para este periodo de las cuales se ejecutaron 1,086 

Cursos-Talleres  donde los participantes aprendieron  un oficio digno obteniendo la  capacidad de poder  

insertarse en el mercado laboral,  

 

Además las Escuelas Vocacionales de las Fuerzas Armadas y de la Policía Nacional, por su naturaleza 

técnico vocacional y como parte integral de nuestro sistema socio político, están abiertas y siempre 

prestas a apoyar las instituciones encargadas de  trabajar en desarrollar la parte más pobre,  desposeídas 

y vulnerables de nuestra Republica Dominicana,  tales como, el Ministerio de Interior  y Policía en el 

programa mi País Seguro, donde se capacitaron  en varias acciones formativas 75 jóvenes del sector de 

Cristo Rey, también con la Dirección General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la Presidencia 

(PROPEEP) en su programa de Quisqueya Digna, en el cual desde el año 2017 hasta la fecha  se han 

capacitados la cantidad de  23,876 personas de 31 sectores  más vulnerables, además  con la  Dirección 

del Gabinete de Políticas Sociales de la Presidencia tenemos acuerdo y lo apoyamos en  el Programa 

14/24, egresando de este  104 estudiantes,  con el programa Progresando con Solidaridad en el plan de 

Supérate  en este año  se han graduados 602 participantes y en la actualidad tenemos 32 convenios 

firmados  con instituciones públicas y privadas. A continuación presentamos una relación de egresados 

del primer y segundo periodo. 

 

Departamento de Beca 

 

En el Departamento de Becas y Admisiones en el primer semestre tuvimos una matrícula de 27,167 

estudiantes, con una asistencia general de 21,953 incluyendo cursos de 3 meses, 6 meses y de un año. 

Entre la sustracción de deserciones, becas canceladas y estudiantes de cursos de un año culminaron el 

primer semestre 12,868 estudiantes. 

Para el segundo semestre tuvimos una matrícula de 26,622 estudiantes, con una asistencia general de 

21,180, con una adicción de los 3,007 estudiantes de cursos de un año y la sustracción de deserciones 

y becas canceladas tenemos una proyección de 21,522 a culminar en el segundo semestre, lo que nos 

llevaría a graduar 34,390 estudiantes del año 2021 de las Escuelas Vocacionales. 
Resultados de la Gestión del Año 

La Gestión del año 2021 del Departamento de Registro y Admisiones (Becas) se ha centrado en llevar 

un registro sistemático y oportuno de los participantes en cada una de las escuelas vocacionales de la 

FF. AA. Y la P. N. permitiéndonos controlar los horarios, las nuevas inscripciones a los programas 

correspondientes, participantes activos, retirados, en tardanzas y los que finalizan las formaciones 

ofrecidas y de esto apoyar las acciones encaminadas a crear valor con y para la institución. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lo anterior permite, además valorar y monitorizar en términos de asistencias las acciones formativas 

realizadas por la institución, los gestores, facilitadores y los participantes. 

Concerniente a sus fines, dentro del plan de ejecución anual el departamento ha realizado las siguientes 

actividades: 



Primer semestre Enero-Junio 2021: La matriculación para este semestre de docencia la iniciamos con 

27,167 estudiantes, de los cuales asistieron 21,953, de estos desertaron 4,773 y se cancelaron 0 becas, 

y para este periodo (enero-junio) culminaron 12,868 estudiantes. 

Segundo semestre Julio-Diciembre 2021: Iniciamos con una inscripción semi-presencial por la 

pandemia de COVID-19 de 26,622 estudiantes, una asistencia general de 21,180 a esta cantidad le 

agregamos los 3,007 estudiantes que continuaron las acciones formativas del primer semestre por el 

periodo de un año, para este periodo tuvimos una deserción de 2,029 estudiantes, y 0 becas canceladas. 

Tenemos una proyección para graduar de 21,522 estudiantes; hago de conocimiento que de no haber 

cambios tendríamos una graduación para diciembre 2021 de 34,390 estudiantes, partiendo de los datos 

suministrados anteriormente. 
Normas de Control Interno 

En cuanto a las Normas de Control Interno que permiten medir y evaluar el desempeño de todos los 

agentes involucrados en la gestión de las escuelas vocacionales deben regirse por el Reglamento 

General de dicha institución donde se plantean las responsabilidades departamentales, en los que nos 

compete, específicamente el capítulo X en sus artículos comprendidos entre 124 hasta 127 que 

estipulan las definiciones, responsabilidades, control de las historias académicas y la  elaboración de 

informes, sobre las especialidades formativas y las acreditaciones de actividades y/o formaciones.  
 Resumen Administrativo  

En este año se han expedido la cantidad de 127 oficios hasta la fecha enviados a los diferentes 

departamentos de la Dirección de las Escuelas Vocacionales. 

 
Proyecciones al Próximo Año 

De lo citado anteriormente y de las perspectivas que tenemos trazadas a través de las participaciones y 

asistencias en los distintos programas ofrecidos por esta institución podemos crear acciones que 

fomenten nuestra competitividad social e institucional. 

Estas acciones son: 

Determinar y plasmar los motivos de los estudiantes desertores en los distintos programas, para así 

crear planes motivadores y ofertas tentativas para disminuir las inasistencias y sacarle mayor provecho 

a dichas ofertas. 

 

Fomentar las actividades de acciones formativas en áreas de interés para los y las participantes para su 

avance social, laboral e integración participativa en la sociedad. 

Seguir capacitando no solo a los participantes de las diversas áreas y programas formativos, sino 

también a sus docentes y personal administrativo, para con ello mostrar calidad continúa en su 

desempeño. 

Aumentar la cartera de acuerdos formales con instituciones públicas y privadas en áreas de comercio 

exterior, siendo este el año de las exportaciones y en el área del ambiente digital, desde ahora podemos 

ver las acciones del gobierno direccionadas en apoyar y dinamizar la misma.  

Con estas acciones se busca que las escuelas vocacionales de la FF. AA. Y la P. N. sigan concretizando 

y facilitando las acciones formativas, aportando valor agregado, distribución equitativa y oportuna de 

programas formativos, para así contribuir a dinamizar la economía nacional a través de la capacitación, 

aumento de calidad, productividad, eficiencia y autonomía didáctica e instructiva las cuales se 

traducirán en competitividad social, personal, laboral e institucional, cumpliendo con las normas 

internacionales de calidad.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Metas pendientes de ejecución para principio del año 2021 

 

• De igual manera también nos hemos propuesto la construcción de dos estacionamientos de alta gama, 

para proveer la seguridad necesaria así como la cobertura a los vehículos destacados en esta DIGEV.  

 



• Así mismo también la ampliación del taller de operaciones al implementar una fosa para facilitar el 

mantenimiento gral. que se les da al vehículo, al igual que un área de lavado. 

A continuación se detallan los resultados de nuestros egresados  y las acciones que la institución tuvo 

que ejecutar para completar este objetivo.   

 

Relación de egresados por Escuelas Vocacionales  que finalizaron  

cursos talleres  en el 1er semestre del 2021. 

Arroyo Barril 1119 Nagua   437 

Arroyo Cano 103 Pajones Ext. Nagua  133 

Bani 342 Miches 416 

Barahona 700 Moca  399 

Boca de Cachón 382 Neyba 635 

Castillo 440 Pimentel  318 

Duverge 270 San  Cristóbal  936 

Elías Piña 238 Yaguate   133 

Hato Mayor  15 Sajoma  227 

La Ciénaga 1085 San José de Oca 322 

La Romana 264 San Pedro Macorís 827 

La Vega 669 Santo Domingo Este 836 

La Victoria   474 Vallejuelos  235 

Las Matas de Farfan  358 Pedernales  0 

Los Castillos  546 Total  12,868 

 
Relación de egresados por Escuelas Vocacionales  que finalizaron cursos 

talleres  en el 1er semestre del 2021. 

Arroyo Barril 1119 Nagua   437 

Arroyo Cano 103 Pajones Ext. Nagua  133 

Bani 342 Miches 416 

Barahona 700 Moca  399 

Boca de Cachón 382 Neyba 635 

Castillo 440 Pimentel  318 

Duverge 270 San  Cristóbal  936 

Elías Piña 238 Yaguate   133 

Hato Mayor  15 Sajoma  227 

La Ciénaga 1085 San José de Oca 322 

La Romana 264 San Pedro Macorís 827 

La Vega 669 Santo Domingo Este 836 

La Victoria   474 Vallejuelos  235 

Las Matas de Farfán  358 Pedernales  0 

Los Castillos  546 Total  12,868 

 

 

 

 

 

Relación de Estudiantes por Escuela en Proyección Graduados en el Año 2021   

      NO. ESCUELAS 

PRIMER SEMESTRE  SEGUNDO SEMESTRE 

TOTAL CANTIDAD DE 

ESTUDIANTES A 

GRADUAR  

CANTIDAD DE ESTUDIANTES  

PROYECTADOS  A GRADUAR 



1 ARROYO BARRIL 1119 1117 2236 

2 ARROYO CANO 103 272 375 

3 BANI 342 1141 1483 

4 BARAHONA 738 1142 1880 

5 BOCA DE CACHON 382 437 819 

6 CASTILLO 429 507 936 

7 DUVERGE 270 343 613 

8 ELIAS PIÑA 238 301 539 

9 HATO MAYOR  406 345 751 

10 LA CIENAGA 1085 565 1650 

11 LA ROMANA 264 1578 1842 

12 LA VEGA 669 796 1465 

13 LA VICTORIA 474 554 1028 

14 
LAS MATAS DE 

FARFAN 358 403 761 

15 LOS CASTILLOS 536 836 1372 

16 
LOS PAJONES 

(NAGUA) 141 91 232 

17 MICHES 340 569 909 

18 MOCA 399 478 877 

19 NAGUA 485 682 1167 

20 NEIBA 485 965 1450 

21 PEDERNALES 0 145 145 

22 PIMENTEL 318 428 746 

23 SAN CRISTOBAL 973 1501 2474 

24 
SAN JOSE DE LAS 

MATAS 227 154 381 

25 
SAN JOSE DE 

OCOA 218 241 459 

26 
SAN PEDRO DE 

MACORIS 827 1993 2820 

27 
SANTO DOMINGO 

ESTE 836 1557 2393 

28 VALLEJUELO 235 343 578 

29 VALVERDE MAO 0 483 483 

30 
YAGUATE (SAN 

CRISTÓBAL) 88 117 205 

TOTAL 12985 20084 33069 

TOTAL GENERAL                    33069 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Descripción de las metas correspondiente al año 2021 para  capacitar jóvenes y 

adultos en cursos  técnicos en  las Escuelas Vocacionales conforme al 



cumplimiento del Eje Estratégico número 06 del Ministerio de Defensa, MIDE: 

(Capacitación de Técnicos en las Escuelas Vocacionales de las FF.AA y la PN.) 
Escuela Vocacional de San Cristóbal 

N0. ESPECIALIDADES 
SAN 

CRISTOBAL 

2 ALBAÑILERÍA 34 

4 APLICADOR DE PLAGUICIDA 14 

5 ARTES PLÁSTICAS 35 

6 APLICACIÓN DE TINTES PARA CABELLO 35 

7 ARTESANÍA EN CUERNO 28 

14 AUXILIAR EN VENTAS 104 

16 BARTENDER 71 

17 BELLEZA 47 

18 BISUTERÍA 202 

23 COCINA BÁSICA 113 

25 COLOCACIÓN DE PELOS 92 

26 CONTABILIDAD COMPUTARIZADA 42 

30 CONDUCTOR DE MONTARAS 253 

32 CORTE Y COLOR  33 

34 COSMEATRIA 336 

37 

CUIDADO Y ATENCIÓN DE LA INFANCIA Y  LA 

NIÑEZ 
294 

52 ELABORACIÓN DE TEJIDOS Y BORDADOS 61 

55 ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 105 

58 EMPRENDEDURISMO 22 

63 FISIOTERAPIA 9 

64 FOTOGRAFÍA Y REDES 17 

69 INFORMÁTICA 6 

70 INGLES BÁSICO  29 

71 INGLES BÁSICO E INTERMEDIO 23 

72 

INSTALACIÓN Y REPARACION DE LÍNEAS 

TELEFÓNICAS 
28 

79 MANEJO DE PAQUETE DE OFICINA E INTERNET 10 

88 MECÁNICA INDUSTRIAL 62 

89 MONITOR DE PLAGAS Y ENFERMEDADES 41 

98 PELUQUERÍA 27 

104 

PRODUCCIÓN Y OPERACIÓN EN AMBIENTE 

CONTROLADO 
11 

118 SASTRERÍA 22 

119 SECRETARIADO EJECUTIVO 50 

122 TALLA EN MADERA 8 

126 TÉCNICA DENTAL 107 

128 UÑAS ACRÍLICA 8 

131 VISITADOR A MEDICO 95 

TOTAL 2474 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Escuela Vocacional San Pedro de Macorís 

N0. ESPECIALIDADES 
SAN 

CRISTOBAL 

2 ALBAÑILERÍA 34 

4 APLICADOR DE PLAGUICIDA 14 

5 ARTES PLÁSTICAS 35 

6 APLICACIÓN DE TINTES PARA CABELLO 35 

7 ARTESANÍA EN CUERNO 28 

14 AUXILIAR EN VENTAS 104 

16 BARTENDER 71 

17 BELLEZA 47 

18 BISUTERÍA 202 

23 COCINA BÁSICA 113 

25 COLOCACIÓN DE PELOS 92 

26 CONTABILIDAD COMPUTARIZADA 42 

30 CONDUCTOR DE MONTARAS 253 

32 CORTE Y COLOR  33 

34 COSMEATRIA 336 

37 

CUIDADO Y ATENCIÓN DE LA INFANCIA Y  LA 

NIÑEZ 
294 

52 ELABORACIÓN DE TEJIDOS Y BORDADOS 61 

55 ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 105 

58 EMPRENDEDURISMO 22 

63 FISIOTERAPIA 9 

64 FOTOGRAFÍA Y REDES 17 

69 INFORMÁTICA 6 

70 INGLES BÁSICO  29 

71 INGLES BÁSICO E INTERMEDIO 23 

72 

INSTALACIÓN Y REPARACION DE LÍNEAS 

TELEFÓNICAS 
28 

79 MANEJO DE PAQUETE DE OFICINA E INTERNET 10 

88 MECÁNICA INDUSTRIAL 62 

89 MONITOR DE PLAGAS Y ENFERMEDADES 41 

98 PELUQUERÍA 27 

104 

PRODUCCIÓN Y OPERACIÓN EN AMBIENTE 

CONTROLADO 
11 

118 SASTRERÍA 22 

119 SECRETARIADO EJECUTIVO 50 

122 TALLA EN MADERA 8 

126 TÉCNICA DENTAL 107 

128 UÑAS ACRÍLICA 8 

131 VISITADOR A MEDICO 95 

TOTAL 2474 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Escuela Vocacional de Moca 

N0. ESPECIALIDADES MOCA 

3 AMA DE LLAVES 11 

6 APLICACIÓN DE TINTES PARA CABELLO 30 

8 AYUDANTE DE REPOSTERÍA Y PANADERÍA  10 

11 AUXILIAR EN FARMACIA 22 

14 AUXILIAR EN VENTAS 9 

15 BARBERÍA 46 

19 BOLSOS HECHO A MANO 22 

23 COCINA BÁSICA 19 

26 CONTABILIDAD COMPUTARIZADA 10 

27 CONTABILIDAD FISCAL 9 

28 CONDUCCIÓN DE VEHÍCULOS LIVIANOS 52 

30 CONDUCTOR DE MONTARAS 32 

34 COSMEATRIA 81 

37 

CUIDADO Y ATENCIÓN DE LA INFANCIA Y  LA 

NIÑEZ 
30 

50 ELABORACIÓN DE BOCADILLOS (PICADERA) 23 

51 ELABORACION DE ENSALADAS 28 

60 ETIQUETA Y PROTOCOLO 16 

64 FOTOGRAFÍA Y REDES 14 

69 INFORMÁTICA 45 

72 

INSTALACIÓN Y REPARACION DE LÍNEAS 

TELEFÓNICAS 
27 

81 MANUALIDADES 64 

82 MAQUILLAJES 28 

83 MASAJE CORPORAL Y TERAPÉUTICO 19 

91 MÚSICA 30 

94 ORATORIA Y LOCUCIÓN 15 

96 PANADERÍA 23 

105 PRODUCTOR EN INVERNADERO 20 

109 REBOBINADO DE MOTORES 55 

124 TAPICERÍA 53 

126 TÉCNICA DENTAL 15 

128 UÑAS ACRÍLICA 19 

TOTAL 877 

 
Escuela Vocacional de Pimentel 

N0. ESPECIALIDADES PIMENTEL 

3 AMA DE LLAVES 27 

4 APLICADOR DE PLAGUICIDA 23 

7 ARTESANÍA EN CUERNO 14 

8 AYUDANTE DE REPOSTERÍA Y PANADERÍA  5 

14 AUXILIAR EN VENTAS 4 

16 BARTENDER 20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

17 BELLEZA 21 

19 BOLSOS HECHO A MANO 19 

29 CONDUCCIÓN DE VEHÍCULOS PESADOS 53 

30 CONDUCTOR DE MONTARAS 15 

32 CORTE Y COLOR  75 

34 COSMEATRIA 75 

35 COSMETOLOGÍA 56 

37 

CUIDADO Y ATENCIÓN DE LA INFANCIA Y  LA 

NIÑEZ 
59 

45 DIBUJO TÉCNICO 13 

52 ELABORACIÓN DE TEJIDOS Y BORDADOS 22 

68 IMÁGENES MEDICAS 19 

109 REBOBINADO DE MOTORES 12 

110 RECICLAJE DE MATERIALES SOLIDOS 38 

117 REPOSTERÍA 19 

119 SECRETARIADO EJECUTIVO 15 

122 TALLA EN MADERA 12 

126 TÉCNICA DENTAL 32 

127 TORNO EN MADERA 11 

128 UÑAS ACRÍLICA 25 

131 VISITADOR A MEDICO 28 

TOTAL 746 

 

 
Escuela Vocacional de Castillo 

N0. ESPECIALIDADES CASTILLO 

1 ABONO ORGÁNICO 21 

3 AMA DE LLAVES 16 

6 APLICACIÓN DE TINTES PARA CABELLO 15 

7 ARTESANÍA EN CUERNO 9 

9 AUXILIAR DE ESTÉTICA 12 

10 AUXILIAR EN CONTABILIDAD 10 

11 AUXILIAR EN FARMACIA 36 

12 AUXILIAR EN ODONTOLOGÍA 5 

15 BARBERÍA 8 

16 BARTENDER 9 

17 BELLEZA 40 

19 BOLSOS HECHO A MANO 4 

20 CAJERO BANCARIO 11 

24 COCINA GOURMET 9 

25 COLOCACIÓN DE PELOS 19 

27 CONTABILIDAD FISCAL 11 

28 CONDUCCIÓN DE VEHÍCULOS LIVIANOS 41 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 CONDUCTOR DE MONTARAS 10 



33 CORTE Y COSTURA 13 

34 COSMEATRIA 24 

35 COSMETOLOGÍA 23 

37 

CUIDADO Y ATENCIÓN DE LA INFANCIA Y  LA 

NIÑEZ 
33 

40 DECORACIÓN DE EVENTOS INFANTILES 26 

46 DISEÑO DE PAGINA WEB 30 

47 DISEÑO GRAFICO 37 

53 ELABORADOR DE PRODUCTOS QUÍMICOS 9 

55 ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 15 

56 ELECTRICIDAD RESIDENCIAL 22 

60 ETIQUETA Y PROTOCOLO 48 

69 INFORMÁTICA 35 

70 INGLES BÁSICO  21 

72 

INSTALACIÓN Y REPARACION DE LÍNEAS 

TELEFÓNICAS 
5 

74 LENCERÍA PARA EL HOGAR 35 

81 MANUALIDADES 12 

82 MAQUILLAJES 17 

83 MASAJE CORPORAL Y TERAPÉUTICO 5 

84 MECÁNICA GENERAL 18 

87 MECÁNICA DIÉSEL 25 

89 MONITOR DE PLAGAS Y ENFERMEDADES 11 

94 ORATORIA Y LOCUCIÓN 14 

95 ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 9 

113 REFRIGERACIÓN DE AIRE ACONDICIONADO 17 

115 REPARACION DE CELULARES 9 

116 REPARACION DE PC 22 

117 REPOSTERÍA 11 

118 SASTRERÍA 7 

119 SECRETARIADO EJECUTIVO 34 

120 SOLDADURA 19 

128 UÑAS ACRÍLICA 31 

131 VISITADOR A MEDICO 13 

    936 

 

Escuela Vocacional Arroyo Barril 

N0. ESPECIALIDADES 
ARROYO 

BARRIL 

1 ABONO ORGÁNICO 8 

2 ALBAÑILERÍA 9 

3 AMA DE LLAVES 17 

4 APLICADOR DE PLAGUICIDA 20 

5 ARTES PLÁSTICAS 20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 APLICACIÓN DE TINTES PARA CABELLO 22 

7 ARTESANÍA EN CUERNO 24 

8 AYUDANTE DE REPOSTERÍA Y PANADERÍA  24 

9 AUXILIAR DE ESTÉTICA 27 

10 AUXILIAR EN CONTABILIDAD 31 

11 AUXILIAR EN FARMACIA 35 

12 AUXILIAR EN ODONTOLOGÍA 35 

13 AUXILIAR EN SECRETARIADO EJECUTIVO 36 

14 AUXILIAR EN VENTAS 37 

15 BARBERÍA 40 

16 BARTENDER 42 

17 BELLEZA 44 

18 BISUTERÍA 45 

19 BOLSOS HECHO A MANO 45 

20 CAJERO BANCARIO 45 

21 CAMARERO DE HABITACIÓN 47 

22 CAMARERO DE RESTAURANTE 50 

23 COCINA BÁSICA 50 

24 COCINA GOURMET 52 

25 COLOCACIÓN DE PELOS 53 

26 CONTABILIDAD COMPUTARIZADA 65 

27 CONDUCCIÓN DE VEHÍCULOS LIVIANOS 27 

28 CONDUCCIÓN DE VEHÍCULOS PESADOS 82 

29 CONDUCTOR DE MONTARAS 97 

30 CONFECCIÓN DE CERTIFICADOS 99 

31 CORTE Y COLOR  115 

32 CORTE Y COSTURA 153 

33 COSMEATRIA 155 

34 COSMETOLOGÍA 171 

35 CREOLE 177 

36 

CUIDADO Y ATENCIÓN DE LA INFANCIA Y  LA 

NIÑEZ 
184 

  

Total   
2236 

 
Escuela Vocacional Santo Domingo Este                                       

La Jefatura de Estudios de la Escuela Vocacional de Santo Domingo Este, tiene como función realizar 

procesos de inscripción, llevar el control de los docentes e estudiantes, recibir el total de estudiantes 

egresados, e enviar listados de los egresados que han finalizado satisfactoriamente su curso taller para 

que sean confeccionados sus diplomas. 

En nuestra Inspectoría e Jefatura de Estudios constamos con en el siguiente total de personal en el 

área administrativa  y  el área de docencia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Area administrativa total = 15 personas  Área de docencia total = 123 

Militares = 02 Militares = 23 

Asimilados = 03 Asimilados = 38 

Nominales = 10 Nominales = 62 

 

 

Formativas Acciones  Cantidad de 

estudiantes 1er 

Semestre. 

Cantidad de 

estudiantes 

2do Semestre 

Total Exacto 

Anual  

Auxiliar en Contabilidad  48 63 111 

Auxiliar en Ventas  05 15 20 

Ama de Llaves  16 29 45 

Artes Graficas  09 06 15 

Auxiliar en Farmacia  107 124 231 

Barbería  35 136 159 

Bisutería 06 23 29 

Cajero Bancario  15 70 85 

Conducción de Vehículos Livianos 78 177 255 

Corte y Confección  12 20 32 

Cosmetología  34 30 64 

Cosmeatria 21 25 46 

Decoración de Eventos Infantiles 09 20 29 

Decoración de Interiores  12 14 26 

Defensa Personal  05 06 11 

Danza Oriental 05 05 10 

Diseño Grafico Básico 25 14 39 

Electricidad Automotriz  20 20 40 

Electricidad Residencial y Rebobinado 16 13 29 

Electricidad Industrial 17 20 37 

Electrónica  01 07 08 

Emprendimiento 12 09 21 

Enfermería 31 50 81 

Fisioterapia  19 25 44 

Hotelería y Turismo  51 65 116 

Informática  137 190 327 

Ingles  116 206 322 

Ins. Y Rep. De Líneas Tel  09 10 29 

Lencería para el Hogar  10 07 17 

Manualidades  05 10 15 

Maquillaje  22 40 62 

Masaje Corporal 27 57 84 

Mecánica Automotriz 13 15 28 

Mecánica Diesel  15 20 35 

Mecánica Industrial  16 24 40 

Monta Cargas 11 25 36 

Oratoria y Locución  15 70 85 

Técnico en Plomería  07 23 30 

Tecnología de Manufactura(CNC) 11 20 31 

Programación de Lengua Visuales  31 29 60 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Reparación A/A 08 10 18 

Rep.De.Comp.E Instalación de Redes Inf. 05 21 26 

Repostería 51 76 127 

Secretariado Ejecutivo 26 50 76 

Soldadura Industrial  07 14 21 

Tapicería  44 50 94 

Técnico Dental  05 15 20 

Visitador a Medico  27 40 67 

Total:     1,227 2,008 3,235 

 

 

Áreas 

 Servicios de Recepción  

Responsabilidad del servicio. 

Recepción de los estudiantes para brindar informaciones pertinentes a las diferentes acciones 

formativas y procedimiento de la institución. Como inscripción, entrega de diplomas y más. 

Durante el servicio se recibe al interesado con amabilidad y respeto, se toma la información que 

requiere dicha persona, se le brinda la información o se le remite al departamento correspondiente, 

se despide al interesado con una gesto agradable o de cortesía. 

 

Control y reporte de asistencia  

Responsabilidad del servicio. 

Llevar un control de asistencia de los diferentes cursos talleres que se están desarrollando en la 

escuela vocacional. Se contacta con cada uno de los docentes de manera presencial para validar la 

asistencia, luego se procese a revisar las acciones formativas que se están impartiendo de manera 

online. 

Entrega de diploma   

Responsabilidad del servicio. 

Remitir las informaciones pertinentes para la creación de los diplomas y encargarse de las entregas 

a los participantes al momento de ser solicitado. Remiten todas las información de los estudiantes 

al departamento de becas, dan seguimiento para la generación de los mismos, al momento de recibir 

la solicitud de un diploma procede a ubicarlos en nuestros archivos, reciben el carnet del 

participante y le entregan el diploma, escriben el libro del registro la entrega de dicho documento. 

Inscripción de estudiante 

Responsabilidad del servicio. 

Inducir al estudiante a un proceso de inscripción para los diferentes cursos talleres dicho servicio 

está incluido dentro de nuestro procedimiento operativo normal, para dicho servicio se utiliza una 

plataforma virtual la cual esta disponible en diferentes canales, luego de la inscripción de manera 

digital el estudiante recibe una notificación a su correo, luego de que se generen los listados se 

contactan los estudiantes para que procedan a traer sus documentos, luego de traer dicho 

documento se le entrega comprobante de inscripción que lo acredita para iniciar su acción 

formativa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Sistematización de los procesos 

Se realizó una plataforma digital para llevar a cabo el proceso de inscripción para  minimizar 

esfuerzos a modo de que se mantenga un procedimiento constante y síquico de manera 

institucional, así como autorización de los procesos de estadística, entrega de diploma y control 

docente a modo de aumentar la organización y control de esta oficina en el ámbito académico, se 



han estado desarrollando aproximadamente 46 acciones formativas en el primer semestre del año 

2021. 

 
 Escuela Vocacional de Los Castillos  

Cantidad de egresados por cursos talleres del Primer Periodo del presente año 2021: 

Núm. Cursos Talleres Cantidad de Egresados 

1 Auxiliar de Contabilidad 12 

2 Barbería  10 

3 Básico de Bisutería 12 

4 Básico de Corte y Costura 13 

5 Básico de Ebanistería 8 

6 Aux.de Sastrería 10 

7 Aux.de Farmacia  88 

8 Aux. de Cocina  6 

9 Conductor de Vehículos Livianos 24 

10 Básico Uñas Acrílica 29 

11 Aux. de Belleza 15 

12 Eventos Infantiles 15 

13 Bartender 18 

14 Hostería y Turismo 15 

15 Informática 48 

16 Aux de plomería 8 

17 Aux. de Mecánica Industrial 8 

18 Locución y Oratoria 30 

19 Aux. de Mecánica Automotriz    9 

20 Masaje Corporal 15 

21 Ingle Básico 20 

22 Básico de Desc. de Interiores 14 

23 Refrigeración y Aire Acondicionado 16 

24 Repostería 14 

25 Secretariado Auxiliar 45 

26 Aux. Tapicería 10 

27 Pintura y decoración 15 

28 Aux. de albañilería 6 

29 Aux. de electricidad residencial 13 

TOTAL DE EGRESADOS PRIMER PERIODO  546 

 

 
Cantidad de egresados por cursos talleres del  Segundo  Periodo del presente  año 2021: 

 

Núm. Cursos Talleres Cantidad de 

Egresados 

1 Auxiliar de Contabilidad 22 

2 Barbería  21 

3 Básico de Bisutería 15 

4 Básico de Corte y Costura 16 
 

 

 

 

 

 

 

 

5 Básico de Ebanistería 12 

6 Aux.de Sastrería 9 

7 Aux.de Farmacia  102 

8 Aux. de Cocina  15 



9 Conductor de Vehículos Livianos 105 

10 Básico Uñas Acrílica 45 

11 Aux. de Belleza 32 

12 Eventos Infantiles 20 

13 Bartender 20 

14 Hostería y Turismo 14 

15 Informática 60 

16 Aux. de plomería 8 

17 Aux. de Mecánica Industrial 20 

18 Locución y Oratoria 32 

19 Aux. de Mecánica Automotriz 12 

20 Masaje Corporal 20 

21 Ingle Básico 55 

22 Básico de Desc. de Interiores 14 

23 Refrigeración y Aire Acondicionado 24 

24 Repostería 21 

25 Secretariado Auxiliar 70 

26 Aux. Tapicería 12 

27 Pintura y decoración 15 

28 Aux. de albañilería 9 

29 Aux. de electricidad residencial 15 

30 Aux. de Maquillaje  15 
TOTAL DE EGRESADOS SEGUNDO PERIODO  850 

TOTAL EGRESADOS DE LOS CURSOS DE 6 MESES 1396 
TOTAL GENERAL DE EGRESADOS DEL SEGUNDO PERIODO 1396 

 

Lista de ofertas de especialidades técnicas de la Escuela Vocacional De Los Castillos: 

No OFERTAS 

ACADÉMICAS 

M V Días   

1 Aux. en 

Contabilidad 

  Mar/Jue  

2 Auxiliar en 

Farmacia  

  Lun/Mié 

 

 

 Auxiliar en 

Farmacia  

  
Mar/Jue 

 

 Auxiliar en 

Farmacia  

 V 
Mar/Jue 

 

 Auxiliar en 

Farmacia  

M  
Lun/Mié 

 

3 Barbería  V Lun/Mie  

4 Bisutería M  Sábado  

5 Conducción de 

Vehículos 

Livianos 

M  

Sábado  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 Conducción de 

Vehículos Livianos 

 V 
Sábado 

 

6 Electricidad 

Residencial  

  Mat/Jue  

 Electricidad 

Residencial  

M  Vier/Dom  

7 Informática  M  Sábado   

 Informática   Mat/Jue  

 Informática   Lun/Mier  

 Informática   Mart/Vier  

8 Repostería    Lun/Mié  

9 Ingles Básico M  Lun/Mier  

 Ingles Básico   Mart/Jue  

10 Masaje Corporal   Mar/ Jue  

11 Secretariado 

Auxiliar 

 V 
Lun/Mié 

 

 Secretariado 

Auxiliar 

M  Sáb/Dom 

 

 

 Secretariado 

Auxiliar 

 V 
Mar/Jue 

 

No OFERTAS 

ACADÉMICAS 

M V Días   Duración  Cant.de 

horas  

12 
Uñas Acrílicas 

 V Sábado  06 Meses  310 

Horas 

13 Plomería   Lun/Mie  06 Meses  317 Hora 

14 Cocina Básica  M  Mar/Jue  06 Meses  195 

15 
Cosmiatra(Belleza) 

M  Lun/Mie  06 Meses  300 

Horas 

 
Cosmiatra(Belleza) 

 V Vier/Saba  06 Meses  300 

Horas 

16 Bartender   Lun/Mie  06 Meses  185 

Horas 

17 
Refrigeración  

M  Domingo  06 Meses 290 

Horas  

18 
Corte y  Costura 

M  Mar/Jue  06 Meses  192 

Horas 

19 
Aux. de Albañilería 

M  Domingo  06 Meses  205 

Horas  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 Mecánica 

Industrial 

  Mar/Jue  06 Meses  180 

Horas 

 Mecánica 

Industrial 

  Lun/Mier 
 

06 Meses  180 

Horas 

21 Mecánica 

Automotriz 

  Lun/Mié  06 Meses  240 

Horas 

 Mecánica 

Automotriz 

 V Vier/Saba  06 Meses  240 

Horas 



22 Electricidad Auto 

Motriz 

  Lun/Mie  06 Meses  240 

Horas 

23 Hotelería y 

Turismo  

  
Lun/Mié 

 06 Meses  195 

Horas 

 Hotelería y 

Turismo  

  
Mar/Jue  

06 Meses  195 

Horas 

24 
Ebanistería  

  Lun/Mié  06 Meses  340 

Horas 

25 
Tapicería  

 V Vier/Sab  06 Meses  270 

horas 

26 Decoración de 

Interiores  

 V Mar/Jue  06 Meses  175 

Horas  

27 
Sastrería 

 V Lun/Mié  06 Meses  230 

Horas 

28 
Evento Infantiles 

 V Mié/Sába  06 

Meses  

230 

Horas 

29 Pintura y 

Decoración  

M  Jue/sáb  06 

Meses  

230 

Horas 

30 Oratoria y 

Locución  

 V 
Sábado 

 06 

Meses  

175 

Horas 

 Oratoria y 

Locución 

 V Vier/Sab  06 

Meses 

175 

Horas 

 

Total General de horas de instrucción                                                                       435 Horas                                                                                                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     Cantidad de personal docente administrativo nombrado en el año 2021: 
 PERSONAL NOMBRADO 2021 

Núm. Personal Docente Personal Administrativo 

02 02 03 

 

 

Cantidad de docentes que recibieron capacitación para mejorar la calidad de la 

educación impartida: 
 CANTIDAD DE DOCENTE QUE RECIBIERON CAPACITACION 

Núm. Curso  Cantidad de Participantes 

01 Diplomado en Manejo de Herramientas 

Tecnológicas Digitales. 

22 

02 Habilitación Docente Técnico 

Vocacional 

26 

 



Escuela Vocacional de la Ciénaga 

 

 LISTA DE OFERTAS DE ESPECIALIDADES TÉCNICAS DE LA ESCUELA VOCACIONAL DE LA 

CIÉNAGA 

No. Total de 

Ofertas 

Académi

cas 

Cursos 

Talleres por 

Especialidad 

Ofertas 

Académicas 

DURACIÓN 

TANDA DÍAS Cantidad de 

participate 

1. 1. AC-001 AUXILIAR EN 

CONTABILIDA

D 

(6) MESES M  Lu / Mi 30 

         

2. 1. AV-001 AUXILIAR EN 

VENTAS 

(6) MESES  V Ma 30 

         

3. 1. AF-001 AUXILIAR EN 

FARMACIA 

(6) MESES  V Lu / VI 30 

         

4. 1. BA-001 BARBERÍA (6) MESES M  Ma 30 

         

5. 1. BI-001 BISUTERIA (6) MESES M  Sab. 30 

         

6. 1. CVL-001 CONDUCCION 

DE VEHICULO 

LIVIANO 

(6) MESES M  Sab. 30 

         

7. 1. CSG-001 COSMETOLOG

IA 

(1) AÑOS  V Lu  a  Vi 30 

         

8. 1. ERR-001 ELECTRICIDA

D 

RESIDENCIAL  

(6) MESES  V Ma, Mi  y Ju 30 

9. 1. EMP-001 EMPREDIMIEN

TO 

(6) MESES M  Sab. 30 

10. 3. INF-001 INFORMATICA (6) MESES M  Lu y Mi 30 

11.  INF-002 INFORMATICA (6) MESES M  Sab. 30 

12.  INF-003 INFORMATICA (6) MESES  V Lu y Mi 30 

13. 1. ING-001 INGLES (6) MESES M  Sab. 30 

14. 1. MAN-001 MANUALIDAD

ES 

(6) MESES  V Lu y Mart 30 

15. 1. MAS-001 MASAJE 

CORPORAL 

(6) MESES M  Sab. 30 

         

16. 1. SEJ-001 SECRETARIAD

O EJECUTIVO 

(6) MESES  V Lu  a  Vi 30 

         

17. 1. UÑAS 001 UÑAS 

ACRILICA 

(6) MESES M  Lun, Mier y 

Vi 

30 

 

 

 

 

 

• Información relacionada al apoyo brindado por el producto de la escuela (egresado) a la industria 

 y gubernamental en su demarcación. N/A 

• Cantidad del  personal docente administrativo nombrado en el año 2021. 

01 Secretaria 

• Cantidad de docentes que recibieron capacitación para mejorar la calidad de la educación partida.  

 

Capacitación  Cantidad de docente 

Habilidades de Herramienta Digitales 15 

Tutor Virtual 04 



 

 

3.- Contribución de las Ejecutorias a los Objetivos de Desarrollo Sostenible a 2030: 

 

 Nuestras ejecutorias han contribuido a los objetivos de desarrollo sostenible al año  2030, formando 

personas de las comunidades y zonas aledañas de diferentes edades, de los cursos/talleres que 

ofrecemos, las cuales se insertan en las actividades productivas una vez formadas técnicamente, 

provocando cambios significativos en sus vidas, en cuanto a su bienestar y su tranquilidad. 

  

4.- Proyecciones de los egresados del 2022 

 

Aumentar la cantidad de inscripto 

Seguir capacitando a los docentes en:  

❖ Formación humana 

❖ Facilitador de la formación profesional 

❖ Planificación de la labor docente 

 

5.- Metas y Objetivos alcanzado y por alcanzar. 

Incorporación de nuevas acciones formativas 

❖ Hostelería y Turismo 

❖ Cocina 

❖ Ingle avanzado 

Graduamos 1,099 estudiantes 

Para el años 2022 vamos a graduar 1,300. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Escuela Vocacional de “La Victoria” 
 

LISTADO DE ACCIONES FORMATIVAS DE LA ESCUELA VOCACIONAL DE LA VICTORIA 

DEL AÑO 2021 Y LA CANTIDAD DE ESTUDIANTES QUE FINALIZARON SUS ESTUDIOS,  

PARA UN TOTAL DE (1,085). 

 

Listado de Acciones Formativa Escuela Vocacional. 



 

TALLERES CANTIDAD 

RTE EN CUERNOS 31 

TAPICERÍA 87 

INFORMATICA 44 

CONTABILIDAD 26 

DIBUJO TECNICO 39 

ELECTRICIDAD RESIDENCIAL 63 

DE INDUSTRIAL 63 

ELECTRONICA 27 

HERRERIA 53 

INGLES 58 

INVERNADERO 51 

LOCUCION 38 

MAESTRO CONSTRUCTOR 32 

MUSICA Y PINTURA 23 

REFRIGERACION 64 

REPARACION DE PC 34 

SASTRERIA  54 

TALLA EN MADERA  26 

TORNO EN MADERA 35 

TALABARTERIA 20 

TOTAL 26 

 

  Escuela Vocacional de Bani 

TALLERES CANTIDAD 

ARTESANIA (MANUALIDADES 40 

DE BARBERIA  118 

BISUTERIA 14 

COCINA 25 

CONDUCTOR DE VEHICULO LIVIANO 343 

CONTABILIDAD 11 

CORTE Y COSTURA 14 

COSMETOLOGIA 50 

DECORACION EN GLOBOS 43 
 

 

 

 

 

DECORACION DE CUMPLEAÑOS 22 

ELECTRONICA 06 

EBANISTERIA 03 

ELABORACION DE BOCADILLOS 67 

ELABORACION DE PRODUCTOS QUIICOS 62 

DE INFORMATICA 79 

DE ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 88 

DE ELECTRICIDAD AUTOMOTRIZ 23 

INGLES 65 

MAQUILLAJE 54 

DE  MECANICA DIESEL 41 

PINTURA Y DECORACION 03 



REFRIGERACION Y A/ACONDICIONADO 13 

REPOSTERIA 45 

SECRETARIADO 64 

SOLDADURA INDUSTRIAL 20 

VENDEDOR AUXILIAR 03 

UÑAS ACRILICAS 167 

TOTAL 1,483 

  
CANTIDAD 

ESTUDIANTES 1 AÑO 453 

PRIMER PERIODO 348 

SEGUNDO PERIODO 682 

 

 

Escuela Vocacional Arrollo Cano 
Cantidad de egresados por cursos talleres del Primer Periodo del presente año 2021: 
 

Núm. Cursos Talleres, de 3,4 y 6 meses Cantidad de Egresados 

01 Auxiliar de Contabilidad 42 

02 Auxiliar de Belleza 24 

03 Auxiliar de Farmacia 26 

04 Básico de Secretariado 18 

05 Barbería 12 

06 Básico de Electricidad Residencial 25 

07 Básico de Venta 14 

08 Conductor de Vehículos Livianos 29 

09 Injerto de Plantas Frutales 17 

10 Manejador de Paquete de Oficina 22 

11   Masaje Corporal, 28 

12   Visitador a Medico 14 

TOTAL GENERAL DE EGRESADOS  246 
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Cantidad de egresados por cursos talleres del  Segundo Periodo del presente año 

2021: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Núm. Cursos Talleres, Cantidad de Egresados 

 DE 3, 4 y 6 MESES DE DURACION  

01 Auxiliar de Farmacia 28 

02 Auxiliar de Secretariado 20 

03 Barbería 11 

04 Básico de Ebanisterías 12 

05 Básico de Electricidad Residencial 12 

06 Básico de Ingles 15 

07 Conductor de Vehículos Livianos 34 

08 Cultivo de Frutales, (Café, Aguacate y Limón 16 

09 Decoración de Mechas Jai-Lay, 14 

10 Elaboración de Bocadillo 12 

11 Finanza Personales 33 

12 Injerto de Plantas Frutales 16 

13 Manejador de Paquete de Oficina 20 

14 Manualidades 13 

15 Productor y Manejo de Invernadero 14 

TOTAL GENERAL DE EGRESADOS  270 

EGRESADOS DEL AÑO 2021 DIGEV. 

Núm. Cantidad de Acciones Formativas Cantidad de Participantes 

01 18 409 

EGRESADOS DE INFOTEP 2021 

Núm. Cantidad de Acciones Formativas Cantidad de Participantes 

01 07 107 
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 Cantidad de personal docente administrativo nombrado en el año 2021: 

 PERSONAL NOMBRADO 2021 

Núm. Personal Docente Personal Administrativo 

01 0 1 

 

 

  

 

Cantidad de docentes que recibieron capacitación para mejorar la calidad de Educación 

impartida: 

 CANTIDAD DE DOCENTE QUE RECIBIERON CAPACITACION 

Núm. Curso Cantidad de Participantes 

01   Uso de Plataformas Virtuales 11 

  

Construcción, remozamiento de edificaciones en sentido general: 

Fueron realizadas varias reparaciones de las Instalaciones Eléctricas, de plomerías, así como cambio de 

las llaves de los lavamanos de los baños,  remozamiento de pintura a la planta físicas en general,  

Estructuras y edificación, Construcción de un Barnes Educativos, se concluyó y se habilito la cocina de 

esta Escuela Vocacional, entre otras. 

 

Otras Informaciones Importantes; 

En fecha 16-11-2021, fue realizada la 5ta. Graduación Ordinaria de los Curso talleres impartidos 

durante el año, con la presencia del Coronel Paracaidista Fernando Ant. Florián Urbaez, FARD., 

Subdirector Técnico de las Escuelas Vocacionales de  las Fuerzas Armadas y la Policía Nacional, siendo 

graduado la cantidad de (510) participantes, en diferentes talleres y Acciones Formativas impartidas en 

esta Escuela.  

 

  Durante el año 2021, no recibimos ningún tipo de vehículos asignado. 

ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA 

CORRESPONDENCIA RECIBIDA 35 

CORRESPONDENCIA ENVIADA 50 

COMUNICACIONES RECIBIDA 10 

COMUNICACIONES ENVIADAS 30 

DESIGNACIONES 00 

CANCELACIONES 00 

 

 

 

 

 

 

 

Dirección: C/ 27 de Febrero, Esq. Proyecto, Villa Flores Arriba 

 



Pág. 4 

 

 

 

 

 

 

 

NOMBRAMIENTO 01 

RENUNCIA 01 

MEMORANDUM ENVIADO 10 

MEMORANDUM RECIBIDO 40 

LISTA VARIAS 387 

 

Escuela Vocacional de Barahona 
Cantidad de egresados por cursos talleres del Primer Periodo del presente año 2021: 

Núm. Cursos Talleres Cantidad de Egresados 

01 Auxiliar de Contabilidad 15 

02 Auxiliar en Ventas  15 

03 Barbería  13 

04 Básico de Bisutería 10 

05 Básico de Corte y Costura 07 

06 Básico de Ebanistería 04 

07 Básico de Electrónica 11 

08 Básico de Farmacia  35 

09 Básico de Soldadura 07 

10 Cajero  Bancario 31 

11 Cocina 05 

12 Conductor de Vehículos Livianos 193 

13 Costurero Doméstico 05 

14 Creole 09 

15 Decorador (a) de Calisos 05 

16 Defensa Personal 24 

17 Diseñador de Uñas 20 

18 Elaboración de Bocadillos 11 

19 Fabricación de Inversores 10 

20 Francés 09 

21 Hostería y Turismo 40 

22 Informática 53 

23 Instalación y Reparación de Líneas Telefónicas 12 

24 Lencería del Hogar 02 

25 Locución y Oratoria 20 

26 Manualidades 04 

27 Masaje Corporal 17 

28 Productor en Invernadero 10 

29 Redacción y Ortografía 07 

30 Refrigeración y Aire Acondicionado 10 
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31 Repostería 24 

32 Secretariado Ejecutivo 52 

33 Visitador a Medico 10 

TOTAL DE EGRESADOS PRIMER PERIODO                               700 

 

Cantidad de egresados por cursos talleres del  Segundo  Periodo del presente año 

2021: 
Núm. Cursos Talleres Cantidad de Egresados 

 CURSOS DE UN AÑO DE DURACION:  

01 Auxiliar de Enfermería 84 

02 Auxiliar de Plomería 07 

03 Cosmetología  07 

04 Corte y Costura 06 

05 Desabolladura y Pintura de Vehículos 10 

06 Electricidad Automotriz 04 

07 Electricidad Industrial 24 

08 Inglés Básico  29 

09 Mecánica Diesel 07 

10 Mecánica Industrial y CNC 08 

TOTAL EGRESADOS DE LOS CURSOS DE UN AÑO  186 

 DE 3, 4 Y 6 MESES DE DURACION  

01 Auxiliar de Contabilidad 20 

02 Auxiliar en Ventas 15 

03 Barbería  15 

04 Básico de Bisutería 12 

05 Básico de Cocina 11 

06 Básico de Corte y Costura 08 

07 Básico de Creole 05 

08 Básico de Ebanistería  05 

09 Básico de Electrónica 17 

10 Básico de Farmacia 35 

11 Básico de Soldadura 11 

12 Básico de Tapicería 31 

13 Cajero  Bancario 26 

14 Conductor de Vehículos Livianos 255 

15 Costurero Doméstico 10 

16 Decoración en Globos 16 

17 Defensa Personal 19 

18 Diseñador de Uñas 37 

19 Elaboración de Bocadillos 17 

20 Fabricación de Inversores 16 

21 Francés 10 

22 Hostería y Turismo 47 
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23 Informática 75 

24 Instalación y Reparación de Líneas Telefónicas 14 

25 Lencería del Hogar 04 

26 Locución y Oratoria 25 

27 Manualidades 07 

28 Maquillista Auxiliar 42 

29 Masaje Corporal  12 

30 Productor en Invernadero 06 

31 Redacción y Ortografía 19 

32 Refrigeración y Aire Acondicionado 17 

32 Repostería 26 

33 Secretariado Ejecutivo 49 

34 Visitador a Medico 22 

TOTAL EGRESADOS DE LOS CURSOS DE 3, 4 Y 6 MESES 956 

TOTAL GENERAL DE EGRESADOS DEL SEGUNDO PERIODO                          1,142 

 

1.3.- Cantidad de egresados por  Periodos y de Infotep: 

PERIODO ENERO-JUNIO 2021 

Núm. Militares Extranjeros Total General de 

egresados 

01 12 11 700 

PERIODO JULIO-DICIEMBRE 2021 

Núm. Militares Extranjeros Total General de 

egresados 

01 13 21 956 

CURSOS DE UN (01) AÑO DE DURACION  (ENERO-DICIEMBRE) 

Núm. Militares Extranjeros Total General de 

egresados 

01 02 03 186 

TOTAL GENERAL DE EGRESADOS DEL AÑO 2021 1,842 

CANTIDAD PROYECTADA A GRADUAR EN EL PROXIMO 

AÑO 2022 

2.200 

 

                                                           EGRESADOS DE INFOTEP 2021 

Núm. Cantidad de Acciones Formativas Cantidad de 

Participantes 

01 16 636 
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Lista de ofertas de especialidades técnicas de la Escuela Vocacional de Barahona: 

No. 

Ofert

as 

Acad

émica

s  

Cursos 

Talleres 

por 

Especialid

ad 

OFERTAS 

ACADÉMI

CAS 

DURAC

IÓN 

  

TANDA DÍAS 
NIVEL ACADÉMICO 

EXIGIDO 

1.  

     

  

1.   

AC-001 

AUXILIAR 

EN 

CONTABI

LIDAD 

(6) 

MESES 
M   Ju y Vi 2do. Bachillerato Aprobado 

.2   2.        

  
AF-001 

AUXILIAR 

EN 

FARMACI

A  

(3) 

MESES 
M   

Lu, a 

Mi  
2do. Bachillerato Aprobado  

3.  

     

  

 

AF-002 

AUXILIAR 

EN 

FARMACI

A  

(3) 

MESES 
 V  

Lu, a 

Mi 
2do. Bachillerato Aprobado  

4. 3. 

AV-001 

AUXILIAR 

EN 

VENTAS 

(3) 

MESES 
M   Mi y Ju 2do. Bachillerato Aprobado 

5.   

  

4.        

AP-001 

AUXILIAR 

DE 

PLOMERÍ

A  

(1) Año M   Dom 8vo. Aprobado 

6.  

      

5.    
BA-001 

BARBERÍ

A 

(6) 

MESES 
M   

Lu,  Mi 

y Vi.  
8vo. Aprobado 

7.  

    

6. 

BBI-001 

BASICO 

DE 

BISUTERÍ

A 

(3) 

MESES 
 V  

Lu,  Mi 

y Vi.  
8vo. Aprobado 

8. 7. 

BC-001 

BASICO 

DE 

COCINA 

(6) 

MESES 
 V  

Lu. y 

Mier. 
8vo.Aprovado 

 

9. 

8. 

BCC-001 

BASICO 

DE CORTE 

Y 

COSTURA 

(6) 

MESES 
M   Dom 8vo. Aprobado 

10. 9. 

BE-001 

BASICO 

DE 

EBANISTE

RIA 

(6) 

MESES 
M   

Lu, 

Mier y 

Vier 

8vo. Aprobado 
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11. 10.    

BS-001 

BASICO 

DE 

SOLDADU

RA  

(6) 

MESES 
M   

Lu  a  

Vi 
8vo. Aprobado 

12. 11. 

BT-001 

BÁSICO 

DE 

TAPICERI

A 

(3) 

MESES 
 V  Viernes 8vo. Aprobado 

13.

      

  

12.   

CB-001 

CAJERO 

BANCARI

O 

(6) 

MESES 
M   Dom 8vo. Aprobado  

14.

      

  

13.     

     

CVL-001 

CONDUCC

IÓN DE 

VEHÍCUL

OS 

LIVIANOS 

(3) 

MESES 
M   Lu 8vo. Aprobado 

15.

      

 

CVL-002 

CONDUCC

IÓN DE 

VEHÍCUL

OS 

LIVIANOS 

(3) 

MESES 
M   Mie 8vo. Aprobado 

16 

.     

  

CVL-003 

CONDUCC

IÓN DE 

VEHÍCUL

OS 

LIVIANOS 

(3) 

MESES 
M   Jue 8vo. Aprobado 

17.

      

  

 

CVL-004 

CONDUCC

IÓN DE 

VEHÍCUL

OS 

LIVIANOS 

(3) 

MESES 
M   Sab. 8vo. Aprobado 

18. 14    

CNC-001 

CONTROL 

NUMERIC

O 

COMPUTA

RIZADO 

CNC 

(6) 

MESES 
M   

Mar, 

Mie y 

Vi 

8vo. Aprobado (junto a 

Mecánica Industrial) 

19. 15. 

CD-001 

COSTURE

RO 

DOMESTI

CO 

(6) 

MESES 
M   

Lu. y 

Ma 
8vo. Aprobado 

20.

      

16.      
CSG-001 

COSMETO

LOGÍA  
(1) AÑO  V  

Lu  a  

Vi 
2do. Bachillerato Aprobado 
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21.

      

  

17.     

  CC-001 
CORTE Y 

COSTURA 
(1) AÑO  M   Sab.  8vo. Aprobado 

22. 18. 
CRE-001 CREOLE 

(6) 

MESES 
 V  Ju 8vo.Aprovado 

23. 19. 

DG-001 

DECORAC

ION EN 

GLOBOS 

(3) 

MESES 
 V  Mi a vi 8vo.Aprovado 

24. 20. 

DC-001 

DECORAD

OR DE 

CALISOS 

(3) 

MESES 
M   Lunes 8vo.Aprovado 

25. 21. 

DF-001 

DECORAD

OR EN 

FLEJE 

(3) 

MESES 
M   Martes 8vo.Aprovado 

26.

     

  

22.     

DP-001 

DEFENSA 

PERSONA

L 

(3) 

MESES 
M   Dom. 8vo. Aprobado 

27. 23. 

DPV-001 

DESABOL

LADURA 

Y 

PINTURA 

DE 

VEHICUL

OS 

(1) AÑO M   Lu a Vi 8vo. Aprobado 

28. 24. 

DU-001 

DISEÑAD

OR DE 

UÑAS 

(3) 

MESES 
M   Lu a Vi 8vo. Aprobado 

29. 25. 

EB-001 

ELABORA

CION DE 

BOCADIL

LOS 

(6) 

MESES 
 V  Ma 8vo. Aprobado 

30.

     

26. 

EAZ-001 

ELECTRIC

IDAD 

AUTOMOT

RIZ 

(1) AÑO  M   
Lu  a  

Vi 
2do. Bachillerato Aprobado  

31. 27. 

EII-001 

ELECTRIC

IDAD 

INDUSTRI

AL 

(1) AÑO  V  
Lu  a  

Vi 
2do. Bachillerato Aprobado  

32.  

EII-001 

ELECTRIC

IDAD 

INDUSTRI

AL 

(1) AÑO M   Sa y Do 2do. Bachillerato Aprobado  

33.

      

  

28.      

ELT-001 

ELECTRO

NICA 

BASICA 

(6) 

MESES 
M   Sab 8vo. Aprobado 

34. 29. 
EP-001 

EMPREND

IMIENTO 

(3) 

MESES 
M   Sab. 8vo. Aprobado 

 

 

 

 



Pág. 10 

 

 

 

 

35.

      

  

30. 

ENF-001 
ENFERME

RIA  
(1) AÑO    M   

Lu  a  

Vi 
Bachiller Aprobado 

36. 31. 

FI-001 

FABRICA

CION DE 

INVERSO

RES 

(6) 

MESES 
M   Sa 8vo. Aprobado 

37. 32. 
FRA-001 FRANCES 

6) 

MESES 
 V  Vi 8vo. Aprobado 

38. 33. 

GT-001 

GUIA 

TURISTIC

A 

(3) 

MESES 
 V  Lu a Mi 8vo. Aprobado 

39 

.     

34.      

  HOT-001 
HOSTELE

RÍA  

(6) 

MESES 
M   

Lu, 

Mie, Ju 

y Vi 

8vo. Aprobado 

40.

     

  
HOT-002 

HOSTELE

RÍA  

(6) 

MESES 
 V  

Sab y 

Dom 
8vo. Aprobado 

41.

      

  

35.     

  INF-001 

INFORMÁ

TICA 

(BÁSICO) 

(6) 

MESES 
M   Ma 8vo. Aprobado 

42.

      

  

 

INF-002 

INFORMÁ

TICA 

(BÁSICO) 

(6) 

MESES 
 V  

Ma y   

Ju 
8vo. Aprobado 

43.

      

  

 

INF-003 

INFORMÁ

TICA 

(BÁSICO) 

(6) 

MESES 
M   Sa 8vo. Aprobado 

44.

      

  

 

INF-003 

INFORMÁ

TICA 

(BÁSICO) 

(6) 

MESES 
 V  Sa 8vo. Aprobado 

45.

.    

  

36.    

ING-001 INGLES  (1) Año M   
Lun a 

Mie 
8vo. Aprobado 

46.

      

  

  

ING-002 INGLES  (1) Año M   
Sa y 

Dom 
8vo. Aprobado 

47.

      

  

37. 

ILT-001 

INSTAL. Y 

REPAR. 

LÍNEAS 

TELEFÓNI

CAS 

(6) 

MESES 
 V  Sa 2do. Bachillerato aprobado 
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48.

     

38.   
LH-001 

LENCERIA 

DEL  HOGAR 

(6) 

MESES 
M   Ma y Ju 8vo. Aprobado 

49.

      

  

39.      

  LO-001 

 LOCUCIÓN 

Y 

ORATORIA 

      (6) 

MESES 
 V   Lu 8vo. Aprobado 

50.

  

40.     

  

MAN-

001 

MANUALID

ADES  

(6) 

MESES 
M   Sa 8vo. Aprobado 

51. 41. 
MAQA-

001 

MAQUILLIS

TA 

AUXILIAR 

(3) 

MESES 
 V  

Lu  a  

Mi 
8vo. Aprobado 

52.

      

  

42.   

MC-001 
MASAJE 

CORPORAL 

(6) 

MESES 
 V  

Lu  a  

Mi 
8vo. Aprobado 

53.

     

  

43.      

  
MCD-

001 

MECÁNICA 

DIESEL 
(1) Año M   

Lu  a  

Vi 
8vo. Aprobado 

54.

      

  

44.   
MCI-

001 

MECÁNICA 

INDUSTRIA

L  

(1) Año M   Lu  a Vi 
8vo. Aprobado (junto a 

tecnología de manufactura cnc) 

55. 45. 

PI-001 

PRODUCTO

R EN 

INVERNADE

RO 

(6) 

MESES 
 V  Ju. 8vo. Aprobado 

56. 46. 

RO-001 

REDACCION 

Y  

ORTOGRAFI

A 

(6) 

MESES 
 V  Sa. Bachiller Aprobado 

57.

    

47.      

  
RAA-

001 

REFRIGERA

CIÓN Y AIRE 

ACOND. 

(6) 

MESES  
M   

Sa  y   

Dom 
8vo. Aprobado 

58. 

  

48.     

  
REP-001 

REPOSTERÍ

A 

(6) 

MESES 
M   Sa 8vo. Aprobado 

59. 

  

49.      

  SEJ-001 

SECRETARI

ADO 

EJECUTIVO 

(6) 

MESES 
M   Sa  8vo. Aprobado 

60. 
 

SEJ-001 

SECRETARI

ADO 

EJECUTIVO 

(6) 

MESES 
M   Dom 8vo. Aprobado 

61. 50. 
VM-001 

VISITADOR 

A MEDICO 

(3) 

MESES 
M   Vi y sa Bachiller Aprobado 
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      Cantidad de personal docente administrativo nombrado en el año 2021: 
 PERSONAL NOMBRADO 2021 

Núm. Personal Docente Personal Administrativo 

01 01 01 

 

 

       Cantidad de docentes que recibieron capacitación para mejorar la calidad de la educación 

        impartida: 

 CANTIDAD DE DOCENTE QUE RECIBIERON CAPACITACION 

Núm. Curso  Cantidad de Participantes 

01 Diplomado en Manejo de 

Herramientas Tecnológicas Virtuales 

en la Docencia Técnico Vocacional 

05 

02 Habilitación Docente Técnico 

Vocacional 

15 

 

 

2.- Construcción, remozamiento y equipamiento de edificaciones en sentido general: 

 

• Remozamiento y Pintura de puertas del Edificio Principal, taller de Cosmetología, Salón de 

Actos y Corte y Costura: 

Militar de esta Escuela Vocacional. 

 

 

Escuela Vocacional de San José de Ocoa 
 

Actualmente la Escuela Vocacional imparte más de 20 Acciones Formativas. El rol principal es 

contribuir con los planes de desarrollo nacional, capacitando técnicos en todas las áreas, que 

contribuyan al progreso del país, garantizando a través de la capacitación, oportunidades de 

empleo, que permitan a los individuos, la superación personal, social y económica.  

 

Relación De Estudiantes Egresados Primer Semestre 2021 Por Especialidad 
ESPECIALIDADES FEMENINO MASCULINO ESTUDIANTES 

PARTICIPANDO 

MANEJO DE 

PROGRAMAS DE 

OFICINA 

9 2 11 

INFORMÁTICA 

BASICA 

13 2 14 

INFORMÁTICA 

SABATINO 

8 1 9 

REPOSTERÍA 19 0 19 

INGLÉS BASICO 15 3 18 
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BARBERIA 3 7 11 

CAJERO BANCARIO  25 4 29 

BISUTERIA 8 1 9 

CONDUCCION  27 11 38 

APLICADOR DE 

PLAGUICIDA 

2 9 11 

MONITOR DE 

PLAGAS Y 

ENFERMEDADES 

3 10 13 

TOTAL 132 50 182 

 

 

Relación De Estudiantes Egresados Segundo Semestre 2021 Por Especialidad 

 

ESPECIALIDADES FEMENINO MASCULINO ESTUDIANTES 

PARTICIPANDO 

ELECTRICIDAD 0 9 9 

BASICO DE INGLES  25 5 30 

SECRETARIADO 

EJECUTIVO 

15 0 15 

COMESTOLOGIA 0 0 0 

AUXILIAR EN VENTAS 17 1 18 

CONTABILIDAD 16 2 18 

AMBIENTE 

CONTROLADO 

3 16 19 

REPOSTERIA 8 0 8 

CAJERO BANCARIO 20 3 23 

TAPICERIA 5 5 10 

CONFECCION DE 

COCINA 

7 0 7 

CONFECCION DE 

CORCHA 

7 0 7 

CONFECCION DE BAÑO 9 0 9 

DISEÑADOR DE UÑAS 21 0 21 

TOTAL 153 42 194 

 

 

 

 

 

 



Pág. 14 

 

 

Listado de ofertas de las especialidades técnicas de la Escuela Vocacional De 

San José De Ocoa 

No 

Ofert

as 

Acad

émica

s 

Cursos 

Tallere

s por 

Especi

alidad 

OFERTAS 

ACADÉMICA

S 

DURACI

ÓN 

  

 

TANDAS DÍAS 

NIVEL 

ACADÉMI

CO 

EXIGIDO 

NOMBRE 

DEL 

DOCENTE 

1.    

      

1.        

  AC-001 

AUXILIAR EN 

CONTABILID

AD 

(6) 

MESES 
  N 

Ma y 

Ju 

2do. Bachillerato 

Aprobado 

2.    

      

1.        

  

AV-

001 

AUXILIAR EN 

VENTAS  

(6) 

MESES 
  N 

Lu  / 

Mi. 
8vo. Aprobado 

3 1. 
AF-001 

AUXILIAR EN 

FARMACIA  

(6) 

MESES 
M   Vie 2do.Aprobado 

4. 2 
BA-001 BARBERÍA 

(6) 

MESES 
M   

Lu y  

Mi. 
8vo. Aprobado 

6 1. 
BI-001 BISUTERÍA 

(4) 

MESES 
 V  Sab 8vo. Aprobado 

7. 1. 

 INV-

001 

 PRODUCTOR 

DE 

INVERNADER

OS 

(6) 

MESES  
   N 

LU/ A 

JU  
 8VO Aprobado 

8. 1. 
AGUA-

001 

PRODUCTOR 

DE 

AGUACATE 

(3) 

MESES 
  N 

LU A 

JU 
8VO Aprovado 

9. 2 
CB-001 

CAJERO 

BANCARIO 

(6) 

MESES 
 V  

Mi y 

Vi 

2do.Bachillerato 

Aprobado 

10.   CB-

002 

CAJERO 

BANCARIO 

(6) 

MESES 

 

 
V  

Mi y 

Vi 
2do.Bachiller Aprobado 

11 3 

CVL-

001 

CONDUCTOR 

DE 

VEHÍCULOS 

LIVIANOS 

(6) 

MESES 
M   Ma 8vo. Aprobado 

12  

CVL-

002 

CONDUCCIÓ

N DE 

VEHÍCULOS 

LIVIANOS 

(6) 

MESES 
M   Vi 8vo. Aprobado 

13  

CVL-

003 

CONDUCCIÓ

N DE 

VEHÍCULOS 

LIVIANOS 

(6) 

MESES 
M   Sab 8vo. Aprobado 

14. 1 CSG-

002 

COSMETOLO

GÍA  
(1) AÑO  V  

Lu  a  

Vi 
8vo. Aprobado 

15. 1 CCF-

002 

CORTE Y 

CONFECCIÓN 

(6) 

MESES 
 V  

Ju  a  

Vi.  
8vo. Aprobado 

16. 1 
DIT-

002 

DECORACIÓN 

DE 

INTERIORES  

(6) 

MESES 
 V  Vi 8vo. Aprobado 

17. 2 INF-

001 

INFORMÁTIC

A (BÁSICO) 

(6) 

MESES 
M   Sab 8vo. Aprobado 
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18  INF-

002 

INFORMÁTIC

A (BÁSICO) 

(6) 

MESES 
V   

Ju y 

Vi. 
8vo. Aprobado 

19. 2 ING-

001 
INGLES  

(6) 

MESES 
M   Sab 8vo. Aprobado 

20  ING-

002 
INGLES  

(6) 

MESES 
 V  

Lun a 

Mi 
8vo. Aprobado 

21 1 MAN-

001 

MANUALIDA

DES  

(6) 

MESES 
 v  Ju 8vo. Aprobado 

22 1 MAS-

002 

MASAJE 

CORPORAL 

(6) 

MESES 
 N  

Lu  a  

Vi 
8vo. Aprobado 

23 1 

RED-

001 

REPARCN, 

COMPUT.  E 

INSTAL 

REDES 

(6) 

MESES 
M   Dom 

8vo. 

Aprobado/Informática 

Bás. 

24. 1 
MPO-

001 

MANEJO DE 

PROGRAMAS 

DE OFICINA 

(3) 

MESES 
   

Lu a 

Mi 
Informática Básica 

25. 1 REP-

001 
REPOSTERÍA 

(6) 

MESES 
V   

Lu  a  

Vi 
8vo. Aprobado 

26. 1 SEJ-

002 

 

SECRETARIA

DO 

EJECUTIVO 

(6) 

MESES 
V   

Lu  a  

Vi 

3ro. Bachillerato 

Aprobado 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Escuela Vocacional de Vallejuelo 
Acciones Formativas Discentes 

INFORMÁTICA 121 

INGLES 25 

BARBERIA 3 

ALBAÑILERIA 18 

BANTENDER (CAMARERO) 25 

DECORACION EN GLOBOS 15 

EMPRENDIMIENTO 78 

FARMACIA 42 

PROD Y OPERADOR EN AMBIENTE CONTROLADO (INVERNADERO) 52 

LENCERIA 15 

SECRETARIADO 45 

TECNICO AGRICOLA 36 

CONTABILIDAD 18 

  

BELLEZA 36 

PLOMERO 31 
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TINTADO DE CEJAS 16 

VISITADOR A MEDICO 18 

Total  594 
 

 

 

 

 

 

 

ESCUELA VOCACIONAL DE BOCA DE CACHÓN 

 

 

Relación de Egresados de esta Escuela Vocacional de las Fuerzas Armadas y la Policía 

Nacional. 

 

Estudiantes Egresados en el 1er periodo 2021; Enero - Junio.    

381              

Totales del Primer Semestre  381 

                          

Estudiantes Egresados en el 2do periodo 2021; Julio - Diciembre.             437   

         

Totales del Segundo Semestre 437   

Total General………………………………………………………….………………………..818 

 

Información Institucional (Misión, Visión, Funcionarios, Base Legal, etc.) de la Institución.  

Misión: Capacitar a los y las participantes en sus programas, sean militares, policías o ciudadanos en 

general, como técnicos calificados con las competencias básicas que les permitan incorporarse al 

mercado laboral productivo, inculcando en ellos una cultura de emprendimiento para fortalecer de 

este modo el desarrollo social y económico del País. 

 

Visión: Una institución que como parte del Sistema Nacional de Formación y Promoción Técnico 

Profesional de Trabajadores, sea reconocida por la calidad de sus programas dirigidos al desarrollo 

Humano de los Dominicanos y Dominicanas, de preparar mano de obra calificada para satisfacer las 

necesidades productivas nacionales y por el  fomento de una cultura de emprendimiento de los 

miembros de las Fuerzas Armadas, de la Policía Nacional y de la sociedad en general que cursan sus 

programas. 

 

Resultados de la Gestión del Año 2021 

                La Escuela Vocacional de Boca de Cachón Programo Graduar 818 egresados en el año que termina 

distribuidos de la siguiente forma. 

 

                      Programado  

 1er ciclo  2do ciclo  Egresados  Porcentaje: 

 381 participantes  437  Participantes   818 100 
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Cantidad de Egresados por Curso-Talleres 

 

 

 

Cantidad de Egresados  por Talleres  y por tandas de la Escuela Vocacional 

 de Boca de Cachón, en el 1er semestre, 2021; Enero - Junio 

Elaboración de Bocadillo Caliente……………………………………..…………………….… 19 

Auxiliar de Repostería ………………………………………………………………..……..… 28 

Básico de Venta………………………………………………………….…………….……..…36 

Vendedor Auxiliar……………………………………………………………..…...………….. 24 

Emprendurismo……………………………………………………………………….……..…. 14 

Básico de Cocina……………………………………………………………………………...…22 

Reciclaje de Materiales Solidos……………………………………………………………..…. 23 

Decoración de Sandalia…………………………………………………………………….….. 23 

Auxiliar de Contabilidad………………………………………………………………………… 5 

Corte y Costura……………………………………………………………………………...….. 18 

Conductor de Vehículo Liviano………………………………………………………………. 122 

Total……………………………………………………………………………………...…… 381 

 

  

Cantidad de Egresados  por Talleres  y por tandas de la Escuela  

   Vocacional de Boca de Cachón, en el 2do semestre, 2021;            

   Julio - Diciembre 

Repostería Domestica……………………………………………………...…………………… 50 

Auxiliar de Belleza…………………………………………………………………….……..… 11 

Básico de Venta…………………………………………………………………………............ 31 

Básico de Repostería………………………………………………………………..…...……... 26 

Básico de Uñas Acrílicas…………………………………………………………….….……...  24 

Elaboración de Bocadillo………………………………………………………………...........   20 

Ventas Externa……………………………………………………..……………………….….. 20 

Reciclaje de Materiales Solidos……………………………………………..……………..…... 21 

Decoración de Sandalia……………………………………………………………………....… 23 

Auxiliar de Contabilidad…………………………………………………….……………….… 18 

Corte y Costura………………………………………………………………………..……......  44 

Conducción de Vehículo Liviano…………………………………………..………………..…. 32 

Cajero Bancario………………………………………………………………………………… 19 

Electricista Comercial Residencial……………………………………………………………... 17 

Vendedor Auxiliar…………………………………………………………………….………... 22 

Reciclaje de Papel Mache…………………………………………………….….………......…. 25 

Bisutería………………………………………………………………….……………….…..….34 

Total………………………………………………………………………………………..…..437 
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Dentro de las Ejecutoria de Las Nuevas Autoridades 

Podemos citar el convenio institucional firmado con INFOTEP. 

• De igual manera, nuestra escuela como apoyo a nuestra comunidad pudo egresar  

en el primer periodo unos trecientos ochenta y uno (381), nuevos de nuestra  

demarcación listo y preparado para un trabajo productivo. 

 

 

 

 

   

 

 

 

• Atreves del convenio de la escuela vocacional con el INFOTEP pudimos impartir tres (3) 

acciones formativas, las cuales beneficiaron a unos 70 Jóvenes de nuestras comunidades.  

 

•  Y para el segundo periodo Egresamos cuatrocientos treinta  y siete (437) participantes de 

estos se beneficiaron  atreves de INFOTEP unos 65 Jóvenes.  

  

Docentes que recibieron Capacitación de Educación.  

Cantidad Cinco (5) Maestro. 

 

I. Acciones Cívicas y Sociales.  

Reuniones con los Docentes. 

Efectivo en fecha 10 de Agosto Jornada de Desinfestacion en la Escuela Vocacional 

Efectivo en fecha 15 de Octubre  Jornada de Fumigación en la Escuela Vocacional y Cuartel 

de la Escuela Vocacional 

Efectivo en fecha 25 de Junio Conferencia del Taller de Liderazgo y Trabajo en Equipo. 

Efectivo en fecha 05 de Noviembre Visita de la Supervisora de Cursos Talleres del INFOTEP, 

 a esta Escuela Vocacional.  

Efectivo en fecha 28 de Septiembre Auditoria al Personal Militar, Docentes y Administrativos  

a esta Escuela Vocacional.  
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Escuela Vocacional Elías Pina 
 

 

Estudiantes Egresados en el 1er periodo 2021; Enero - Junio.   381      

        

Totales del Primer Semestre  381 

                          

Estudiantes Egresados en el 2do periodo 2021; Julio - Diciembre. 437    

        

Totales del Segundo Semestre 437   

Total General…………………………………………………………..818 

 

Información Institucional (Misión, Visión, Funcionarios, Base Legal, etc.) de la Institución.  

 

Resultados de la Gestión del Año 2021 

Metas Institucionales de este Centro 

La Escuela Vocacional de Boca de Cachón Programo Graduar 818 egresados en el año que 

termina distribuidos de la siguiente forma. 

 

  Programado  

 1er ciclo  2do ciclo  

Egresados 

 

Porcentaje: 

 381 

participantes 

 437  

participantes 

  818 100 

 

 

 

Cantidad de Egresados por Curso-Talleres 

 

Cantidad de Egresados  por Talleres  y por tandas de la Escuela Vocacional de Boca de Cachón, 

en el 1er semestre, 2021; Enero - Junio 

Elaboración de Bocadillo Caliente……………………………………………………………….… 19 

Auxiliar de Repostería ……………………………………………………………………..……… 28 

Básico de Venta………………………………………………………….………………….………36 

Vendedor Auxiliar…………………………………………………………………….……………  24 

Emprendurismo…………………………………………………………………….………………..14 

Básico de Cocina……………………………………………………………………………………22 

Reciclaje de Materiales Solidos……………………………………………………………...…….. 23 

Decoración de Sandalia……………………………………………………………………...………23 

Auxiliar de Contabilidad………………………………………………………………...…………. 52 

Corte y Costura………………………………………………………………………………..…… 18 

Conductor de Vehículo Liviano…………………………………………………………….….…. 122 

Total……………………………………………………………………...……..….………………381 
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Cantidad de Egresados  por Talleres  y por tandas de la Escuela Vocacional de Boca de Cachón, 

en el 2do semestre, 2021;                    Julio - Diciembre 

Repostería Domestica…………………………………………………………..……………….…. 50 

Auxiliar de Belleza…………………………………………………………………..….……….… 11 

Básico de Venta……………………………………………………………………..….…..….….. 31 

Básico de Repostería………………………………………………………………….……….….   26 

Básico de Uñas Acrílicas………………………………………………………………..…………  24 

Elaboración de Bocadillo……………………………………………………………...…………….20 

Ventas Externa………………………………………………………………….…………………. 20 

Reciclaje de Materiales Solidos…………………………………………….…………………….... 21 

Decoración de Sandalia…………………………………………………………..…………..….… 23 

Auxiliar de Contabilidad………………………………………………………………………...… 18 

Corte y Costura……………………………………………………………………………..……...  44 

Conducción de Vehículo Liviano…………………………………………………………..…….... 32 

Cajero Bancario…………………………………………………………………………..………... 19 

Electricista Comercial Residencial……………………………………………………..………….. 17 

Vendedor Auxiliar………………………………………………………………………….…...….. 22 

Reciclaje de Papel Mache……………………………………………………………….…....……. 25 

Bisutería………………………………………………………………………………….....….……34 

Total……………………………………………………………….…………………..……….… 437 

 

 

 

 

Dentro de las Ejecutoria de Las Nuevas Autoridades 

Podemos citar el convenio institucional firmado con INFOTEP. 

1. Primer periodo unos trecientos ochenta y uno (381), nuevos de nuestra demarcación listo y 

preparado para un trabajo productivo. 

 

2.  (3) acciones formativas, las cuales beneficiaron a unos 70 Jóvenes de nuestras comunidades.  

 

3.  Y para el segundo periodo Egresamos cuatrocientos treinta  y siete (437) participantes de estos 

se beneficiaron  atreves de INFOTEP unos 65 Jóvenes.  

Docentes que recibieron Capacitación de Educación.  

Cantidad Cinco (5) Maestro. 
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OCTAVA GRADUACION ORDINARIA DE LA ESCUELA VOCACIONAL DE LAS FF.AA. 

Y LA P.N; DUVERGE 

 

Relación de las actividades docentes realizadas durante este año 2021. 
 

En el año 2021, iniciamos la docencia en esta Escuela Vocacional de Duvergé, el día 06 de Enero, 

con un total de Catorce (14) talleres, los cuales se detallan a continuación: 

 

1. AUXILIAR DE CONTABILIDAD 

2. AUXILIAR DE FARMACIA 

3. BARBERIA 

4. BASICO DE INGLES 

5. COCINA BASICA 

6. CONDUCTOR DE VEHICULOS 

7. COSMETOLOGIA 

8. DECORADOR DE GLOBOS 

9. ELABORADOR DE PRODUCTOS QUIMICOS 

10. ELECTRICIDAD RESIDENCIAL 

11. HOTELERIA Y TURISMO 

12. INFORMATICA 

13. MANUALIDADES (Bordados) 

14. PISICULTURA 

 

 

En este 1er periodo incluimos en nuestra oferta formativa los cursos de: ELABORADOR DE PROD. 

QUIMICOS Y COCINA BASICA. 

 

En el primer periodo del año 2021 tuvimos una matriculación de 445 estudiantes, de los cuales 

egresaron 270 estudiantes (76 masculinos y 194 femeninos). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESUMEN DE EGRESADOS DEL 1ER. PERIODO AÑO 2021 

1. AUXILIAR CONTABILIDAD 21 

2. AUXILIAR FARMACIA 17 

3. BARBERIA 9 

4. BASICO DE INGLES 7 

5. CONDUCTOR DE VEHICULOS LIV. 36 

6. COCINA BASICA 16 

7. DECORADOR EN GLOBOS 63 

8. ELABORADOR DPROD. QUIMICOS 50 

9. HOSTELERIA Y TURISMO 11 

10. INFORMATICA 14 

11. ELABORADOR DE BORDADOS Y T. 11 

12. PISICULTURA 15 

TOTAL  270 
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En el segundo periodo tuvimos una inscripción de 473 estudiantes para un total de 16 acciones 

formativas en ejecución, en las cuales hay dos acciones formativas con duración de un (1) año, 

como se detalla a continuación: 

 
1. AUXILIAR DE PLOMERIA DOMESTICO 

2. AUXILIAR DE FARMACIA 

3. BARBERIA 

4. COCINA BASICA Y DOMESTICA 

5. CONDUCTOR 

6. CONTABILIDAD COMPUTARIAZADA 

7. DECORADOR DE GLOBOS 

8. ELABORADOR DE BOCADILLOS 

9. HOSTELERIA Y TURISMO 

10. INFORMATICA 

11. INGLES BASICO 

12. MANEJADOR DE INVENTARIOS 

13. MANUALIDADES 

14. PISCICULTURA 

15. REFRIGERACION 

16. VISITADOR MEDICO 

 

Talleres con duración de un (1) año: 

1. COSMETOLOGIA  

2. ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 

 

En este segundo periodo se agregó la complementación del curso “ELABORADOR DE 

BOCADILLOS”.-“En el 2do. Periodo del 2021, egresaron 354 estudiantes”, de los cuales 94 son 

Masculinos y 260 Femeninos.- 

 

RESUMEN DE EGRESADOS DEL 2DO. PERIODO AÑO 2021 
1. AUX. DE PLOMERO DOMESTICO 15 

2. AUX. DE FARMACIA 17 

3. BARBERIA 13 

4. COCINA BASICA 18 

5. COCINA DOMESTICA 13 

6. CONDUCTOR DE VEHICULOS 54 

7. CONTABILIDAD COMPUTARIZADA 12 

8. COSMETOLOGIA 11 

9. DECORADOR EN GLOBOS 45 

10. ELAB. DE BOCADILLOS 17 

11. ELECTRICIDAD RESIDENCIAL 04 

12. HOTELERIA Y TURISMO 15 

13. INFORMATICA 39 

14. INGLES BASICO 06 

15. MANEJADOR DE INVENTARIOS 09 

16.  PINTURA EN TELA 16 

17. PISCICULTURA 10 

18. REFRIGERACION 17 

19. VISITADOR MEDICO 23 

TOTAL 354 

 

Total de estudiantes inscritos  en este año………………………………………….……….…918 

Total de estudiantes  egresados………………………………………………624 (454 F y 170 M) 

Estudiantes Militares egresados en este año…………………………………………………….09 
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a) Adquisiciones 

 

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS ECIBIDAS EN EL AÑO 2021 

 

- Una (01) Camilla 

- Dos (01)maquinas  Industriales marca  

- Dos (02)Baterías para la planta del Aula Móvil 

- Cuatro gomas nuevas para el carro 

 

 

 

 

 

 

                 

ACTIVIDAD 

2021 2022 

Estudiantes 

Inscritos 

 

918 1000 

 

 

Estudiantes 

Egresados 

 

 

624 800 

Acciones 

Formativas 

Impartidas con su 

complementación 

21 25 

 

 

Acciones 

Formativas  

nuevas 

02 03 

 

 

Equipos y 

Herramientas 

recibidos 

- -Dos Máquinas de coser 

- -Una camilla 

- -Dos abejones 

- Dos baterías 

- Cuatro gomas de carro 

-  

- Aparato de presión (01) 

Lava cabeza (03) 

Mesas de pedicura (30) 

Blowers(03) 

Sillones de cosmetología (3) 

Secadores de pelo (03) 

-Sillones de Barbería (02) 

-Estaciones de Barbería  (02) 

-Equipos para uñas acrílica 

-Sillones para facial 

-Escaleras tipo tijeras de 6 pies 

-Dos Taladros 

- - 20 PC para el aula móvil y el laboratorio 

de informática 

-Equipamiento de Aula de Hotelería y 

Turismo 
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.Metas de impacto en la ciudadanía 

 

En este año 2021 iniciamos la etapa de VALIDACION  de personas que se desempeñan en el área 

de la ALBAÑILERIA, esto con la finalidad de darle seguimiento a las directrices de nuestro señor 

Presidente de la República en la formación de personal capacitado para ser empleado en los 

proyectos de infraestructura en la Provincia de Pedernales. El 26 de mayo se realizo una reunión 

con los albañiles de la comunidad de Duvergé con la presencia del Infotep, para formalizar la 

capacitación y Validación de los mismos. 

A través de los programas de SUPERATE, se inicio la inducción para aquellos egresados que 

deseen emprender sus propios negocios, para que por medio  de la Banca Solidaria puedan recibir 

apoyo económico. 

 

El 15 de noviembre se realizo nuestra Novena Graduación. 

 

El 20 de noviembre se realizo la jornada de Reforestación en la rivera del Rio las Damas  con 

nuestros estudiantes y en coordinación con la oficina de medio Ambiente.- 

 
                         ESCUELA VOCACIONAL DE LAS MATAS DE FARFAN. 

                         Cantidad de egresados por cursos talleres del Primer Periodo  

No. Cursos Talleres Cantidad de Egresados 

1.  Auxiliar de Ebanistería 5 

2.  Contabilidad  55 

3.  Barbería 7 

4.  Cocina Básica  13 

5.  Conductor de Vehículos Livianos 25 

6.  Costurero Doméstico 9 

7.  Creole 12 

8.  Mecánica Auto Motriz 12 

9.  Cosmetología  6 

10.  Música 8 

11.  Informática 43 

12.  Refrigeración y A/A 8 

13. E Electrónica   10 

14.  Electricidad Residencial 30 

15.  Locución y Oratoria 19 

16.  Manualidades 5 

17.  Producción de Hortaliza  17 

18.  Producción y Operación en Ambiente Controlado   15 

19.  Tapicería  15 

20.  Repostería 8 

21.  Ingles  79 

TOTAL DE EGRESADOS PRIMER PERIODO 401 
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Cantidad de egresados por cursos talleres del Segundo Periodo del presente año 2021: 

 

Núm. Cursos Talleres Cantidad de Egresados 

 CURSOS DE UN AÑO DE DURACION:  
01 Cosmetología 0 

TOTAL EGRESADOS DE LOS CURSOS DE UN 
AÑO 

0 

 DE 3, 4 Y 6 MESES DE DURACION  
1.  Auxiliar en Farmacia  20 

2.  Contabilidad  67 

3.  Refrigeración y A/A 14 

4.  Barbería 11 

5.  Cocina Básica  15 

6.  Conductor de Vehículos Livianos 32 

7.  Costurero Doméstico 22 

8.  Fontanería (plomería) 23 

9.  Mecánica Auto Motriz 11 

10.  Informática 53 

11.  Fabricación y Reparación de Inversor 11 

12.  Instalaciones Eléctricas Residenciales 27 

13.  Manualidades 16 

14.  Tapicería  26 

15.  Repostería 21 

16.  Ingles  46 

17.  Música  8 

TOTAL EGRESADOS DE LOS CURSOS DE 3, 4 Y 6 
MESES 

423 

TOTAL GENERAL DE EGRESADOS DEL 
SEGUNDO PERIODO 

423 

 

                  Cantidad de egresados por Periodos y de INFOTEP: 

 

PERIODO ENERO-JUNIO 2021 

Núm.          Militares Extranjeros Total General de egresados 

01 7 0 401 

PERIODO JULIO-DICIEMBRE 2021 

Núm.          Militares          Extranjeros Total General de egresados 

01 3 0 423 

CURSOS DE UN (01) AÑO DE DURACION (ENERO-DICIEMBRE) 

Núm.  Militares Extranjeros Total General de egresados 

01 0 0 0 

TOTAL GENERAL DE EGRESADOS DEL AÑO 2021 824 

 

GRESADOS DE INFOTEP 2021 

Núm. Cantidad de Acciones Formativas Cantidad de Participantes 

01 14 228 
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No. 

Ofert

as 

Acad

émic

as  

Cursos 

Talleres 

por 

Especial

idad 

OFERTA

S 

ACADÉM

ICAS 

DURAC

IÓN 

DISTRIBUCIÓN   

TAND

A 
DÍAS 

CANTID

AD DE 

ESTUDIA

NTES  

NIVEL ACADÉMICO 

EXIGIDO 

1.   

       

1.      

    AC-001 

AUXILIA

R EN 

CONTABI

LIDAD 

(6) 

MESES 
M   

Sab 

/Dom  
27 8vo. Aprobado 

2.   

       

1       

  
AB-001 

COSMET

OLOGÍA  

(1)  

AÑO 
V   

Lun/M

art 
8 2grad. Aprobado 

3.   

       

1.      

    
BA-001 

BARBERI

A 

(6) 

MESES 
 V  

 

Jueves 
17 8vo. Aprobado 

4.   

       

1 

CVL-

001 

CONDUC

CIÓN DE 

VEHÍCUL

OS 

LIVIANO

S 

(6) 

MESES 
V   

Sábad

o  
17 8vo. Aprobado 

5. 2 

CVL-

002 

CONDUC

CIÓN DE 

VEHÍCUL

OS 

LIVIANO

S 

(6) 

MESES 
V   

Sab/D

om 
35 8vo. Aprobado 

6. 1 

ER-001 

ELECTRI

CIDAD 

RESIDEN

CIAL 

(6) 

MESES 
 V  

Miérc

oles 
10 8vo. Aprobado 

7.   

       

1 

FI-001 

FABRIC

ACIÓN 

DE 

INVERS

OL 

(6) 

MESES 
 V  

Sábad

o 
13 8vo. Aprobado 

8. 1 

INF-001 

INFORM

ÁTICA 

(BÁSICO

) 

(6) 

MESES 
  N 

Lun/m

art 
17 8vo. Aprobado 

9  

INF-001 

INFORM

ÁTICA 

(BÁSICO

) 

(6) 

MESES 
  N 

mier/J

ue 
16 8vo. Aprobado 

12. 2 
COS-01 COCINA  

(6) 

MESES 
V   

Sab/do

m 
6 8vo. Aprobado 

13. 2 
REP-001 

REPOST

ERIA  

(6) 

MESES 
 V   

Juev/

Vier 
10 8vo. Aprobado 

 15. 1 
K-001 

KREYOL

L  

(6) 

MESES 
 V  Martes 20 8vo. Aprobado 

16  

    

      1. COR-

001 

CORNET

A  

(6) 

MESES 
  N 

Sab/D

om  
12 8vo. Aprobado 

17. 1  

TAP-001 
TAPICER

IA 

(6) 

MESES 
  N 

Vier/S

ab 
10 

8vo. Aprobado 

 

 

 

 

 

 

 

19. 1  

REF-001 

REFFRIG

ERACIO

N Y A/A 

(6) 

MESES   N 
Sab/D

om 
4 8vo. Aprobado 

20. 1 

REF-001 

REFFRIG

ERACIO

N Y A/A 

(6) 

MESES M   
Domin

go 
4 8vo. Aprobado 

21. 1 CORT-

001 

CORTE Y 

COSURA  

(6) 

MESES 
 V  

Lun/M

art 
15 8vo. Aprobado 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resultados de la Ejecución del Plan Quisquella Aprende Contigo dentro de las Metas 

Presidenciales Completada por las Escuelas Vocacionales: 

 

 PROGRAMA DE ALFABETIZACION QUISQUEYA APRENDE CONTIGO 2021 

Núm. Cantidad de Núcleos Cantidad de Participantes 

01 0 0 

 

 

  Cantidad de personal docente administrativo nombrado en el año 2020: 

 

 PERSONAL NOMBRADO 2021 

Núm. Personal Docente Personal Administrativo 

01 2 0 

 

 Cantidad de docentes que recibieron capacitación para mejorar la calidad de la educación   

impartida: 

 

 CANTIDAD DE DOCENTE QUE RECIBIERON CAPACITACION 

Núm. Curso Cantidad de Participantes 

01 Uso de Plataformas Virtuales 15 

 

 

 

 

 

 

 

 

22

. 

1 

MEC-

001 

MECANI

CA 

AUTO 

MOTRIZ 

(6) 

MESES 
M   

Sab/D

om 
12 8vo. Aprobado 

23. 1 
IN-001 

INGLES  (6) 

MESES 
  N 

Mier/J

ue 
8 8vo. Aprobado 

24. 1 
IN-001 

INGLES (6) 

MESES 
  N 

Mier/J

ue 
23 8vo. Aprobado 

25. 1 EBA-

001 

FONTAN

ERÍA  

(6) 

MESES 
 V  

Juv/Vi

er 
6 8vo. Aprobado 



 

 

 

 

 Escuela Vocacional de La Romana 

  

 

 Cantidad de Egresados por Talleres 1er Semestre 2021 

 

No. 

Oferta

s 

Acadé

micas 

Cursos 

Talleres por 

Especialida

d 

Ofertas Académicas Duración Tandas Días 

Cantid

ad de 

Estudia

ntes 

1 1 VA-0001 Auxiliar de Ventas 6 meses M   Sábado 30 

2 1 BR-0001 Barberia 3 meses M   Lun/mi 26 

3 1 CVL-0001 
Conducción de 

Vehículos Livianos  
4 meses M   Sábado 30 

4 1 CVL-0002 
Conducción de 

Vehículos Livianos 
4 meses   N Lun/mi 34 

5 1 CT-0001 
Auxiliar en 

Contabilidad 
6 meses M   Sábado 30 

6 1 AF-0001 Auxiliar de Farmacia 3 meses   N Ma/ju 18 

7 1 AF-0002 Auxiliar de Farmacia 3 meses M   Lun-vi 30 

8 1 AF-0003 Auxiliar de Farmacia 3 meses M   Sábado 29 

9 1 VM-0001 Visitador a Medico 3 meses M   Lun-vi 30 

10 1 HT-0001 Hosteleria y Turismo 3 meses M   Lun-vi 18 

11 1 HT-0002 Hosteleria y Turismo 3 meses  V  Lun-vi 18 

12 1 IF-0001 Informática 3 meses M   Lun-vi 20 

13 1 IF-0002 Informática 3 meses   N Lun-vi 23 

14 1 IF-0003 Informática 3 meses M   Sábado 21 

15 1 EX0001 Excel Avanzado 1 mes M   Sábado 23 

16 1 LS-0001 Lenguaje de Señas 6 meses M   Dom 14 

17 1 MC-0001 Mecánica Automotriz 3 meses   N Lun-vi 17 

18 1 TP-0001 Tapicería  6 meses M   Lun-mi 19 

19 1 PL-0001 Peluquera 3 meses   N Lun-vi 16 

20 1 CB-0001 Cocina Básica 6 meses M   Sábado 18 

21 1 LH-0001 
Lencería para el 

Hogar 
4 meses   N Lun-vi 22 

TOTAL 486 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  Cantidad de Egresados por Talleres 2do Semestre 2021 

 

No. 

Ofertas 

Acadé

micas 

Cursos 

Talleres 

por 

Especialid

ad 

Ofertas 

Académicas 

Duració

n 
Tandas Días 

Cantid

ad de 

Estudia

ntes 

1 1 CR-0001 
Camarero de 

Restaurante 
3 meses M   Lun-vi 20 

2 1 CR-0002 
Camarero de 

Restaurante 
3 meses  V  Lun-vi 19 

3 1 CR-0003 
Camarero de 

Restaurante 
3 meses   N Lun-ju 24 

4 1 CR-0004 
Camarero de 

Restaurante 
3 meses M   Sab-do 11 

5 1 CR-0005 
Camarero de 

Restaurante 
3 meses M   Lun-vi 25 

6 1 BT-0001 Bartender 3 meses M   Lun-vi 14 

7 1 BT-0002 Bartender 3 meses  V  Lun-vi 19 

8 1 CB-0001 Cajero Bancario 3 meses M   Lun-vi 26 

9 1 CB-0002 Cajero Bancario 3 meses  V  Lun-vi 26 

10 1 CB-0003 Cajero Bancario 3 meses   N Lun-vi 26 

11 1 CB-0004 Cajero Bancario 3 meses M   Lun-vi 34 

12 1 CB-0005 Cajero Bancario 3 meses   N Lun-vi 34 

13 1 IF-0001 Informática 3 meses M   Lun-vi 20 

14 1 IF-0002 Informática 3 meses  V  Lun-vi 20 

15 1 IF-0003 Informática 3 meses   N Lun-vi 18 

16 1 IF-0004 Informática 3 meses M   Sábado 13 

17 1 IF-0005 Informática 3 meses M   Lun-vi 18 

18 1 IF-0006 Informática 3 meses   N Lun-vi 18 

19 1 IF-0007 Informática 3 meses M   Lun-vi 20 

20 1 IF-0008 Informática 3 meses  V  Lun-vi 20 

21 1 IF-0009 Informática 3 meses   N Lun-vi 25 

22 1 IF-0010 Informática 3 meses M   Sábado 30 

23 1 AF-0001 Farmacia 3 meses M   Lun-vi 23 

24 1 AF -0002 Farmacia 3 meses  V  Lun-vi 20 

25 1 AF -0003 Farmacia 3 meses   N Lun-vi 19 

26 1 AF -0004 Farmacia 3 meses M   Lun-vi 23 

27 1 AF -0005 Farmacia 3 meses  V  Lun-vi 35 

28 1 AF -0006 Farmacia 3 meses   N Lun-vi 21 

29 1 AF -0007 Farmacia 3 meses   N Lun-vi 18 

30 1 RP-0001 Repostería 3 meses  V  Lun-vi 14 

31 1 RP-0002 Repostería 3 meses   N Lun-vi 17 

32 1 RP-0003 Repostería 3 meses M   Doming 12 

33 1 RP-0004 Repostería 3 meses  V  Lun-vi 12 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

34 1 RP-0005 Repostería 3 meses   N Lun-vi 25 

35 1 RP-0006 Repostería 3 meses  V  Lun-vi 21 

36 1 VM-0001 Visitador a Medico 3 meses M   Lun-vi 26 

37 1 VM-0002 Visitador a Medico 3 meses   N Lun-vi 32 

38 1 RF-0001 Refrigeración A/A 6 meses M   Sábado 25 

39 1 RF-0002 Refrigeración A/A 6 meses   N Lun-vi 17 

40 1 VA-0001 Vendedor Auxiliar 6 meses M   Sábado 23 

41 1 LPH-0001 
Lencería para el 

Hogar 
6 meses M   Lun-mi 19 

42 1 CT-0001 Contabilidad 6 meses M   Sábado 27 

43 1 CT-0002 Contabilidad 6 meses  V  Lun-vi 35 

44 1 CT-0003 Contabilidad 6 meses   N Lun-vi 17 

45 1 CT-0004 Contabilidad 6 meses M   Sábado 17 

46 1 CT-0005 Contabilidad 6 meses  V  Lun-vi 37 

47 1 CT-0006 Contabilidad 6 meses   N Lun-vi 32 

48 1 TP-0001 Tapicería 6 meses   N Lun-vi 14 

49 1 CC-0001 Cocina 6 meses M   Lun-ma 23 

50 1 CC-0002 Cocina 6 meses   N Sábado 13 

51 1 CC-0003 Cocina 6 meses   N Sábado 23 

52 1 EXA-0001 Excel Avanzado 3 meses M   Sábado 21 

53 1 EXA-0001 Excel Avanzado 3 meses M   Sábado 15 

54 1 EXA-0001 Excel Avanzado 3 meses   N Lun-vi 35 

55 1 MC-0001 Mecánica 6 meses   N Lun-vi 25 

56 1 EIN-0001 
Ensamblador de 

Inversores 
3 meses   N Lun-vi 17 

57 1 EIN-0002 
Ensamblador de 

Inversores 
3 meses M   Sábado 21 

58 1 PIV-0001 
Productor en 

Invernadero 
6 meses M   Sábado 14 

59 1 BR-0001 Barberia 3 meses M   Lun/Mi 15 

60 1 BR-0002 Barberia 3 meses M   Lun-Mi 18 

61 1 MSC-0001 Masaje Corporal 6 meses M   Lun/ma 21 

62 1 MSC-0002 Masaje Corporal 6 meses M   Sab-Do 21 

63 1 CVL-0001 
Conducción de 

Vehículos Livianos 
3 meses   N Lun/mi 15 

64 1 CVL-0002 
Conducción de 

Vehículos Livianos 
3 meses M   Sábado 15 

TOTAL 1309 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Cantidad de Egresados por Talleres Anual 2021 
 

No. 

Ofe

rtas 

Aca

dé

mic

as 

Cursos Talleres 

por Especialidad 

Ofertas 

Académicas 

Duració

n 
Tandas Días 

Cantidad 

de 

Estudiant

es 

1 1 CM-0001 Cosmetología 1 año  V  Lun-vi 09 

2 1 CM-0002 Cosmetología 1 año   N Lun-vi 18 

3 1 OL-0001 
Oratoria y 

Locución 
1 año M   Sábado 20 

4 1 OL-0002 
Oratoria y 

Locución 
1 año M   Dom. 25 

5 1 OL-0003 
Oratoria y 

Locución 
1 año   N Lun-vi 20 

6 1 ETN-0001 Electrónica 1 año M   Dom. 30 

7 1 ETN-0002 Electrónica 1 año   N Lun-vi 28 

8 1 CC-0001 Corte y Costura 1 año  V  Lun-vi 12 

9 1 EB-0001 Ebanistería 1 año  V  Lun-vi 17 

10 1 IB-0001 Ingles Básico 1 año  V  Lun-vi 4 

11 1 ETC-0001 Electricidad 1 año M   Lun-vi 18 

12 1 ETC-0002 Electricidad 1 año M   Sáb-Dom 23 

13 1 ETC-0003 Electricidad 1 año   N Lun-vi 20 

14 1 SI-0001 
Soldadura 

Industrial 
1 año  V  Sábado 25 

TOTAL 269 

 

 

 

Escuela Vocacional de Valverde, Mao 
  

Cantidad de egresados por cursos talleres del segundo Periodo del presente año 2021: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Núm. Cursos Talleres, de 3,4 y 6 meses Cantidad de Egresados 

   

01 Auxiliar de Contabilidad 14 

02 Auxiliar de Belleza 23 

03 Auxiliar de Farmacia 49 

04 Básica de Ingles 28 

05 Barbería 18 



 

 

 

 

 

Cantidad de egresados   mediante el conveninio DIGEV- INFOTEP: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Cantidad de personal docente administrativo nombrado en el año 2021: 

06  Electricidad Residencial 18 

07 Básico de Venta 28 

08 Conductor de Vehículos Livianos 50 

09 Cajero Bancario 25 

10 Manejador de Paquete de Oficina 30 

11   Masaje Corporal, 24 

12   Visitador a Medico 21 

13  Maquillaje 37 

14  Informática  65 

15  Ingles Intermedio 16 

16  Tapicería 28 

17  Artesanía y pintura 13 

18  Oratoria y Locución 17 

19  Productor de Invernadero 11 

20  Cocina  15 

21  Servicio al Cliente 42 

22  Bocadillo 12 

23  Mecánica 
 

16 

 TOTAL GENERAL DE EGRESADOS 600 

EGRESADOS DE INFOTEP 2021 

Núm. Cantidad de Acciones Formativas Cantidad de Participantes 

01 14 365 

EGRESADOS DEL AÑO 2021 DIGEV. 

 

 

 

 

Núm. Cantidad de Acciones Formativas Cantidad de Participantes 

01 25 600 



 

 

 PERSONAL NOMBRADO 2021 

Núm. Personal Docente Personal Administrativo 

01 25 7 
 

 Cantidad de docentes que recibieron capacitación para mejorar la calidad de Educación  

impartida: 

 CANTIDAD DE DOCENTE QUE RECIBIERON CAPACITACION 

Núm. Curso Cantidad de Participantes 

01   Uso de Plataformas Virtuales 4 

  

 

Otras Informaciones Importantes; 

3.1  En fecha 22-11-2021, fue realizada la primera Graduación Ordinaria de los Curso talleres 

impartidos durante el año, con la presencia del Coronel Paracaidista Fernando Ant. Florián Urbaez, 

FARD., Subdirector Técnico de las Escuelas Vocacionales de  las Fuerzas Armadas y la Policía 

Nacional, siendo graduado la cantidad de (600) participantes, en diferentes talleres y Acciones 

Formativas impartidas en esta Escuela.  

 

Charlas impartida a los Estudiantes y a la Comunidad, por el Programa Children Internacional,  sobre 

protección  al menor.  

   

ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA 

CORRESPONDENCIA RECIBIDA 30 

CORRESPONDENCIA ENVIADA 50 

COMUNICACIONES RECIBIDA 10 

COMUNICACIONES ENVIADAS 30 

DESIGNACIONES 00 

CANCELACIONES 01 

NOMBRAMIENTO 05 

RENUNCIA 00 

MEMORANDUM ENVIADO 00 

MEMORANDUM RECIBIDO 13 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Contribución de las  Ejecutorias a los Objetivos de Desarrollo Sostenible a 2030: 

Con la Entrada del nuevo Gobierno del Lic. Luis Rodolfo Abinader Corona, Presidente Constitucional de 

la Republica y Jefe Supremos de las Fuerzas Armadas y la Policía Nacional, en vista a los problemas que 

azota el mundo, sobre la Pandemia del Covid 19,  hemos acogido el programa destinado a la preparación 

técnica del personal Docentes y Administrativos, sobre el uso de la tecnología Virtual,  para una mejor 

contribución de la ejecutorias de Desarrollo Sostenible 2030. 

 

Como Escuela Vocacional de las Fuerzas Armadas y Policía Nacional, nuestras ejecutorias han 

contribuido a los objetivos de desarrollo sostenible a 2030, formando personas  de la región, de 

diferentes edades, en los cursos talleres que ofrecemos, las cuales se insertan en las actividades 

productivas  una vez formadas técnicamente,  provocando cambios significativos  en sus vidas, en 

cuanto a bienestar y  tranquilidad, en la actualidad de los egresado desde nuestra inauguración desde el 

año (2020), iniciando nuestra labor docente y administrativa el 5 de Julio del 2021. 

 

Escuela Vocacional Miches 
 

Cantidad de egresados por cursos talleres del Primer Periodo del presente año 2021: 

NO ACCIÓN FORMATIVA REL. DE ESTUDIANTES 

1. 1 EBANISTERIA 12 

2. 2 HOTELERIA Y TURISMO    33 

3. 3 BASICO DE BELLEZA 13 

4. 4 ELECTRICIDAD RESIDENCIAL 13 

5. 5 BOCADILLOS FRIOS     8 

6. 6 REPOSTERIA SEIBO     32 

7. 7 REPOSTERIA 20 

8. 8 FRANCES  15 

9. 9 TAPICERIA      13 

10. 10 MASAJE    22 

11. 11 INGLES  19 

12. 12 INFORMATICA 13 

13. 13 ETIQUETA Y PROTOCOLO    9 

14. 14 LENCERIA PARA EL HOGAR 17 

15. 15 PINTURA Y DIBUJO  15 

16. 16 PLOMERO   10 

17. 17 DECORACION DE BISCOCHO 17 

18. 18 REPOSTERIA (Disto. Munic. el Valle) 19 

19. 19 BISUTERIA    10 

20. 20 MASAJE CORPORAL    21 

21. 21 MASAJE CORPORAL    7 

22. 22 BASICO DE COCINA    14 

23. 23 CAMARERO(a) DE HABITACION  19 

24. 24 SOLDADURA  12 

25. 25 PINTURA Y DIBUJO  20 

 TOTAL 403 

 

 

 

 



 

 

Cantidad de egresados por cursos talleres del  Segundo  Periodo del presente año 2021: 

1. N o. ACCIÓN FORMATIVA TOTAL, ESTUDIANTES 

2. 1 EBANISTERIA 7 

3. 2 MANUALIDADES  11 

4. 3 BASICO DE BELLEZA 6 

5. 1 PLOMERO   12 

4 CAMARERO(A) DE HABITACION 19 

6. 5 TAPICERIA      14 

7. 6 REPOSTERIA SEIBO     16 

8. 7 CAMARERO DE RESTAURANT 19 

9. 8 CONTABILIDAD 14 

10. 9 ELECTRICIDAD RESIDENCIAL 18 

11. 10 REPOSTERIA MICHES 16 

12. 11 COSTURA BASICA 12 

13. 12 MASAJE CORPORAL    18 

14. 13 BARTENDER 19 

15. 14 MASAJE CORPORAL (Disto. Munic. Pedro 

Sánchez.) 

19 

16. 15 UÑAS ACRILICA 19 

17. 16 INGLES NOCTURNO 22 

18. 17 FARMACIA (Disto. Munic. Pedro Sánchez.) 18 

19. 18 INFORMATICA 24 

20. 19 PINTURA Y DIBUJO 14 

21. 20 RAYOS X 15 

22. 21 BASICO DE COCINA el  SEIBO 22 

23. 22 APLICACIÓN DE UÑAS ACRILICAS 18 

24. 23 CUIDADOS Y ATENCIÓN DE LA 

INFANCIA Y LA NIÑES 

18 

25. 24 CUIDADOS Y ATENCIÓN DE LA 

INFANCIA Y LA NIÑES 

18 

26. 25 FARMACIA 21 

27. 26 FARMACIA 18 

28. 27 BÁSICO DE BELLEZA Y PELUQUERIA 18 

29. 28 CAMARERO(A) DE HABITACION 16 

30. 29 MASAJE CORPORAL  21 

30 MOTORES FUERA BORDAS 06 

 TOTAL 508 

 

 

  Curso Taller De Un Año 

ACCIÓN FORMATIVAS TOTAL, ESTUDIANTES 

COSMETOLOGIA 10 

ENFERMERIA 33 

TOTAL 43 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 Cantidad de egresados por  Periodos y de INFOTEP: 
PERIODO ENERO-JUNIO 2021 

Núm. Militares Extranjeros Total General de egresados 

01 0 5 403 

PERIODO JULIO-DICIEMBRE 2021 

Núm. Militares Extranjeros Total General de egresados 

01 2 6                             8 

CURSOS DE UN (01) AÑO DE DURACION  (ENERO-DICIEMBRE) 

Núm. Militares Extranjeros Total General de egresados 

01 02 2 04 

TOTAL GENERAL DE EGRESADOS DEL AÑO 2021 954 

CANTIDAD PROYECTADA A GRADUAR EN EL 

PROXIMO AÑO 2022 

1560 

 

 

 

                                                           EGRESADOS DE INFOTEP 2021 

Núm. Cantidad de Acciones Formativas Cantidad de Participantes 

01 19 549 

 

  Cantidad de personal docente administrativo nombrado en el año 2021: 

 PERSONAL NOMBRADO 2021 

Núm. Personal Docente Personal Administrativo 

01 2 0 

 

 

  Cantidad de docentes que recibieron capacitación para mejorar la calidad de 

  la educación  impartida: 
 CANTIDAD DE DOCENTE QUE RECIBIERON CAPACITACION 

Núm. Curso  Cantidad de Participantes 

01 Diplomado en Manejo de Herramientas 

Tecnológicas Virtuales en la Docencia 

Técnico Vocacional 

13 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

• Conferencias y Carlas al Personal docente y administrativas con temas sobre    

• Conferencia sobre Liderazgo y trabajo en equipo, por el Sr. José Miguel Ortiz Abreu. 

• Taller de sobre corrección del currículo y búsqueda de empleo por el Sr. José Miguel Ortiz Abreu. 

• Charla “manejo del Estrés”, por el Dr. Francisco García Bethencourt.  

• Relaciones Humanas, seguridad vial  y compromiso con la vida. 

 

 

Cantidad de personal docente administrativo nombrado en el año 2021: 
 PERSONAL NOMBRADO 2021 

Núm. Personal Docente Personal Administrativo 

01 2 0 

 

Cantidad de docentes que recibieron capacitación: 
 CANTIDAD DE DOCENTE QUE RECIBIERON CAPACITACION 

Núm. Curso  Cantidad de Participantes 

01 Taller de uso y manejo de herramientas 

tecnológicas.  

13 

 

 

La Escuela Vocacional de Miches, continúa contribuyendo a los objetivos de desarrollo sostenible 

al 2030, capacitando jóvenes y adultos en diferentes áreas, esencialmente en el área enfocada al 

sector turístico, el cual va en franco crecimiento en esta área de miches y zonas aledañas, 

contribuyendo así a suplir el sector de mano de obra calificada y satisfacer el mercado laboral, 

además mejorando las condiciones de vida de nuestro munícipes. 

 

 

Escuela Vocacional de La Vega 
 

Memoria anual Escuela Vocacional de las FF.AA Y P.N. de la VEGA 

Cumplimiento de las metas institucionales 

Cantidad de egresados por talleres de un año: 

DESCRIPCION                                                                      CANTIDAD DE EGRESADOS 

ENFERMERIA…………………………………………………………………………….… 19 

MECANICA AUTOMOTRIZ…………………….………………………………………….. 5 

MECANICA INDUSTRIAL……………………………………………………………….…12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

CANTIDAD DE EGRESADOS POR TALLERES DEL PRIMER PERIODO: 

DESCRIPCION                                                                      CANTIDAD DE EGRESADOS 

 

 

AUXILIAR DE FARMACIA …………………………………………………………….….64 

AUXILIAR EN CONTABILIDAD………………………..………………………………... 23 

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA…………………………………………………….….….05 

BARBERIA.………………..……….. ……………………………………………………… 15 

BOCADILLO……………………………………………………………..……………….… 16 

CAJERO BANCARIO………………………………………………………..……………... 46 

CONDUCCION DE VEHICULOS LIVIANOS………...…………….………..…………. 107  

CONDUCCION DE VEHICULOS PESADOS ……………………………………………. 56 

CORTE Y COSTURA……………………………………...………………………………… 17 

DECORACION DE EVENTOS………………………………………………………….….. 20 

DISEÑO GRAFICO………………………………………………………………………….. 05 

ELAB. DE PRODUCTOS QUIMICOS………………………..………………………….… 25 

ELECTRICIDAD RESIDENCIAL…………………………………………………………...16 

FISIOTERAPIA………………………………………………………………………………..26 

INFORMATICA……………………………………………………………………………….14 

INGLES BASICO………………...…………………………………………….……………..15 

INGLES INTERMEDIO……………………………………………………………..………..14 

MANUALIDADES………………………………………………………………………….…07 

MAQUILLAJE………………………………………………………..………………………..26 

MASAJE CORPORAL……………………………………………………….………………..20 

NUTRICION Y DIETA………………..………………………………………………….…...43 

ORATORIA Y LOCUCION…………….………………………………………….……….…22 

REFRIGERACION 

RESIDENCIAL……………………………………………………….…………………….….11 

REPOSTERIA…………………………………………………………………………………..16 

SECRETARIADO………………………………………………………………………………28 

UÑAS ACRILICAS…………………………………………………………………………….18 

 

 

 

 

Jarabacoa y paso bajito 

 
Cantidad de egresados por talleres del primer periodo: 

 

 

BELLEZA………………….………………………………………………………………..04 

ELECTRICIDAD 

RESIDENCIAL…….…………………………………………………..……………………05 

INFORMTICA…………………..…………………….…………………………………….21 

MANUALIDADES…………………..…………..………………………………………….13 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Cantidad de egresados por talleres del segundo periodo: 

Descripción                                                                                             Cantidad De Egresados 

AUXILIAR DE FARMACIA ………………………………………………………………..37 

AUXILIAR EN CONTABILIDAD………………………..………………………………....11 

AUXILIAR 

ODONTOLOGIA………………………………………….…………………………………03 

AUXILIAR 

VENTAS……………………………………………….……………………………………...15 

BARBERIA.………………… …………………………………………………………….…12 

BELLEZA………………………………………………………………………………….…11 

BOLSO HECHO A MANO…………………………….………………………..…………..20 

CAJERO BANCARIO…………………………………………………………..……….….. 21 

CONDUCCION DE VEHICULOS LIVIANOS………...…………….……………..…….128 

CONDUCCION DE VEHICULOS PESADOS ……………………………….…………….07 

DECORACION DE EVENTOS……………………………………..……………………….17 

ELAB. DE PRODUCTOS QUIMICOS………………………………………...……………07 

ELECTRICIDAD RESIDENCIAL……………………………………………………….… 18 

FISIOTERAPIA………………………………………………………………………...........24 

INFORMATICA………………………………………………………………………..  …  .10 

INGLES BASICO………………...………………………………………………………….16 

INGLES INTERMEDIO…………………………………………………………………..…09 

MANUALIDADES…………………………………………………………………………..12 

MAQUILLAJE……………………………………………………………………………….30 

MASAJE CORPORAL…………………………………………………………….…………16 

NUTRICION 

DIETA………………..………………………………………………………….…………….12 

ORATORIA Y LOCUCION…………….……………………………………………………17 

PLOMERIA…………………………………………………………………………………....10 

REFRIGERACION 

RESIDENCIAL………………………………………………………………………...……..11 

REPOSTERIA…………………………………………………………………………….…..15 

SECRETARIADO……………………………………………………………..…..……….…34 

UÑAS ACRILICAS…………………………………………………………………………..34 

 

 

 

JARABACOA Y PASO BAJITO 

CANTIDAD DE EGRESADOS POR TALLERES DEL SEGUNDO PERIODO: 

DESCRIPCION                                                                      CANTIDAD DE EGRESADOS 

BELLEZA…………………………………………………………………………………….03 

MANUALIDADES…………………………………………………………………………..13 

MAQUILLAJE……………………………………………………………...………………..29 

MASAJE CORPORAL…………………………………………………………………….…43 

UÑAS ACRILICAS………………………………………………………………………….10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Total Egresados en el año.  

Nuestro centro ha aportado a la sociedad vegana y zonas aledañas más de 1,433 técnicos profesionales 

al mercado laboral en este año 2021. 

 

            Logros alcanzados en este año 2021. 

1. Iluminación del Centro Vocacional.  

2. Construcción de la meseta para Repostería. 

3. Construcción mesa taller Mecánica Automotriz.   

4. Apertura del área del laboratorio para Enfermería.  

5. Reparación y Mantenimiento del Autobús.   

6. Reparación y Mantenimiento del  Auto Móvil.  

7. Reparación y Remozamiento de la Cancha Básquetbol. 

 

           Metas para el corto y mediano plazo. 

1. Arreglo total del desagüé de la escuela. 

2. Implementar nuevos talleres adaptados a las necesidades del mercado laborar de la región. 

3. Habilitar ruta del transporte para que otros jóvenes se interesen en realizar nuestros cursos 

talleres. 

4. Impartir las clases en su totalidad de manera presencial. 

5. La reparación del furgón en paso bajito. 

6. Acuerdo con el Padre Rogelio Cruz. 

7. Acuerdo Con el Señor Wilfredo Cabrera. 

 

           Vehículos Disponibles del Centro. 

1. Una camioneta. 

2. Dos  Motores. 

3. Un Automóvil. 

4. Un autobús. 

 

Escuela Vocacional San José de las Matas (Sajoma) 
La Escuela Vocacional de las Fuerzas Armadas y la Policía Nacional, en el municipio de San José de 

las Matas, atendiendo a los lineamientos dispuestos por la Dirección General de las Escuelas 

Vocacionales de las Fuerzas Armadas y la Policía Nacional, relativo a los objetivos específicos, para 

el cumplimiento de las metas de acuerdo a la planificación anual 2021, ha coordinado y ejecutado las 

actividades  para los distintos procesos de formación, capacitación y supervisión, así como del 

mantenimiento y mejoras de la planta física, equipos y mobiliarios, y además, de las actividades de 

apoyo institucional, en beneficio de todos los participantes, personal docente y administrativo de la 

Escuela Vocacional, conforme a lo establecido. 

 

 

 

 

 



 

 

 

                   Relación de los distintos procesos coordinados y ejecutados durante año 2021, en   la Escuela  

 

                   Vocacional de las FF.AA. y P.N. de San José de las Matas. 

 

 

ACTIVIDADES CANTIDAD 

 

Formación, Capacitación y Supervisión. 26 

 

Remozamientos y Mejoras. 13 

 

Apoyo Institucional 9 

 

 

 

ACCIONES FORMATIVAS IMPARTIDAS AÑO 2021 CANTIDAD 

 

Escuela Vocacional 12 

 

INFOTEP 4 

 

PARTICIPANTES AÑO 2021 CANTIDAD 

 

Escuela Vocacional 312 

 

INFOTEP 58 

 

 

 

 

PARTICIPANTES AÑO 2019 QUE RECIBIERON SU CERTIFICADOS 

EN EL ACTO DE GRADUACIÓN AÑO 2021 CANTIDAD 

 

Escuela Vocacional 607 

 

INFOTEP 16 

 Total   623 

 

 

TOTAL, DE GRADUANDOS AÑO 2021 

 

Total  993 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Escuela Vocacional de NEYBA 
    Cantidad de egresados por cursos talleres del Primer Periodo del presente año 2021: 

 

Total   370 



 

 

NUM. ACCIONES FORMATIVAS CANTIDAD PARTICIPANTES 

01 Informática 28 

02 Manejador de programas de oficina e 
internet 

39 

03 Auxiliar de informática 25 

04 Imágenes médicas 25 

05 Uñas acrílicas 25 

06 Plomería 10 

07 Contabilidad 49 

08 Barbería 20 

09 Electricidad 24 

10 Auxiliar de Farmacia 40 

11 Manejo de Conducir Vehículo Liviano 49 

12 Invernadero (productor de espacios 
controlados) 

20 

13 Belleza 36 

14 Diseñador/a de uñas acrílicas 25 

15 Bisutería 24 

16 Inglés 16 

17 Bartender 13 

18 Ventas básicas 17 

TOTAL (18) ACCIONES (485) Participantes 



 

43 

 

   

 

Cantidad de egresados por cursos talleres del segundo Periodo del presente año 2021: 

 
NUM. ACCIONES FORMATIVAS CANTIDAD PARTICIPANTES 

01 Informática 250 

02 Reparación de Inversores 18 

03 Albañilería 18 

04 Imágenes médicas 25 

05 Uñas acrílicas 119 

06 Plomería 28 

07 Contabilidad 107 

08 Barbería 40 

09 Electricista de Instalaciones Eléctricas y 
Comerciales 

42 

10 Auxiliar de Farmacia 40 

11 Manejo de Conducir Vehículo Liviano 99 

12 Invernadero (productor de espacios 
controlados) 

40 

13 Belleza 55 

14 Secretariado Auxiliar 64 

15 Bisutería 42 

16 Inglés 48 

17 Bartender 26 

 Repostería 32 

18 Ventas básicas 36 

19 Decoración en globos 38 

20 Visitador a médico 38 

21 Ventas básicas 19 

22 Masaje corporal 44 

23 Productor de Hortalizas 18 

TOTAL (23) ACCIONES 1,771 
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           Cantidad de egresados  por el acuerdo DIGEV -INFOTEP: 

 

 

EGRESADOS DEL AÑO 

Núm. Cantidad de Acciones Formativas Cantidad de 
Participantes 

01 2 1,771 

 

 

EGRESADOS DE INFOTEP 

Núm. Cantidad de Acciones Formativas Cantidad de 

01 17  

 

 

                  Lista de las ofertas de especialidades técnicas de la Escuela Vocacional de Neyba: 

ACCIÓN FORMATIVA PERIODO 

DOCENTE 

DÍAS TAND
A 

CARG 

A 

HORA 

RIA 

ENC. DE ESTUDIOS TRIMESTRAL N/A N/A  

APLICADOR DE UÑAS 

ACRÍLICAS 

TRIMESTRAL LUNES, MARTES Y 

MIERCOLOES 

MATUT

INO 

 

VESPE

RTINO 

 

DISEÑO DE UÑAS TRIMESTRAL VIERNES, SÁBADOS 

Y DOMINGOS 

VESPE

RTINO 
 

INFORMÁTICA TRIMESTRAL LUNES Y MARTES NOCTU

RNO 

125H 

ORATORIA Y LOCUCIÓN TRIMESTRAL MARTES Y JUEVES VESPE

RTINO 
 

CONDUCCIÓN DE 

VEHÍCULOS LIVIANOS 

TRIMESTRAL LUNES Y VIERNES VESPE

RTINO 
120H 
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CONDUCCIÓN DE 

VEHÍCULOS LIVIANOS 

TRIMESTRAL MIÉRCOLES VESPE

RTINO 

120H 

ORATORIA Y LOCUCIÓN TRIMESTRAL JUEVES Y VIERNES VESPE

RTINO 

 

BARTENDER TRIMESTRAL LUNES, MIERCOLES 

Y JUEVES 

VESPE

RTINO 

185H 

INFORMÁTICA TRIMESTRAL LUNES, MARTES, 

MIERCOLES, 

JUEVES, VIERNES, 

SÁBADOS Y 

DOMINGOS 

VESPE

RTINO 

Y 

NOCTU

RNO 

125H 

BARBERÍA TRIMESTRAL SÁBADOS Y 

DOMINGOS 

MATUT

INO 

 

VISITADOR A MEDICO TRIMESTRAL LUNES MIERCOLES 

Y VIERNES 

MATUT

INO 

 

REPOSTERÍA BÁSICA TRIMESTRAL MARTES Y SÁBADOS MATUT

INO 

 

 

 

 

INFORMÁTICA TRIMESTRAL MARTES Y 

JUEVES 

MATUTINO 125H 

AUXILIAR EN 
FARMACIA 

TRIMESTRAL LUNES, 

MARTES Y 

MIÉRCOLES 

VESPERTINO 

Y 

NOCTURNO 

180H 

BISUTERÍA TRIMESTRAL MARTES \ 

MIERCOLES 

VESPERTINO 145H 

AUXILIAR DE 

MASAJE 

CORPORAL 

TRIMESTRAL JUEVES Y 

VIERNES 

VESPERTINO 240H 

ENSAMBLAJE E 

INSTALACIÓN DE 

INVERSORES 

TRIMESTRAL SÁBADOS MATUTINO, 

VESPERTINO 
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ELECTRICIDAD 

RESIDENCIAL 

BÁSICO 

TRIMESTRAL    

ELECTRICIDAD 

RESIDENCIAL 

BÁSICO 

TRIMESTRAL LUNES, 

MIÉRCOLES 

Y VIERNES 

VESPERTINO 160H 

OPERADOR DE 

AMBIENTES 

CONTROLADOS 

(INVERNADERO) 

TRIMESTRAL DOMINGOS Y 

MARTES 

MATUTINO, 

VESPERTINO 

160H 

PRODUCTOR DE 

HORTALIZAS 

TRIMESTRAL MARTES Y 

DOMINGO 

VESPERTINO Y 

NOCTURNO 

80H 

AUXILIAR EN 

CONTABILIDAD 

TRIMESTRAL LUNES, 

MIERCOLES, 

VIERNES Y 

SABADOS. 

VESPERTINO Y 

NOCTURNO 

130H 

IMÁGENES 
MEDICAS 

TRIMESTRAL LUNES\ 

MIERCOLES 

VESPERTINO  

INGLES BÁSICO TRIMESTRAL LUNES, MARTES 

Y MIERCOLES 

MATUTINO  

AUXILIAR EN 

CONTABILIDAD 

TRIMESTRAL LUNES, MARTES, 

MIÉRCOLES, 

JUEVES Y 

VIERNES. 

NOCTURNO 130H 

PLOMERÍA TRIMESTRAL LUNES\ 

MIERCOLES 

VESPERTINO  

AUXILIAR EN 

CONTABILIDAD 

TRIMESTRAL VIERNES 

SABADO Y 

DOMINGO 

MATUTINO 130H 
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AUXILIAR DE 
BELLEZA 

TRIMESTRAL LUNES, 

MARTES Y 

MIERCOLES 

VESPERTINO 250 

DECORACIÓN EN 
GLOBOS 

TRIMESTRAL DOMINGO VESPERTINO  

AUXILIAR EN 
VENTAS 

TRIMESTRAL VIERNES, 

SÁBADO Y 

DOMINGO. 

VESPERTINO 145H 

SECRETARIADO 
AUXILIAR 

TRIMESTRAL LUNES, 

MARTES Y 

VIERNES 

VESPERTINO 

Y 

NOCTURNO 

 

                        

                 Cantidad de personal docente administrativo nombrado en el año 2021: 

 

 PERSONAL NOMBRADO 2021 

Núm. Personal Docente Personal Administrativo 

01 28 10 

 

           Cantidad de docentes que recibieron capacitación para mejorar la calidad de  

              Educación impartida: 

 

 CANTIDAD DE DOCENTE QUE RECIBIERON CAPACITACION 

Núm. Curso Cantidad de Participantes 

01 Uso de Plataformas Virtuales 6 

 

 

Durante el año 2021, fue asignado un Toyota Corolla 94. 
Contribución de las Ejecutorias a los Objetivos de Desarrollo Sostenible a 2030: 

 

Con la Entrada del nuevo Gobierno del Lic. Luis Rodolfo Abinader Corona, presidente 

Constitucional de la República y jefe supremo de las Fuerzas Armadas y la Policía Nacional, se 

implementaron medidas a las que inmediatamente nos acogimos, como el uso de la tecnología 

virtual, esto debido a la pandemia mundial Covid-19, que nos afecta. 
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Como Escuela Vocacional de las Fuerzas Armadas y Policía Nacional, nuestras ejecutorias han 

contribuido a los objetivos de desarrollo sostenible a 2030, formando personas de la región, de 

diferentes edades, en los cursos talleres que ofrecemos, las cuales se insertan en las actividades 

productivas una vez formadas técnicamente, provocando cambios significativos en sus vidas, en 

cuanto a bienestar y tranquilidad. 

Hemos logrado capacitar a través del (INFOTEP) nuestros docentes con cursos de Formación   

Metodológica, y mediante el Convenio suscrito con la Dirección General de las Escuelas 

Vocacionales de las Fuerzas Armadas y la Policía Nacional, hemos logrado graduar 883 estudiantes 

en INFOTEP. 

El apoyo brindado por esta Escuela Vocacional, ha contribuido en el desarrollo y preparación 

técnica de los moradores de esta provincia Bahoruco, los cuales han realizado pasantías en los 

centros comerciales de esta misma provincia y han sido incorporados en la Industria Privada, así 

como en Instituciones Públicas a nivel nacional y muchos otros han emprendido, creando sus 

propios negocios, gracias a los conocimientos adquiridos a través de la formación de Curso 

Técnicos Profesionales recibidos, en este Centro Vocacional. 

Escuela Vocacional de Nagua  
 

Recopilación de datos que a modo de Memoria Anual Presenta La Escuela Vocacional de las FF. 

AA.  La P.N.  de Nagua, De Sus Labores Realizadas Durante el Ciclo Escolar 2021. 

 

Relación de Egresados de esta Escuela Vocacional de las Fuerzas Armadas y la Policía Nacional de Nagua por 

periodo 

 

Estudiantes Egresados en el 1er periodo 2021; Enero – Junio. Nagua                 437    

Estudiantes Egresados en el 1er periodo 2021; Enero – Junio. Los Pajones                142 

Totales del Primer Semestre                                579 

 

Estudiantes Egresados en el 2do periodo 2021; Julio – Diciembre. Nagua                417 

Estudiantes Egresados en el 2do periodo 2021; Julio- Diciembre. Los Pajones                91   

Totales del Segundo Semestre                    508 

  

Estudiantes Egresados en el periodo 2021; Enero-Diciembre, Nagua                                    385 

Total de un Año                                 385  

Total General                    1,472 
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Resultados de la Gestión del Año 2021 

a) Metas Institucionales de este Centro 

La Escuela Vocacional de Nagua Programo Graduar 1,800 egresados en el año que termina 

distribuidos de la siguiente forma. 

 

  Programado  

1er ciclo 2do ciclo Egresados Porcentaje: 

787 participantes 655  participantes   1,800 100 % 

 

  Ejecutado  

1er ciclo 2do ciclo 1 Año Egresados Porcentaje: 

579 

participantes 

508  participantes 385 

Participantes 

1,472 97   

 

 Cantidad de Egresados por Curso-Talleres 

 Cantidad de Egresados  por Talleres  y por tandas de la Escuela Vocacional de 

 Nagua, en el 1er semestre, 2021; Enero – Junio 
No. ESPECIALIDADES  CANTIDAD 

1 Contabilidad 22 

2 Elaboración de Productos Químicos  16 

3 Ingles  79 

4 Conductor de Vehículos Livianos  42 

5 Manualidades  11 

6 Uñas Acrílicas 42 

7 Informática Lunes y Martes 15 

8 Masaje Corporal Sábados  14 

9 Maquillaje  43 

10 Bocadillo  06 

11 Informática Miércoles y Jueves  30 

12 Farmacia  41 

13 Contabilidad  Fin de Semana  18 

14 Barbería  35 

15 Masaje Terapéutico  13 

16 Masaje Corporal 10 

TOTAL GENERAL 437 
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Cantidad de Egresados  por Talleres  y por tandas de la Escuela Vocacional Los 

Pajones, en el 1er semestre, 2021; Enero – Junio 
No. ESPECIALIDADES  CANTIDAD 

1 Uñas Acrílicas  19 

2 Manualidades 07 

3 Elaboración de Productos Químicos  37 

4 Contabilidad  45 

5 Lencería para el Hogar  21 

6 Barbería  13 

TOTAL 142 

 

  Cantidad de Egresados  por Talleres  y por tandas de la Escuela Vocacional de 

Nagua, en el 2do semestre, 2021; Enero – Junio 

No. ESPECIALIDADES  CANTIDAD 

1 Farmacia  62 

2 Barbería  28 

3 Uñas Acrílicas  46 

4 Conductor de Vehículos Livianos  45 

5 Masaje Corporal sábados  22 

6 Manualidades 14 

7 Masaje Corporal  25 

8 Panadería  29 

9 Bocadillos 21 

10 Informática Miércoles y Jueves  16 

11 Informática Lunes y Martes  19 

12 Tapicería  14 

13 Ingles  62 

14 Elaboración de Productos Químicos  14 

TOTAL 417 
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Cantidad de Egresados  por Talleres  y por tandas de la Escuela Vocacional Los 

Pajones en el 2do semestre, 2021; Enero – Junio 
No. ESPECIALIDADES  CANTIDAD 

1 Contabilidad  23 

2 Uñas Acrílicas  17 

3 Corte y Costura  16 

4 Barbería  19 

5 Manualidades  16 

TOTAL 91 

 

 

Cantidad de Egresados  por Talleres  y por tandas de la Escuela Vocacional de 

Nagua, 1 Año, 2021; Enero – Diciembre  
No. ESPECIALIDADES  CANTIDAD 

1 Corte y Costura AM 27 

2 Corte y Costura PM 24 

3 Refrigeración  y A/A 15 

4 Refrigeración y A/A 16 

5 Cosmetología AM 09 

6 Cosmetología PM 18 

7 Cosmetología NOCHE 21 

8 Enfermería  31 

9 Mecánica Automotriz  13 

10 Mecánica Automotriz  Sábados  13 

11 Electricidad Industrial  30 

12 Electricidad Industrial  Fin de Semana  30 

13 Mecánica Industrial  10 

14 Mecánica Industrial  Sábados  10 

15 Repostería  36 

16 Cocina  19 

17 Contabilidad  29 

18 Hotelería Y Turismo  34 

TOTAL 385 
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Acciones Cívicas y Sociales.  

Efectivo en fecha 14 de Octubre  Jornada de Fumigación en la Escuela Vocacional de Nagua y su 

Extensión Los Pajones. 

Efectivo en fecha 18 de Noviembre Conferencia del Programa Oportunidad 14-24. 

Efectivo en fecha 26 de Octubre  Jornada Limpieza en la Playa con Medio Ambiente en la Escuela 

Vocacional de Nagua y su Extensión Los Pajones. 

Efectivo en fecha 30 de Septiembre  Jornada de forestación y siembra de Árboles rio Nagua.  

 

 

Escuela Vocacional Hato Mayor  
 

Para esta apertura y arranque de la docencia se cuenta además del sostenimiento de las escuelas 

vocacionales, el acompañamiento de la institución INFOTEP, dando lugar a un convenio con la 

escuela vocacional, pudiendo así  atender a las necesidades de más de mil discentes inscritos para 

la fecha. 

 

A mitad de año se realiza la pintura del recinto, con las gestiones de los administrativos que 

comandan la escuela, donde se pintó todo el recinto, se colocaron los bombillos que no alumbraban 

y se dio mantenimiento a las aceras del recinto, también los símbolos patrios que tiene la escuela 

vocacional. 

 

La infraestructura de la escuela cuenta con 2 pabellones en los que hay 17 aulas con 9 baños, 

destinadas para impartir las distintas acciones formativas, dos aula móvil, una oficina para el 

Inspector Militar, una oficina para el Jefe  de Estudios, un cuartel para oficiales y alistados, una 

cocina Industrial, un comedor, una cancha de Basket, ,patio, un salón de acto, etc. 

 

Primeros cursos: 

Los primeros cursos impartidos en el primer semestre fueron: Inglés, Informática, Camarero de 

Restaurante, Auxiliar de farmacia, Masaje Corporal Bartender, Auxiliar en Belleza, Soldadura 

Básica, Electricidad Residencial, Repostería, Auxiliar de Contabilidad, más adelante, para el 

segundo semestre, se incorporaron en la cartelera educativa los cursos de: Bocadillos, Barbería, 

Cocina, Frances, Panadero, Tapicero Complementario, Contabilidad Fiscal y Reparación de PC, 

este último llega en cofradía con la MESCYT y el INFOTEP. 
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¿Cómo surge? 

 

El senador de la provincia Hato Mayor de esa época Lcdo. Rubén Darío Cruz, le preocupa la falta 

de preparación académica que existía en la sociedad, principalmente en los de esta comunidad, por 

lo que remite en varias ocasiones a diferentes ministros de defensa dirigió comunicaciones 

solicitando interponer de sus buenos y valiosos oficios para la instalación de una escuela vocacional 

en Hato Mayor, luego de alrededor de siete años intentándolo logra tener éxito en su petición, y es 

hasta el 2020 en que EDUCACION llega a un acuerdo con las FUERZAS ARMADAS y cediendo 

el centro viejo de la Escuela Antigua  de Gualey, a los fines de la instalación de la Escuela 

Vocacional de las FF.AA. y la P.N.  

 

La misma fue inaugurada el 11 de agosto del 2020, y ya para enero del 2021 estaba iniciando sus 

labores con el objetivo principal de capacitar a la población Hatomayorense en área técnica. 

 

Desde entonces hemos logrado capacitar hasta la fecha unos 700 Discentes, de los cuales se han 

insertado en el mundo laboral 58 en forma de empleados y 60 en calidad de pasantía. 
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No. 

Curso talleres 

Por 

Especialidades 

Ofertas 

Académicas 
Duración Tandas 

Cantidad de 

Estudiantes 
Nivel Académico 

1 AC-0001 
Auxiliar en 

Contabilidad 
6 meses M  N 25 

2do. Bachiller 

Aprobado 

2 AF-0001 
Auxiliar de 

Farmacia 
3 meses M  N 25 

2do. Bachiller 

Aprobado 

3 AV-0001 
Auxiliar de 

Ventas 
6 meses M   25 8vo. Grado Aprobado  

4 BA-0001 Barberia 3 meses M   25 8vo. Grado Aprobado  

5 CB-0001 
Cajero 

Bancario 
6 meses M  N 25 8vo. Grado Aprobado 

6 CD-0001 
Cocina 

Domestica 
6 meses M   25 8vo. Grado Aprobado  

7 CVL-0001 

Conducción 

de Vehículos 

Livianos 

4 meses M  N 30 8vo. Grado Aprobado  

8 CC-0001 
Corte y 

Costura 
1 año  V  25 Saber Leer y Escribir 

9 CM-0001 Cosmetología 1 año  V N 25 
3ro. Bachiller 

Aprobado  

10 EB-0001 Ebanistería 1 año  V  25 8vo. Grado Aprobado  

11 ETC-0001 Electricidad 1 año M V N 25 8vo. Grado Aprobado  

2 ETN-0001 Electrónica 1 año M V N 25 8vo. Grado Aprobado  

13 HT-0001 
Hosteleria y 

Turismo 
3 meses M V N 25 8vo. Grado Aprobado  

14 IF-0001 Informática 3 meses M V N 25 8vo. Grado Aprobado  

15 IB-0001 Ingles Básico 1 año M V  25 8vo. Grado Aprobado  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16 IV-0001 Invernadero 6 meses M   25 8vo. Grado Aprobado  

17 LH-0001 
Lencería para 

el Hogar 
6 meses  V  25 Saber Leer y Escribir 

18 MC-0001 
Masaje 

Corporal 
1 año M   25 8vo. Grado Aprobado  
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19 MCA-0001 
Mecánica 

Automotriz 
3 meses   N 25 8vo. Grado Aprobado  

20 OL-0001 
Oratoria y 

Locución 
1 año M   25 Bachiller Aprobado 

21 RAC-0001 
Refrigeración 

y A/A 
6 meses M   25 8vo. Grado Aprobado  

22 RP-0001 Repostería 6 meses M  N 25 8vo. Grado Aprobado  

23 SI-0001 
Soldadura 

Industrial 
1 año M   25 8vo. Grado Aprobado  

24 TP-0001 Tapicería 6 meses M  N 25 8vo. Grado Aprobado  

25 VM-0001 
Visitador a 

Medico 
3 meses M   25 Bachiller Aprobado 

 

 

 

Acciones Formativas  

Otro de los logros de la DIGEV el área académica consistió  en realizar una revisión 

a las acciones formativas implementamos un proceso de homologación y fusión de 

las mismas, con el objetivo de unificar los criterios estandarizando los programas de 

clases, dando como resultado una reducción significativa de nuestras acciones 

formativas y la elaboración de programas  de clases por cada carrera técnica, a 

continuación mostramos un cuadro conteniendo los resultados mencionados.  

 

Cantidad de 

Acciones 

Formativas 

2021 

Cantidad de 

Acciones 

Formativas 

2022 

Acciones  F. 

Homologadas 

Acciones F 

Fusionadas 

Acciones 

Eliminadas 

149 67 14 26 42 
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Logros asociados al Indicador de Gestion  No.T-26 

Meiante a la planeacion estrategica de nuestra institucion  con cada una de las Inspectorias  

Militares  alcanzamos la cantidad de 5,000 Árboles sembrados por directriz de la Dirección General 

de las Escuelas Vocacionales de las Fuerzas Armadas y de la policia nacional en la diferentes 

provincias donde estan ubicadas las  Escuelas Vocacionales. Ver anexos.  

 

El domingo 26-09-2021 esta Escuela Vocacional Vallejuelo, realizó una jornada de Reforestación 

Río Arriba del Sur, perteneciente a este Municipio Vallejuelo. 

 

Elías Piña El 20 de noviembre se realizó la jornada de Reforestación en la rivera del Rio las Damas  

con nuestros estudiantes y en coordinación con la oficina de medio Ambiente.- 

 

Logros asociados al Indicador de Gestion  No. 4.OE2-R90 del PEI 

2021-2024 

Se Instalo una (1) nueva aula movil en  la Provicia de Pedernales y a  travez de nuetro de 

Departamendto de Ingenieria  logramos  establecer  dos nuevos centro de formacion tecnico 

Vocacional con el fin de seguir extgendiendo nuestra covertura y alcanzas a las clases sociales 

menos privilegiada son estas: 

  

La Escuela Vocacional  de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional  de  Valverde Mao.  

La Escuela Vocacional  de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional  de  de los Alcarrizos.  

 

Lograqndo de tal manera de  expandir nuestros radio de accion en todo territorio nacional y 

beneficiar la poblacion civil y militar, Representado esto el 100% de lo planificado  en nuetro POA 

para el año 2021, para una inversión total de RD$ 20,620,371.16, con fondos del presupuesto 

nacional. Ver anexos.  

 

Otros logros de la DIGEV a traves de nuesstro departamento de Ingenieria. Fue el remosamientos 

de Veintiseis (26) centros de formación técnico  con el propósito de dar un aspecto más actualizado 

y confortables, para nuestros docentes, dicentes y personal administrativo.  Representado esto el 

100% de lo planificado para el año 2021. para una inversión total de RD$ 45,759860.68, con fondos 

del presupuesto nacional estas  escueals fueron:  
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• La Escuela Vocacional  de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional de 

Peravia (Bani), 
Construcción, remozamiento y equipamiento 

• La Escuela Vocacional  de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional  La 

Victoria 
Construcción, remozamiento y equipamiento 

• La Escuela Vocacional  de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional  

Santo Domingo Norte) 

Construcción, remozamiento y equipamiento 

• La Escuela Vocacional  de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional Boca 

de Cachó 
Remozamiento y Equipamiento de Edificaciones en Sentido General. 

Remozamiento de Pintura en la Fachada de la Escuela Vocacional.  

Remozamiento de Pintura  y  adecuación de los Baños. 

Equipamiento de la Oficina de Jefe de Estudio 

Remozamiento de la pintura de las Oficina de la Escuela. 

 

• La Escuela Vocacional  de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional  

Diverge 
Construcción, remozamiento y equipamiento 

La Escuela Vocacional  de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional  Elias Piña 

Construcción de registro tuberías del baño del cuartel militar 

Adecuación del Salón de Profesores 

Colocación de nombre y escudo en la parte frontal de la escuela  

(Consultorio Odontológico). 

Pintura de la Cisterna. 

Remozamiento planta física (pintura del plantel ) 

Arreglo y pintura  de puertas y Gabinetes de la cocina 

Preparación de una despensa en el área de depósito de alimentos 
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• La Escuela Vocacional  de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional Las 

Matas de Farfán 
• Remozamiento y Acondicionamiento de Pintura de los pabellones 

• Colocación de Dispensador de Gel. 

• Acondicionamiento de la Oficina de Inspectoría:  

• Acondicionamiento de Pintura del taller de Ingles:  

• Acondicionamiento de Pintura de los Parqueos parte Frontal:  

• Acondicionamiento de Pintura de los baños:  

• Acondicionamiento y reconstrucción del Invernadero. 

• Acondicionamiento de Pintura de la verja perimetral:  

• Acondicionamiento de Pintura de los pisos de los talleres  

• Remozamiento y Acondicionamiento de Pintura asta de las banderas: 

• La Escuela Vocacional  de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional San José de Ocoa 

• Pintura parte interior de todas las estructuras  fisica de la Escuela.      

• Puesta en funcionamiento del inversor y Sustitucion de Bombillas de bajo consumo 

• Puesta en funcionamiento de la Planta de Emergencia y sustitucion de toma de corriente 

diferentes areas. 

• Mejora del funcionamiento de la Cisterna y habilitación del área de práctica del Curso de 

Plomería 

• Sustitución de logos institucionales y habilitación de reguardo de llaves de todos los accesos. 

• Reemplazo de varias cerraduras y habilitación de despensa para resguardo 

• La Escuela Vocacional  de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional  Neyba 

• Fueron realizadas varias reparaciones de las Instalaciones Eléctricas en el área de bombas de 

agua, remozamiento de pintura a la planta físicas en general, Estructuras y edificación, se 

concluyó y se habilito el área agrícola en cielo abierto, con sistema de riego por goteo, así 

también en el área del jardín principal cocina de esta Escuela Vocacional. 

• La Escuela Vocacional  de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional La 

Ciénega 
• Construcción, remozamiento y equipamiento de edificaciones en sentido general. 

• Remozamiento de pintura en el exterior e interior del plantel. 

• Equipamiento de gabinetes de la Cocina. 

• Equipamiento de las baterías del inversor de la oficina. 

• Reparación de lavamanos y tanque de desagüe 

• Reparación de máquinas del taller de costura y manualidades. 

• Reparación de los tomacorrientes del taller de belleza. 

• Equipamiento de una nueva bomba de agua. 
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• La Escuela Vocacional  de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional  San 

Cristóbal y Ext. Yaguate 
• Construcción, remozamiento y equipamiento 

• La Escuela Vocacional  de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional  Los Castillos la 

Victoria 

• Remozamiento y Pintura de puerta Principal 

• Instalaciones y equipamiento del área de Belleza 

• La Escuela Vocacional  de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional La 

Romana 
Construcción, remozamiento y equipamiento 

• La Escuela Vocacional  de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional 

Miches 
• Remozamiento y Pintura de puertas de ambas naves y sus aceras  

• Reconstrucción de aceras y contenes, gestionada con la alcaldía Municipal. 

• Reparación y pintura de las rejas o malla ciclónica del centro 

• Cambio de puertas de madera a puertas de metal reforzadas.  

• Adquisición de vehículo para uso de la Escuela Vocacional 

• EQUIPOS ADQUIRIDOS EN EL PRESENTE AÑO  

• Adecuación de las aulas del Taller de Enfermería 

• La Escuela Vocacional  de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional  

Nagua y Ext. Los Pajones 

• La Escuela Vocacional  de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional  

Pimentel Nagua  
• Construcción, Remozamiento y Equipamiento de Edificaciones en Sentido General. 

• Reparación y Remozamiento de la Pintura del Techo del Taller de Cosmetología.  

• Reparación y Remozamiento de la  Pintura del Techo Taller de Costura. 

• Instalación de Iluminación de la Escuela Completa. 

• Reparación y  Remozamiento de la Pintura del Techo del pasillo de la Escuela. 

• Remozamiento y Pintura de la Recepción. 

• Reparación y Remozamiento de la pintura del Techo de la Entrada Principal de la Escuela. 

• Remozamiento y Pintura del taller de Repostería. 

• Remozamiento y Pintura al taller de Enfermería, Adquisición  de un Librero moderno. 

• Reparación y Remozamiento de la Pintura del Techo del Taller de 

• Cosmetología.  

• Reparación y Remozamiento de la  Pintura del Techo Taller de Costura. 

• Instalación de Iluminación de la Escuela Completa. 

• Reparación y  Remozamiento de la Pintura del Techo del pasillo de la Escuela. 

• Remozamiento y Pintura de la Recepción. 
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• Reparación y Remozamiento de la pintura del Techo de la Entrada Principal de la Escuela. 

• Jornada de Fumigación en la Escuela Vocacional de Nagua y su Extensión Los Pajones. 

• Conferencia del Programa Oportunidad 14-24 

• Remozamiento y Pintura del taller de Repostería. 

• Octubre  Jornada Limpieza en la Playa con Medio Ambiente en la Escuela Vocacional de Nagua 

y su Extensión Los Pajones. 

• Efectivo en fecha 30 de Septiembre  Jornada de forestación y siembra de Árboles rio Nagua  

• Remozamiento y Pintura al taller de Enfermería, Adquisición  de un Librero moderno. 

• Simulacro de Terremoto 

• La Escuela Vocacional  de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional 

Arroyo Barril Samaná 
Adecuación de las aulas del Taller de Enfermería 

• La Escuela Vocacional  de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional  Mao  
Fueron realizadas varias reparaciones de las Instalaciones Eléctricas, de plomerías, así como 

cambio de las llaves de los lavamanos de los baños,  remozamiento de pintura a la planta físicas 

en general,  Estructuras y edificación, Construcción de un Barnes Educativos, se concluyó y se 

habilito la cocina de esta Escuela Vocacional, entre otras. 

• La Escuela Vocacional  de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional  

Moca 

Fueron realizadas varias reparaciones de las Instalaciones Eléctricas, así como instalaciones de 

abanicos en las aulas  talleres,  instalaciones de plomerías para lavadores de área de Belleza, 

mantenimiento de áreas verdes a la planta físicas en general,  se concluyó y se habilito la cocina 

de esta Escuela Vocacional, instalación de Tanque de Gas para cocina, instalación de aires 

acondicionados para las oficinas y área de informática, posición del taller móvil 

• La Escuela Vocacional  de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional  

Santo Domingo Este (San Isidro) 
Remozamientos de las naves I,  II;  adecuación  de la nave III de las  Escuelas de Santo 

DomingoEste. 

Remozamiento de las Diferentes Oficinas de la Dirección General de las Escuelas Vocacionales,   

así como los baños del edificio principal. 
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• La Escuela Vocacional  de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional 

(Santo Domingo Norte) 
• Construcción, remozamiento y equipamiento 

• La Escuela Vocacional  de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional  San 

Pedro de Macoris 
• Construcción, remozamiento y equipamiento 

• La Escuela Vocacional  de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional  La 

Romana 
Varias Construcción, remozamiento y equipamiento 

• La Escuela Vocacional  de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional San José de las 

Matas (Sajoma) 

• Adecuación de las aulas del Taller de Enfermería 

• La Escuela Vocacional  de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional  La Vega  

• REMOZAMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE EDIFICACIONES EN SENTIDO 

GENERAL. 

• Pintura externa de la edificación  

• Aulas 

• Oficinas 

• Cocina 

• Dormitorios o Cuarteles 

• Áreas verdes 

• Sistema de aprovisionamiento de agua 

• Sistema de drenaje 

     Baños 

• La Escuela Vocacional  de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional  

Arroyo Cano 
Construcción, remozamiento y equipamiento 

Pendientes y Proyectado para este 2022: 
Construcción Tienda de Exhibición Escuela Vocacional Santo Domingo Este. 

Construcción del edificio del Departamento  Ingeniería con asiento en  Escuela Vocacional Santo 

Domingo Este. 
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Logros asociados al Indicador de Gestion  No. 4.OE2-R90 del PEI 

2021-2024 

  A traves de el  Departatamento de Transportacion de esta Direccion General de las Escuelas 

vocacionales adquirio para el año 2021 la cantidade de  Seis (6) Autobuses de 30 pasajeros y cinco 

(5) Camionestas para los diferentes centros de formación técnico de las  Escuelas Vocacionales de 

las Fuerzas Armadas y de la Policía Nacional, como facilidades para nuestros Dicentes, Docentes, 

Jefes de Estudios e Inspectores.  Representado esto el 100% de lo planificado para el año 2021. 

para una inversión total de RD$ 29,072,000.00 con fondos del presupuesto nacional 

 

Fue Aquirida una (1)  Ambulacia la Escuelas Vocacionales de las Fuerzas Armadas y de la Policía 

Nacional de San Isidro. Representado esto una inversion de RD$2,308,000 (dos millones trecientos 

ocho mil Pesos dominicans). Esta inversion veneficia a los Empleados, Docentes y Dicentes de 

esta Sede. 

RELACION VEHICULOS ADQUIRIDOS POR LA DIGEV. DESDE 

ENERO 2021.    DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION 

SERIAL  MARCA MODELO AÑO     COLOR 

LJ11PABDXMC091638 JAC FRISON 4X2 2021   BLANCO 

LJ11PABD6MC091622 JAC FRISON 4X2 2021   BLANCO 

LJ11PABDXMC091610 JAC FRISON 4X2 2021   BLANCO 

LJ11PABD2MC091634 JAC FRISON 4X2 2021   BLANCO 

LJ11PABD4MC091621 JAC FRISON 4X2 2021 

TOTAL 05 CAMIONETAS 

SERIAL MARCA MODELO AÑO   COLOR 

KMJHG17BPKC075854 HYUNDAI COUNTY 2019  BLANCO 

KMJHG17BPKC075842 HYUNDAI COUNTY 2019  BLANCO 

KMJHG17BPKC075858 HYUNDAI COUNTY 2019  BLANCO 

KMJHG17BPKC075859 HYUNDAI COUNTY 2019  BLANCO 

KMJHG17BPKC075860 HYUNDAI COUNTY 2019  BLANCO 

KMJHG17BPKC075861 HYUNDAI COUNTY 2019  BLANCO 

TOTAL 06 MINIBUS 

SERIAL MARCA MODELO AÑO     COLOR 

JN1KC4E26Z0020153 NISSAN URVAN 2022    BLANCO 
TOTAL 01 FURGONETA 

RELACION  

05 CAMIONETAS 

06 MINIBUSES 

01 FURGONETA (AMBULANCIA) 

TOTAL 12 VEHICULOS 

 

Division de Capacitacion 
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Mediante la Division de Capacitacion de la DIGEV Nuestras Direccion General a mil novesientas  

(1900) entre Inspectores, Jefes de estudios y Docentes y estudiantes  en conferencias y charlas de  

(Liderazgo y trabajo en equipo, El Arte de interactuar y Madres emprendedoras y educadoras, 

elaboracion de planes ), para de esta manera cumplir eficientemente con nuestro Plan Anual de 

Capacitación, lo que contribuye al fortalecimiento, para una inversión total de RD$ 1,314,000 con 

fondos del presupuesto nacional. 

• Docente Técnico Vocacional.  67 

• Diplomado de Herramientas Digitales para Docentes. 156 

• Taller de Ética Profesional. 136 

• Técnicas de Supervisión Efectivas.  23 

• Curso Taller de Supervisión de Labor Docente para Inspectores y jefes de Estudios.  61  

• Curso Taller para Docentes Drogo dependencia. 96 

• Formación de Facilitadores en Desarrollo  de Mentalidad y Cultura Emprendedora  170 

• Taller Estrategia Metodología para Docentes de Conducción 56 

• Curso Taller Técnicas Secretarial para secretaria. 21 

• Charla Liderazgo y trabajo en equipo 945 

• Crecimiento personal 140 

• Charla el Arte de Intelectual. 50 

• Charla que Sabe usted estrés 75  

 

Esta División  con  relación  las Normas de Control Interno  revisó los  Controles establecido en 

cada  Dependencia ,  de igual manera junto a los Encargados departamentales se crearon  nuevos 

controles..  

 

Para el  año 2022 esta División programo 67 especialidades técnicas arrojando un resultado de 

45,000 egresados, en  los 30 Centros de Capacitación diseminado en toda la Geografía Nacional, 

además los que se gradúen en las Escuela  Vocacionales que se stand habilitando en la actualidad. 

  

 

 

 

 

 

 

Subdireccion de Recursos Humanos  
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Contamos con Ciento cuarenta uno (141) nuevos docentes, que fueron ingresados para trabajar en  

nuestras  Escuelas Vocacionales de las Fuerzas Armadas y de la Policía Nacional en diferentes 

provincias, cubrido de esta forma las necesidades de los cursos –talleres solicitados, superando en 

el segundo semestre del año en curso el 100% de lo planificado, para una inversión total de RD$ 

8,460,000.00 con fondos del presupuesto nacional. 

 

Relacion de Ingresos  

ESCUELA CARGO 

DIRECCION GENERAL DE LAS ESCUELAS VOCACIONALES, FFAA Y P.N. PROFESOR DE DISIPLINA Y LIDERASGO 

ESCUELA VOCACIONAL DE LA VEGA PROFESORA DE UÑAS ACRILICAS 

ESCUELA VOCACIONAL DE STO. DGO. ESTE PROFESORA DE UÑAS ACRILICAS 

ESCUELA VOCACIONAL DE BARAHONA PROFESOR DE ELECTRICIDAD RESIDENCIAL 

ESCUELA VOCACIONAL DE BARAHONA PROFESOR DE ELECTRICIDAD 

ESCUELA VOCACIONAL DE BANI PROFESOR DE EBANISTERIA 

ESCUELA VOCACIONAL DE MICHES PROFESOR DE HOTELERIA Y TURISMO 

ESC. VOC. DE  HATO MAYOR DEL REY PROFESOR DE ELCTRICIDAD 

ESCUELA VOCACIONAL DE NEYBA PROFESOR DE INGLES 

DIRECCION GENERAL DE LAS ESCUELAS VOCACIONALES, FFAA Y P.N. PROFESORA DE CORTE Y COSTURA FUNDACION HESTIA 

ESCUELA VOCACIONAL DE STO. DGO. ESTE PROFESOR AUXILIAR EN CONTABILIDAD 

ESCUELA VOCACIONAL DE STO. DGO. ESTE PROFESOR DE INGLES 

ESC. VOC. DE  HATO MAYOR DEL REY PROFESORA DE MANUALIDADES 

ESCUELA VOCACIONAL DE SAN CRISTOBAL PROFESOR AUXILIAR EN CONTABILIDAD 

ESCUELA VOCACIONAL DE STO. DGO. ESTE PROFESORA DECORACION Y EVENTOS 

ESCUELA VOCACIONAL DE ARROYO BARRIL, (SAMANA) PROFESORA (A) DE MASAJE CORPORAL 

ESCUELA VOCACIONAL DE STO. DGO. ESTE PROFESOR (A) DE REBOBINADO 

ESCUELA VOCACIONAL DE BARAHONA PROFESOR  (A) 

ESCUELA VOCACIONAL DE LA VICTORIA PROFESOR (A) DE SECRETARIADO EJECUTIVO 

ESCUELA VOCACIONAL DE STO. DGO. ESTE PROFESORA DE TAPICERIA 

ESCUELA VOCACIONAL DE SAN JOSE DE LAS MATAS PROFESORA DE MAQUILLAJE 

ESCUELA VOCACIONAL DE LA VEGA PROFESOR DE CONDUCCION DE VEHICULO LIVIANO 

ESCUELA VOCACIONAL DE VALLEJUELO PROFESOR DE INFORMATICA 

ESCUELA VOCACIONAL DE BARAHONA PROFESOR DE PLOMERIA 

ESC. VOC.  DE SAN JOSE DE OCOA PROFESOR DE CONTABILIDAD 

ESCUELA VOCACIONAL DE BARAHONA PROFESOR  (A) 

ESC. VOC. DE  HATO MAYOR DEL REY PROFESOR  (A) 

ESCUELA VOCACIONAL DE ARROYO BARRIL, (SAMANA) PROFESORA DE MAQUILLAJE 

ESCUELA VOCACIONAL DE LA VEGA PROFESOR DE BARBERIA 

 

Aporte de las Escuelas Vocacionales  en lo Económico y Social para 

el país 
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De esta forma las Escuelas Vocacionales con la formación de 300,000 dominicanos desde su 

creación en 1966 al año 2020, y una proyección en este año 2021 de 38,452 estudiantes a egresar, 

han hecho un gran aporte tanto en lo económico capacitando  jóvenes para colocarlos en trabajos 

dignos o emprendiendo abriendo estos sus propios negocios,  como en lo social preparando jóvenes 

de los sectores más vulnerables  y arrancándoselos así  a la delincuencia, formando  manos de obras 

calificadas que sin lugar a dudas han impactado de manera positiva. 

 

En  estudios realizados por nuestra  División de Colocación y Empleo en el año 2021   se ha  llegado 

a la conclusión siguiente:  que más del  35  % de los egresados de las escuelas vocacionales han 

sido emprendedores, ósea  que han abierto sus propios negocios y  un 65 % han sido colocados en 

las diferentes empresas que componen el sistema económico de nuestro  país. 

 

A pesar de estar atrvesando por la situacion de pandemia que afecta a nuestro pais y distanciamiento 

social, hemos podido colocar de nuestros dicentes la cantidad de cuatro ciento setenta y dos (472) 

en calidad de pasantes y de los egresados 2,046 ( Dos mil cuarenta y seis) colocados como 

empleados y emprendedores trecientos setententa y seis (376), en todo el territorio nacional. 

 

 

Cuadro demostrativo acerca de la proyección de egresados y colocados en 

empleos, así como también los emprendedores de nuestras diferentes escuelas 

     

ESCUELAS  VOC. EMPLEADOS EMPRENDEDORES 

TOTAL DE 

COLOCADOS  
REGION SUR  
      Arroyo Cano  70 64 134  
     Bani 9497 5783 15280  

 Barahona 244 5 249  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 Extensión Pedernales.    Enriquillo    
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 Boca de Cachón 55 27 82  

 Duvergé 5 44 49  

 Elías Piña 13 6 19  

     Las Matas de Farfán 1235 948 2183  

 San José de Ocoa 11 4 15  

     Vallejuelo 15 17 32  

  Neyba 28 4 32  

REGIÓN METROPOLITANA  

 La Ciénega 53 45 98  

     La Victoria        

     Santo Domingo 9,700      

     San Cristóbal  201 159 360  

     Ext. Yaguate 21 19 40  

     Los Castillos la Victoria 12 14 26  

  Los Alcarrizos         
REGION ESTE  

 La Romana 194 28 222  
     Miches 126 5 131  

 San Pedro de Macorís 64 10 74  
 Hato Mayor del Rey 44   44  

                                                                REGION NORDESTE  
     Castillo 125   125  
     Nagua  1650 535 49  
     Ext. Los Pajones 35 17    

 Pimentel 23   23  
 Arroyo Barril Samaná 60 93 153  

      Mao        
REGION NORTE  

 Moca  16 9 17  
San José de las Matas  (Sajoma) 66 67 133  

  La Vega y Ext. Jarabacoa. 21   21  
TOTAL  14,443 7,903 22,346  
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Empresas tanto públicas como privadas que nos han abierto las puertas en colaboración, 

tanto para pasantías como para emplear a nuestros egresados  

El Ejercito de la Republica Dominicana 

Promipyme  

Aeropuerto Las Américas 

Superintendencia de Pensiones 

Oficina Metropolitana de servicios de Autobuses (OMZA) 

Farmacia Rosanna 

Farmacia Arianny 

Farmacia Nora 

Hospital Militar Dr. Ramón De Lara FARD 

Centro Médico Universal 

Farmacia Capellán 

Farmacia Farma Xtra 

Cecanot 

Farmacia Máxim 

Alambre Dominicano 

Ministerio de Deporte 

Hotel Sheraton 

Viamar 

Dirección general de Impuestos Internos  

Serigraf 

Industria Duarte 

Edesur 

Banco del Progreso 

 

Pro buffet 

Supermercado Jumbo 

Base Aérea de San Isidro 

Banco de Reservas 

Wind Telecom 

3M  

Vinícolas del Norte 

Ayuntamiento Santo Domingo 

Este 

Comedores Económicos 

Maternidad de la Mujer  

Caribe Tours 

IV Life  

Hotel Quality 

Clinica Hospitem 

Distribuidora Corripio 

Entre otras empresas 
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Subdirección Jurídica  

 

Resultados de la Gestión del Año 2021 

En el año 2021 La Dirección General de esta institución en coordinación con la Subdirección 

Jurídica y la División de Enlace interinstitucional hemos logrando materializar las firmas de 

varios convenios Interinstitucionales entre los que podemos destacar: 

 

1.- Dirección General de Contabilidad Gubernamental (DIGECOG), 

 

2.- Dirección General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la Presidencia (PROPEEP), 

 

3.- El Programa Supérate. 

 
Normas De Control Interno (NCI) 

Documento de constancia de propiedades recibidas por la DIGEV, firmadas y selladas por las 

instituciones donantes. 

Proyecciones Para El Año 2022: 

En el año 2022, la División de Convenio proyecta renovación de veinte dos  (22) acuerdos 

ampliando y adoptando   nuevas estrategias de motivación con las empresas con las cuales tenemos 

convenios firmados. 

 

Capacitar a todo el personal perteneciente a esta división con la finalidad de brindar un servicio 

más efectivo para mejorar el desempeño de esta Dependencia.  

Tenemos los siguientes acuerdos en la actualidad:  

 

 Instituto Nacional de la Formación Técnico Profesional INFOTEP 

 Dirección General de Aduanas  

 Fondo Especial para el desarrollo Agropecuario (FEDA) 

 Ministerio de Deportes y Recreación(MIDEREC) 

 Consejo Nacional de Drogas (CND) 

 Ministerio de Turismo 

 Hotel Catalonia Bayahibe 

 Comedores Económicos 

 Energía y Minas 

 Quisqueya Aprende Contigo 

 Consorcio Odebrecht Tecnimont Estrella 

 Hospital Central de las Fuerzas Armadas 

 Metropolitano de Servicios de Autobuses (OMSA) 

 Instituto Agrario Dominicano (IAD) 
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 Progresando con Solidaridad (PROSOLI) 

 Banreservas 

 Asociación Dominicana de Rehabilitación  

 Fundación Hestia 

 Fundación Laite Duverge 

 Ministerio de Medio Ambiente 

 Compañía Philip Morris Dominicana 

 Hoteles Viva Wyndham Resorts 

 Instituto Tecnológico de las Américas (ITLA) 

 Parroquia San Ignacio de Loyola 

 Ministerio de Educación 

 La Asociación de Comerciantes e Industriales (ACIS) 

 Grupo Viamar 

 La SET 

 Grupo M, Zona Franca 

 Plan Estratégico de Desarrollo de la Provincia Espaillat (PEDEPE) 

 Ministerio de Interior y Policía 

 Dirección General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la Presidencia (PROPEEP) 

 

 

Resumen Ejecutivo  

Dentro del convenio suscrito entre  las escuelas vocacionales de la FF. AA y de la P.N. y los 

proyectos y programas especiales de la presidencia (PROPEEP) (Programa Quisqueya Digna).  En 

dicho programa en el primer semestre se obtuvo una matrícula de 2,708 estudiantes dentro de los 

cuales culminaron 2,465 estudiantes. Para el segundo semestre se obtuvo una matrícula de 2,989 

estudiantes, graduando el día 8 de diciembre  una cantidad de 2,824 estudiantes en el segundo 

semestre. Lo que presenta un total general a graduar de 5,289 estudiantes dentro del programa 

Quisqueya Digna en el año 2021.  

 

 

Resultados de la Gestión del Año 

 

La Gestión del año 2021 del  programa Quisqueya Digna se ha centrado en llevar un registro 

sistemático y oportuno de los participantes en cada uno de los sectores intervenidos por el convenio 

DIGEV-PROPEEP, permitiéndonos controlar los horarios, las nuevas inscripciones a los 

programas correspondientes, participantes activos y los que finalizan las formaciones ofrecidas y 

fortaleciendo las acciones encaminadas a crear valores y fuentes de empleo. 
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Lo anterior permite, además valorar y monitorizar en términos de asistencias las acciones 

formativas realizadas por el programa, los gestores, facilitadores y los participantes. 

Concerniente a sus fines, dentro del programa operativo anual del programa Quisqueya Digna: 

Primer semestre Enero-Junio 2021: La matriculación para este semestre de docencia la iniciamos 

con 2,708 estudiantes, de los cuales asistieron 2,632 y para este periodo (enero-junio) culminaron 

2,465 estudiantes dentro de los cuales 363 son del curso de conducción de vehículos livianos y 

valores sabatinos. 

 

Segundo semestre Julio-Diciembre 2021: Iniciamos con una inscripción de 2,989 estudiantes, de 

los cuales asistieron 2,901 y culminaron 2,824 entre estos tenemos 399 estudiantes del curso de 

conducción de vehículos livianos y valores sabatinos, por lo que graduaremos la cantidad de 5,289 

estudiantes  el día 8 de diciembre del año 2021. 

Resumen Administrativo  

En este año se han expedido la cantidad de 536, oficios hasta la fecha y enviados a los diferentes 

departamentos de la Dirección General de las Escuelas Vocacionales de las FFAA y de la PN. 

Se realizó un estudio de necesidades de cada uno de los sectores intervenidos de los cuales según 

los resultados de los egresados de cada uno de los talleres, participamos en varias inclusiones 

sociales las cuales fueron en villa Altagracia. El almirante, pedernales, castillo, Barahona, san 

francisco, Gaspar Hernández, salcedo, Constanza.  

 

Además de que se agregaron los sectores la  2da Sede de la Isabelita, El Almirante, La Cuaba, La 

Piña, Los Alcarrizos Viejos, Los Progresos II, Villa Los Peloteros  y Constanza. 

 

Se realizó una encuesta a los estudiantes del 7mo curso de conducción de vehículos livianos y 

valores sabatinos con un formulario virtual.  Para contactar las mejoras y fortalezas que debemos 

de toma en cuenta, en dicha encuesta nos concientizamos de los sectores de mayor demanda como 

lo es Los Alcarrizos (La Piña, Los Alcarrizos Viejos entre otros). Comprendimos los rangos de 

edades que más nos frecuentan los cuales son de 18 a 25 años, así como como la destreza de los 

maestros, la calidad de las clases, de los alimentos, la puntualidad, velocidad del transporte, entre 

otros puntos importantes. (El análisis de resultados en conjunto con el cuestionario estará anexos 

para mejor comprensión). 
 

Proyecciones para el  Próximo Año 2022 

 Para el año 2022, tenemos la cantidad de 2,047 estudiantes inscritos de los diferentes sectores en 

los distintos cursos talleres, hasta la fecha y aun continuamos inscribiendo.   

De lo citado anteriormente y de las incidencias notadas a través de las participaciones y asistencias 

en los distintos programas ofrecidos por esta institución podemos crear acciones que fomenten 

nuestra competitividad social e institucional. 

Estas acciones son: 
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Determinar y plasmar los motivos de los estudiantes desertores en los distintos programas, para 

así crear planes motivadores y ofertas tentativas para disminuir las inasistencias y sacar mayor 

aprovechamiento de dichas ofertas. 

 

Fomentar las actividades de acciones formativas en áreas de interés para los y las participantes 

para su avance social, laboral y participativo en la sociedad. 

Continuar las acciones formativas concernientes al Programa Quisqueya Digna, haciendo 

intercesión en los demás sectores que necesiten, ya que ha sido un programa con buen índice de 

egresados y que ha mostrado beneficios provechosos. 

Seguir capacitando no solo a los participantes de las diversas áreas y programas formativos sino 

también a sus docentes y personal administrativo para con ello mostrar calidad continúa en su 

desempeño. 

 

Aumentar la cartera de acuerdos formales con instituciones públicas y privadas en áreas de 

comercio exterior siendo este el año de las exportaciones y en el área del ambiente digital ya que 

desde ahora podemos ver las acciones del gobierno direccionadas en apoyar y dinamizar la era 

digital.  

Con estas acciones se busca que  el  convenio DIGEV-PROPEEP concreticen y faciliten las 

acciones administrativas y formativas aportando valor agregado, distribución equitativa y oportuna 

de programas formativos, dinamizar la economía nacional a través de la educación, aumento de 

calidad, productividad, eficiencia y autonomía didáctica e instructiva en estos que se traducirán en 

competitividad social, personal, laboral e institucional cumpliendo con las normas internacionales 

de calidad.  

 

Relación de Estudiantes Graduados del Año 2021. 

    

PROGRAMAS  PRIMER SEMESTRE  

SEGUNDO 

SEMESTRE TOTAL 

QUISQUEYA DIGNA 2,102 2,425 4,527 

CONDUCCIÓN DE 

VEHÍCULOS LIVIANOS Y 

VALORES 

363 399 762 

TOTALES 2465 2824 5,289 
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Asistencia Docente y Estudiantil 

 

Resumen Ejecutivo 

-En el año 2021, la sección de Asistencia Docente y Estudiantil gestionó solicitudes de materiales 

gastables para la impartición de la docencia, suministró información que sirvió de orientación al 

personal estudiantil en cuanto a sus deberes y derechos en el plantel, así como también haciéndole 

saber que cuentan con una área de dispensario médico para cualquier eventualidad que se les 

presente.  

 

Metas de la Sección 

 

Lograr tener control absoluto de la asistencia docente y estudiantil, para que los mismos asistan de 

manera puntual a sus labores, llevando a cabo un mejor funcionamiento de esta institución. 

 

Ofrecer asistencia de manera efectiva y continua a los docentes y estudiantes para desarrollar el 

proceso formativo de las aulas. 

Normas de Control Interno (NCI) 

Documentos que haga constar  las acciones formativas  recibidas por la DIGEV, así como también 

registros de términos de dichas acciones, entre otras. 

Proyecciones al Año 2022 

 

En el año 2022 la sección de asistencia docente y estudiantil, proyecta mantener informado a los 

estudiantes y docentes de las actividades que se realizaran en esta Institución y en las cuales tendrán 

participación. 

 

Registrar las anomalías que puedan surgir en los diferentes talleres de esta institución.  

 

Encaminar hasta los organismos correspondientes las solicitudes de nuevas acciones formativas 

para ser impartidas en las Escuelas Vocacionales. 

 

Seguir fomentando el conocimiento de los docentes técnicos para obtener mejores resultados en el 

desarrollo estudiantil. 
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División de Tecnología CNC 

 

División de Tecnología CNC, a manera de informe planteamos  las rutinas que realizamos en este 

año  

por nosotros los miembros pertenecientes a  esta División , bajo el concepto de TRABAJO EN 

EQUIPO,  durante el transcurrir del año 2021 que recientemente finaliza.  

La División de Tecnología CNC  tiene como principio de labor mantenerse siempre apoyando las 

iniciativas que en lo referente a educación técnica que impartimos en esta institucion  y las mejoras 

que surjan en la DIGEV, bajo los parámetros de nuestra misión institucional. 

Sin lugar a dudas, no podemos dejar de mencionar  que a ravez de grandes esfuerzon de nuetros 

maestro al incorporase luego de los estragos del Ciovid 19 y del distanciamniento social.  A 

continuación informamos actividades coordinadas y ejecurtadas. Por centros.  

Metas alcanzadas para el año 2021. 

 

• A.- San Pedro de Macorís. 

*Mantenimientos preventivos para Torno CNC #1SPM, completados según planificación de 

mantenimientos según el fabricante sin ningún tipo de novedad. 

*-Mantenimientos preventivos para Fresadora CNC #1SPM, completados según planificación de 

mantenimientos según el fabricante sin ningún tipo de novedad. 

*-Supervisión de Equipos de Refrigeración o Aires Acondicionados, en tal aspecto tenemos que 

reportar como realizado un cambio en la disposición de la unidad de refrigeración # 1 , en donde 

fue dispuesta su instalación en otra localización fuera del área de la Sección de tecnología CNC  

dentro del dominio de la Escuela. Dicha disposición fue decidida sin consultar previamente al 

Encargado General de la División de Tecnología CNC. 

 

B.- Barahona. 

*Mantenimientos preventivos para Torno CNC #B, completados según planificación de 

mantenimientos según el fabricante sin ningún tipo de novedad. 

*-Mantenimientos preventivos para Fresadora CNC #B, completados según planificación de 

mantenimientos según el fabricante sin ningún tipo de novedad. 

*-Supervisión de Equipos de Refrigeración o Aires Acondicionados, tales equipos están 

funcionando de manera adecuada dando una climatización óptima. 

•  C.- MOCA. 

*Mantenimientos preventivos para Torno CNC #1M, completados según planificación de 

mantenimientos según el fabricante sin ningún tipo de novedad. 

*-Mantenimientos preventivos para Fresadora CNC #1M, completados según planificación de 

mantenimientos según el fabricante sin ningún tipo de novedad.    
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• A.- San Isidro 

*Mantenimientos preventivos para Torno CNC #1, 2 Y 3 SI, completados según planificación de 

mantenimientos según el fabricante sin ningún tipo de novedad. 

*-Mantenimientos preventivos para Fresadora CNC #1 Y 2SI, completados según planificación de 

mantenimientos según el fabricante sin ningún tipo de novedad. 

*-Supervisión de Equipos de Refrigeración o Aires Acondicionado, en donde confrontado 

reiterados problemas en el aire del AULA   VIRTUAL.                                                                    

*-En enero del presente 2020 iniciaron satisfactoriamente el curso de Técnico en Tecnología CNC 

de manufactura con una matriculación de 16 estudiantes. 

*-La supervisión y soporte técnico para dicha escuela han sido efectivas en todos los meses del 

Año. 

 

Otros logros alcanzados: 

En este año 2021 logramos materializar los deseos y esfuerzos de gestión dando seguimiento a las 

practicas  desarrolladas mediante a los  TORNO CONVENCIONAL, UN MICRO BLASTER y 

fortalecimiento en las actividades de docencia de la DEGIV 

Impartición de los cursos talleres lle4vados a cabo por  la Sección de Tecnología CNC con el 

objetivo de seguir egresando estudiantes con la capacidad requerida de incorporarse en el mercado 

laboral.  

Las metas del 2021 de la División de Tecnología CNC son: 

1.- Aumentar la Matriculación de estudiantes en los cursos que imparte la División de tecnología 

CNC. 

2.- Presentar propuestas para adquisición de nuevas tecnologías afines con los nuevos avances 

industriales que son usados en la industria moderna de hoy y así crear nuevos cursos. 

3.- Fortalecer la capacitación de los Instructores Técnicos CNC de la División de tecnología CNC. 

4.- Disponer de una asignación presupuestaria para mantener un inventario de materiales por año 

para usar en las Prácticas del curso en las diferentes Secciones de tecnología CNC en el país. 

5.- Aumentar el seguimiento y supervisión en todas las secciones de tecnología CNC del país. 

6.- Lograr acuerdos con Instituciones Tecnológicas y de Estudio afines para lograr intercambios 

holísticos de aporte de valor en términos de conocimientos y facilidades para el mejor logro de los 

objetivos cognitivos de la División de Tecnología CNC en sus diferentes Secciones en el País. 
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Sub-Dirección Relaciones Públicas 

En enero del 2021, cumplidos los objetivos trazados en el POA  tales como: Desarrollar plan de 

colocación de publicidad en medios de comunicación (radio, televisión, medios digitales y prensa 

escrita). Eventos desarrollados en la DIGEV de acuerdo a lo programado 2-Desarrollar las 

graduaciones en la DIGEV de acuerdo a lo programada Ejecutar visitas informativas programadas 

con propósito de dar a conocer las actividades a los Centros 

 3- Educativo de la DIGEV Ejecutar actualizaciones para la, difusión, promoción de los resultados 

y avances en el Manejo y gestión de las Redes Sociales DIGE  

4-Diseñar, producir y difundir Materiales con mensajes didácticos con los contenidos audiovisuales 

y publicaciones institucionales  

5-Diseñar, producir y difundir Materiales con mensajes didácticos con los contenidos audiovisuales 

y publicaciones institucionales  

6-Diseñar, producir y difundir Materiales con mensajes didácticos con los contenidos audiovisuales 

y publicaciones institucionales y Impartición de Charlas y conferencias sobre valores éticos para 

el personal DIGEV. 

 

con de esta año inicio al primer periodo de clases en donde se dio recibimiento a todos los 

estudiantes motivándoles a seguir adelante capacitándose como medio principal de superación 

personal y familiar. 

Resultados de la gestión del año 

En el año 2021 se realizaron los eventos institucionales planificados, organizados y montados de 

acuerdo a lo establecido en el Plan de Comunicaciones los mismos fueron promocionados y  

coordinados con los medios de comunicaciones que colaboran con la DIGEV desarrollados como 

se detallan a continuación. 
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Para este año a diferencia de los anteriores realizamos nuestras graduaciones 

den las distintas Escuelas Vocacionales ocasionando un impacto social en esos 

sectores al mismo tiempo que sirvió de motivación para las miembros de cada 

centro y de publicidad se llevaron a cabo  conforme al síguete calendario. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No.  

Esc. 
 

                        ESCUELAS VOCACIONALES FECHAS DE 

GRADUACIÓN 

HOR

ARIO 
 

4 

 

BOCA DE CACHON, 
DUVERGE Y NEYBA 

BARAHONA Y EXT.  Lunes       

15/11/2021 

M V 

4  LAS MATAS DE FARFAN,  
ELIAS PIÑA  Y 
VALLEJUELO 

ARROYO CANO Martes      

16/11/2021 

M V 

2 BANI SAN JOSE DE OCOA Miércoles 

17/11/2021 

M V 

1 LA VEGA Y EXT  Jueves       

18/11/2021 

M V 

 QUISQUEYA DIGNA Viernes    

19/11/2021 

  

3 MAO,  MOCA Y SAJOMA 
 

 Lunes       

22/11/2021 

M V 

4  PIMENTEL Y CASTILLO ARROYO BARRIL, 
NAGUA Y EXT. 

Miércoles 

24/11/2021 

M V 

4 LA VICTORIA,  LOS 
CASTILLOS Y LA CIENAGA 

SAN CRISTOBAL Y EXT. Jueves       

25/11/2021 

M V 

2 MICHES HATO MAYOR Miércoles  

01/12/2021 

M V 

 MULTIUSO COMUNITARIO DE LOS ALCARRIZOS Jueves        

02/12/2021 

  

2 SAN PEDRO LA ROMANA Viernes      

03/12/2021 

M V 

1  SANTO DOMINGO ESTE Miércoles  

08/12/2021 

M V 
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Normas de Control Interno (NCI) 

Fortalecer mediante la capacitación de todo el personal de esta Subdirección  sobre la  estructura 

orgánica, manual de funciones cargo y procedimiento y demás requerimientos incluidos en la 

Norma de Controles Internos DIGEV.  

 

 

Departamento de Libre Acceso a la Información Pública 

 

Metas Departamentales 

 

Desarrollo completo del Sub-Portal de Transparencia según los lineamientos establecidos por la 

Dirección General de Ética e Integridad Gubernamental (DIGEIG). 

 

Gestión del año 2021 

 

Enero-Marzo: Evaluación y planeamiento de los elementos a mejorar en el portal web de la 

Dirección General de las Escuelas Vocacionales de las Fuerzas Armadas y la Policía Nacional 

(DIGEV). 

 

Abril-Junio: Participamos en la capacitación “Creciendo en Transparencia” de la Dirección 

General de Ética e Integridad Gubernamental (DIGEIG). 

 

Asistimos a la conferencia "Gobierno Abierto en República Dominicana: diálogo sobre 

experiencias, tendencias y prospectiva" de la Dirección General de Ética e Integridad 

Gubernamental (DIGEIG). 

Octubre-Diciembre: Asistimos a la conferencia “El Estado Abierto: Tecnología, Instrumentos e 

Innovación” de la Dirección General de Ética e Integridad Gubernamental (DIGEIG). 

 

Asistimos a la conferencia "Ciudadanía como beneficiario del Acceso a la Información" de la 

Dirección General de Ética e Integridad Gubernamental (DIGEIG). 

Asistimos a la conferencia "Transparencia en los Territorios" de la Dirección General de Ética e 

Integridad Gubernamental (DIGEIG). 

Asistimos a la conferencia “Fortaleciendo juntos el Acceso a la Información” de la Dirección 

General de Ética e Integridad Gubernamental (DIGEIG). 

Asistimos a la conferencia "Construyendo junto a la ciudadanía la Gobernanza" de la Dirección 

General de Ética e Integridad Gubernamental (DIGEIG). 
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Se solicitó a la Oficina Gubernamental de Tecnología de la Información y Comunicación (OGTIC) 

la recertificación para la norma NORTIC A-3 sobre Datos Abiertos. 

 

Obtención de la Recertificación NORTIC A-3 sobre Datos Abiertos. 

Asistimos a la conferencia “Compliance en la Administración Pública: Redimensionando la 

Transparencia” de la Dirección General de Ética e Integridad Gubernamental (DIGEIG). 

 

Proyección para el año 2022. 

 

Continuar con el desarrollo del Sub-Portal de Transparencia de la DIGEV. 
 

Departamento de Informática y Tecnología 

1.- Resumen Ejecutivo 

Por la importancia que reviste en estos tiempos la tecnología de la comunicación, el Departamento 

de Informática se ha mantenido brindando sus servicios con eficiencia,  presteza y calidad a los 

diferentes departamentos de las áreas administrativas y a las diferentes Escuelas Vocacionales de 

las Fuerzas Armadas y la Policía Nacional. Asimismo, hemos asistido con la instalación de nuevos 

equipos de computadoras a recintos y áreas administrativas que necesitaban ser suplidas de los 

referidos equipos. Capacitando nuestro personal técnico en las nuevas tecnologías y aplicaciones 

que adquiere la institución para  mantenerse a la vanguardia de las exigencias de la era tecnológica. 

 

Resultados de la Gestión del Presente año 2021 
 

En el presente año hemos alcanzado varias metas institucionales, respondiendo  de manera efectiva  

distintas solicitudes de requerimientos de servicios, las cuales fueron canalizadas por los usuarios 

de los diferentes departamentos, de las cuales fueron atendidas por la sección de soporte técnico 

por la sección de redes. Asimismo se realizaron mantenimientos preventivos a los equipos 

informáticos de la sede principal, y los ubicados en los centros de informáticas de las escuelas 

vocacionales del interior del país, para mejorar su funcionamiento y vida útil.  Continuando ese 

mismo renglón, se  realizaron mantenimientos a la red de internet, mejorando notoriamente la 

calidad y funcionalidad.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Logros Departamentales 
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Logramos  implementar un incremento en la velocidad de internet de 10/2 megas a 100/50 megas 

para así optimizar los trabajos que dependen de la red de internet de todos los departamentos de la 

dirección general. 

 

 Además se está implementado un sistema para mejorar majo de la correspondencia que anterior-

mente se manejaba de forma física, lo cual permitirá agilizar el manejo de dicha correspondencia  

Implementación de un sistema de inscripción digital para los estudiantes en todas las escuelas y 

así agilizar el proceso de inscripción y registro, y también la obtención de estadísticas.  

 

Implantación de un nuevo cableado certificado para mejorar la estabilidad de red en todos los 

departamentos de la DIGEV.  

 

Instalación de servidores (data center) para la centralización de las operaciones digitales de todas 

las escuelas y la interconexión de dichas escuelas. 

 

 

Perspectiva Operativa (Normas de Control Interno) 
 

Para mantener la consonancia con las  normas de Control Interno, previo a la aprobación de la 

máxima autoridad de las escuelas vocacionales de las FF.AA. y P.N., y siguiendo la directrices 

trazadas por el Ministerio de Defensa y el Ministerio de Salud Pública, concerniente al 

distanciamiento entre las personas por la pandemia que azota a la población a nivel mundial, 

procedimos a la implementación del “Formulario de inscripción virtual”, el cual es usado por los 

estudiantes y público en general, para realizar su inscripción virtual para los próximos periodos de 

docencia. 

 

 

Proyección del Departamento para el 2021 

 

• La implementación de un Sistema de Registro de Estudiantes” en línea, para mantener 

registradas y actualizadas las informaciones de cada estudiante que cursa acciones 

formativas en las diferentes escuelas vocacionales. 

 

• Adquisición de las Licencias de Windows 7 ultímate, el Paquete de Office 2010 y el Corel 

Draw X7. 

 

 

 

 

 

División de Activo Fijo 
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El Departamento de Activos Fijos  de las Escuelas Vocacionales de las  Fuerzas Armadas y la 

Policía Nacional “DIGEV”, Como dependencia de la Dirección General, tiene una naturaleza de 

apoyo a dicha dirección, este  apoyo consiste en el control cuantitativo y cualitativo de todas las 

propiedades pertenecientes a las Escuelas Vocacionales, sean Terrenos, Edificios Maquinarias, 

Mobiliarios u otros y que los mismos hayan sido adquiridos a través del Departamento de Compra 

o a través de donaciones, haciendo el debido proceso burocrático establecido mediante la 

elaboración tanto de los cargos  y los descargos de propiedades, de manera de conservar en forma 

actualizada los listados mediante Formulario #12 de las propiedades que están bajo la 

responsabilidades de los incumbentes de cualquier dependencia de la Dirección General, ya sea de 

la Sede Principal, así como de los Inspectores o Encargados de Estudios de las (29) Escuelas  

Vocacionales distribuidas en el territorio nacional. 

También este Departamento tiene la responsabilidad de llevar un registro detallado de los 

mobiliarios y equipos totalmente Depreciados que se encuentran en desuso. 

 

Todos y cada uno de los diferentes procesos administrativos, los hacemos mediantes nuestro 

sistema computarizado. 

El Departamento de Producción de las Escuelas Vocacionales de las  

Fuerzas Armadas y la Policía Nacional “DIGEV en el 2021 Por 

orden de nuestro Señor Director fueron construidas las obras de 

herrería descritas en las a continuación  Ver Anexo. 

 

1 Puerta para furgón 

2 Mesas para panadería 

1 Techo para desabolladura 

1 Cama para el camión  

22 Mesas para las aulas remodeladas 

16 Estantes para las aulas 

1 Verja perimetral de la Escuela de pedernales 

1 Puerta corrediza 

110 Taburete de cuatro pata. 
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Subdirección de Relaciones públicas 

Dirección General de las Escuelas Vocacionales de las Fuerzas Armadas y de la Policía 

Nacional 

Resumen institucional  de la Subdirección  de Prensa y Relaciones Públicas correspondiente 

correspondiente al  periodo  Enero – Diciembre 2021 

  

1) Fueron  elaboradas y enviadas a los medios de comunicación un total 58 comunicado de 

prensa 

(Listín Diario, Hoy, El Caribe, El Día, El Nacional, Diario Libre). 

  

  2) Lanzamiento de Revista Digital institucional ¨DIGEV RD¨ (Ver Anexo) 

  

3) Un total  de 15 medios de comunicación impresos, digitales y televisivos nacionales y 

extranjeros dieron cobertura a las actividades y notas de prensa de la 

DIGEV.(Telemicro,Canl 4, Color Visión, Telecentro, Almomento.Net, Contacto Social, 

Acento .COM 

  

4) La subdirección de Relaciones Publicas montó un total 22 graduaciones de estudiantes  en 

igual número de provincias y municipios del país. (VER ANEXO)... 

  

5) Realizó un  total de 36 visitas guiadas junto  colectivos externos para conocer la 

operatividad  las diferentes escuelas diseminadas en el Gran Santo Domingo. (VER ANEXO) 

  

6) Fueron organizadas y atendidas  unas 19  visitas de parte de funcionarios públicos y 

privados para fortalecer la estrategia implementada por Señor Director de una gestión 

institucional de puertas abiertas. 

  

7) Montaje de 48 reuniones del Señor Director, con los jefes de estudios, personal docente y 

administrativo y los inspectores de Escuelas Vocacionales en la Sede Central. 

  

  

8) Un total 918 diseños de contenidos audiovisuales y fotográficos para ser colgados en las 

plataformas de las redes sociales institucionales, lo que le ha permitido alcanzar miles de 

seguidores en corto periodo a la DIGEV. 
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LA DIVISIÓN DE DIBUJO Y CERTIFICADOS EN 

COLABORACIÓN CON LA SUB-DIRECCIÓN TÉCNICA 

REALIZAMOS AL  FINAL  DE AÑO: 

15,721 Certificados. 

980 Reconocimientos. 

2,000 Programas para ser utilizados en las diferentes graduaciones. 

250 Invitaciones que se utilizaron para el aniversario de la escuela. 

843 Invitaciones para ser utilizadas en las diferentes graduaciones. 

14 Banner para ser utilizados en las diferentes graduaciones de las diferentes escuelas. 

30 Señaléticas.  

 

Logros Gestión Administración Pública (SISMAP). 

 
 
Planificación de la realización del producto. 

La organización debe planificar y desarrollar los procesos para la realización del producto. 

La planificación de la realización del producto debe ser coherente con los requisitos de los otros 

procesos del sistema de gestión de la calidad. 

 

Durante la planificación de la realización del producto, la organización debe determinar, cuando sea 

apropiado, lo siguiente: 

 

• Los objetivos de la calidad y los requisitos para el producto. 

• La necesidad de establecer procesos  y de proporcionar recursos específicos para el producto. 

• Las actividades requeridas de verificación, validación, seguimiento, medición, inspección y 

ensayo/pruebas específicas para el producto, así como los criterios para la aceptación del mismo. 

• De los registros que sean necesarios para proporcionar evidencia de que los procesos de realización 

y  el producto resultante cumple los requisitos. 

Planificación del diseño. 

• La  organización debe planificar y controlar el  diseño y desarrollo del producto. Durante la 

planificación del diseño y desarrollo la organización debe determinar: 

• Las etapas del diseño y desarrollo. 

• La revisión, verificación y  validación apropiadas para cada etapa del diseño y desarrollo. 

• Las responsabilidades y autoridades para el diseño y desarrollo. 

• En un ambiente de trabajo la organización debe determinar y gestionar el ambiente de trabajo 

necesario para lograr la conformidad con los requisitos del servicio. Generalidades: 
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• El personal que realice trabajos que afecten a la conformidad con los requisitos del producto, debe 

ser competente con base en la educación, formación, habilidades y experiencias apropiadas. 

• La conformidad con los requisitos del producto puede verse afectada directamente o indirectamente 

por el personal que desempeña cualquier tarea dentro del sistema de gestión de la calidad. 

• Se debe realizarla validación del diseño y desarrollo de acuerdo con lo planificado para asegurarse 

de que el producto resultante es capaz de satisfacer los requisitos para su aplicación específica de 

uso previsto, cuando sea conocido. 

• Siempre  que sea factible la validación debe  completarse antes de la entrega o implementación del 

producto. Deben mantenerse registros de los resultados de la validación y de cualquier acción que 

sea necesaria. 

 

PERSPECTIVA OPERATIVA  

Índice de transparencia 

La Comisión de Ética Pública como medida o acción administrativa, para operar mejoras en los 

resultados en la puesta en ejecución de Políticas Públicas en el año 2018 rediseñó el Portal Web de la 

institución y el Sub-Portal de transparencia. 

En el periodo Enero-Marzo se realizó la evaluación y planeamiento de los elementos a mejorar en el 

portal Web de la DIGEV. 

  

Obtención de credenciales al portal único de solicitud de acceso a la Información Pública (SAIP) y 

capacitación del personal para la administración del mismo afianzando nuestro compromiso con una 

transparencia total. 

 

Validación y ejecución del Plan de Trabajo 2018 de la CEP y la realización en conjunto con los 

miembros de la CEP, de actividades sobre sensibilizar al personal en los  temas relacionados a la Ética 

y la Gestión Publica 

En el periodo Abril Junio se solicitó una plantilla a la Oficina Presidencial de Tecnologías de la 

Información y Comunicación OPTIC, para rediseñar el Portal Web y el Sub-Portal de transparencias 

de la institución para estar acorde a los lineamientos exigido por la Dirección General de Ética e 

Integridad Gubernamental DIGEIG. 

Se distribuyó y promocionó una copia del contenido del Código de Ética institucional entre los 

servidores públicos de la institución. 

  

En el periodo Julio Septiembre se solicitó a la Oficina Presidencial de Tecnologías de la Información y 

Comunicación OPTIC la inclusión al Sistema 311 sobre quejas, denuncias, reclamaciones y sugerencias 

para el desarrollo del Sub-Portal de transparencias. 

Se elaboró un brochure para la CEP sobre la Filosofía Institucional para ser distribuida a todo el personal 

de la DIGEV. 
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Se realizó una Charla de sensibilización a todo el personal el día 28 de Septiembre con el tema Día 

Internacional del Saber. 

En el mes de Octubre específicamente el día 10 se realizó una Charla de sensibilización a todo el 

personal del tema Conflicto de Intereses. 

Se solicitó la inclusión, certificación y credenciales al Sistema de Datos Abierto a la  Oficina 

Presidencial de Tecnologías de la Información y Comunicación OPTIC con el objetivo de seguir 

desarrollando el Sub-Portal de Transparencia. 

Se solicitó a la Comisión Permanente para la Reforma y Modernización de la FF.AA. COPREMFA la 

asistencia para la elaboración de la Carta Compromiso al Ciudadano con el 

Objetivo de seguir desarrollando el Portal Web  y el Sub-Portal de transparencia de la institución. 

 

Para el 2021 se tiene proyectado 

  

El desarrollo completo del Portal Web  y el Sub-Portal de transparencia de la institución según los 

lineamientos exigido por la DIGEIG 

Obtener y ejecutar la puntuación máxima en el desarrollo del Plan de Trabajo de la CEP. 

 

Normas de Control Interno (NCI) 

 

En este año se dio inicio a la capacitación sobre las normas de control interno NOBACI con relación a 

esta ya se prepararon los Manuales de Funciones, de Cargo y Procedimiento, también se revisó y 

actualizó el Reglamento General de la DIGEV, se está en el proceso de revisión y evaluación de los 

controles interno y todas las dependencias de la DIGEV están capacitando su personal sobre el 

contenido de los manuales. 

Acabamos de elaborar el Manual de Comunicaciones e Imagen de la DIGEV, que en el próximo año 

luego de la aprobación por el Consejo Académico se enviará al Estado Mayor.    

 

Plan Anual de Compra y Contrataciones (PACC) 

 

Sub-Dirección General de Auditoria Interna 

Resumen Ejecutivo  

Asesorar al Director General en todo lo relativo al cumplimiento de las normas de auditoria 

gubernamental basada en el fortalecimiento del control interno financiero, tendente a la eficientizacíon 

y optimización de los recursos económicos contemplados por la institución para la ejecución 

presupuestaria, asignados por la Ley General de Presupuesto y Ley de Gastos Públicos y cualquier otro 

recursos, para satisfacer las necesidades financieras de las Escuelas Vocacionales de las Fuerzas 

Armadas y la Policía Nacional durante el año 2021. 
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Revisar y analizar todas las transacciones financieras que se realicen en esta Dirección General, con la 

finalidad de detectar cualquier debilidad en la elaboración de expediente en cualquier fase en que se 

encuentre y recomendar su corrección. 

 

Actividad a realizar desde el 01/01 al 31/12/2021 

Revisar los cheques emitidos de la Cuenta No.240-013748-4, Gastos y Reparaciones Menores. 

Revisar los cronológicos de libramientos, cheques, registro de gastos, depósitos, conciliación bancarias, 

entradas de almacén y también los fondos ya pagados. 

Revisar el libro de tesorería para determinar si los cheques han sido debidamente registrados y 

entregados a los beneficiarios. 

Revisar y firmar las conciliaciones bancarias. 

Verificar que los vehículos tengan sus seguros de Ley al día. 

Verificar que los legajos que les sirven de soportes a los libramientos emitidos mensualmente estén 

cerrados. 

Revisar la nómina del personal que recibe pago mensual en esta institución. 

Revisar el libro de Cuentas por Pagar y verificar que los Saldos tengan sus soportes en orden. 

Verificar que las deudas no pagadas del año anterior, estén debidamente registradas. 

Verificar que los recursos recibidos sean depositados en la cuenta correspondiente en un plazo no mayor 

de 24 horas. 

Revisar los libros de contabilidad y verificar que sus registros estén debidamente soportados y que estén 

de acuerdo con los principios de contabilidad generalmente aceptados. 

Realizar pruebas selectivas al tarjetero del Almacén de Propiedades y verificar que los cargos a las 

diferentes Direcciones, Dependencias y Escuelas estén debidamente registrados en Formularios 25. 

Verificar trimestralmente la ejecución presupuestaria de esta Dirección General. 

Verificar que el personal que han sido separado de la institución, se le pague la proporción del sueldo 

No.13, que le corresponde. 

Verificar en el almacén de recibo y salida de mercancía que estas hayan sido recibidas de acuerdo a las 

especificaciones contenidas en la orden de compra. 

Constituidos en comisión conjuntamente con el Inspector General de las Fuerzas Armadas y el Director 

de Seguimiento a las Compras de las FF.AA. verificar las entregas de las mercancías que ha sido 

solicitadas por el Director General de las Escuelas Vocacionales de las FF.AA y la P.N. a los diferentes 

suplidores de bienes y servicios de esta Dirección. 
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Cuadro Ejecutoria de la Subdirección de Auditoria 

 

 
 

 

 

 

ACTIVIDADES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Revisar los cheques 

emitidos de la cuenta 

No.240-0134748-4 

Gastos y 

Reparaciones 

Menores

Revisar los 

cronologicos de 

Libramietos, 

Cheques, Registros 

de Gastos, Depositos

Revisar el libro de 

banco para 

determinar si los 

cheques han sido 

debidamente 

registrados

Revisar y firmar las 

conciliacion 

bancarias

Revisar que los 

vehiculos tengan su 

seguro al dia

Verificar los legajos 

que sirven como 

soporte a los 

libramientos emitidos 

mensualmente

Verificar las nominas 

de personal que se 

paga mensual

Revisar las cuentas 

por pagar que tengan 

su soporte al dia

Verificar que la deuda 

no pagadas del año 

anterior este 

debidamente 

registradas

Verificar que los 

recursos recaudados 

sean depositados en 

un plazo menor de 24 

horas

Realizar pruebas 

selectivas al tarjetero

Verificar 

trimestralmente la 

ejecucion 

presupuestaria
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Perspectivas De Los Usuarios  

Sistemas de Atención Ciudadana 311 

Se solicitó a la Oficina Presidencial de Tecnologías de la Información y Comunicación OPTIC la 

inclusión al Sistema 311 sobre quejas, denuncias, reclamaciones y sugerencias para el desarrollo del 

Sub-Portal de transparencias. 

 

Otras  normas desarrolladas 

Se está trabajando la certificación de la norma ISO 9001:2015 

Y la implantación de las normas básicas de control interno (NOBACI) 

 

 

Dirección Financiera 

Desempeño Financiero, Correspondiente al Periodo Enero/Diciembre/2021. 

  

Dirección Financiera 

La Dirección Financiera de la Dirección General de las Escuelas Vocacionales de las Fuerzas Armadas 

y la Policía Nacional, describe a continuación un informe de manera resumida de los ingresos 

Presupuestarios administrado por esta Entidad, así como también el comportamiento de la ejecución 

del gasto correspondiente al periodo enero/octubre 2021 

 

En ese aspecto hacemos de conocimiento de que el presupuesto financiero Asignado a esta Dirección 

general para este año 2021 asciende a un monto de RD$739,537,415.00,   al 31 de Diciembre  ha sufrido 

modificaciones presupuestaria de RD$5,741,532.86., para un presupuesto vigente de 

RD$745,278,947.86 de los cuales  para el alcance de sus metas u objetivos se ha ejecutado  en un 100%, 

de la manera siguiente: 

 

Remuneraciones y contribuciones                 RD$372,266,383.00 

Contratación de servicios                               RD$ 39,659,388.00 

Materiales y suministro                                  RD$213,390,572.86 

Bienes muebles e inmuebles intangibles       RD$  67,088,204.00 

Obras en Edificaciones                                   RD$  52,874,400.00 

Total de la ejecución presupuestaria              RD$609,575,349.76 
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Las remuneraciones y contribuciones, representan un 43% de la ejecución  del gasto institucional 

correspondiente al período Enero-Diciembre 2021, un elemento de vital importancia para que la 

Dirección General de las Escuelas Vocacionales pueda desarrollar con efectividad los planes de 

capacitación técnicas a nivel de todo el territorio Nacional, donde hacemos presencia de acuerdo a 

nuestra misión, plan estratégico y plan operativo anual. 

 

Las contrataciones de servicios representa un 3%, materiales y suministro un 30% factores de apoyo 

para el cumplimento de meta u objetivo institucional. 

 

Los bienes muebles e inmuebles un 3% inversiones que efectúa la entidad para adquisición de 

mobiliario y equipos de oficina y Obras en Edificaciones 20%.   

 

Compra y Contrataciones  

 

Gestión Interna 

Desempeño Financiero. 

A continuación presentaremos un resumen de las ejecutorias realizadas y logros alcanzados en la 

gestión financiera durante el período 1ro. de enero al 31 de Octubre del 2021, las cuales están 

sustentadas en el cumplimiento de los ejes estratégicos del Ministerio de Defensa. 

 

Ejecución presupuestaria del período 

 

El presupuesto vigente para el año 2021, ascendió a la suma de RD$ 609,575,349.76 , con una ejecución 

presupuestaria al 31 de DICIEMBRE del 2021, lo que representa un 100% del presupuesto vigente. 
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 Presupuesto vigente para el año 2020    

Cuentas Descripción Valores en RD$ 

2.1 Remuneraciones y Contribuciones RD$372,266,383.00 

2.2 Contratación de Servicios RD$ 39,659,388.00 

2.3 Materiales y Suministros RD$213,390,572.86 

2.6 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles RD$  67,088,204.00 

2.7 Obras en Edificaciones RD$  52,874,400.00 

Total  Total de la ejecución presupuestaria               RD$609,575,349.76 

 

 

Hasta el 31 de Diciembre del año en curso, ejecutamos fondos del presupuesto nacional por un 

valor de RD$744,355,831.27, realizando la cantidad de (32) libramientos y (330) Ordenes de 

Pago, los mayores porcentajes de ejecución de libramientos corresponden a las cuentas 

“Remuneraciones y Contribuciones”, con un 50.0% y “Materiales y Suministros”, con un 

29.0%; el desglose de todas las cuentas se detalla a continuación: 

 

Ejecución Presupuestaria 

2020   

(Valores Expresados en 

RD$) %  

Objetal Descripción de la cuenta  Ejecución de Libramientos   

2.1 Remuneraciones y Contribuciones 

372,266,383.00 

 50 

2.2 Contratación de Servicios   39,659,388.00 5 

2.3 Materiales y Suministros 213,390,572.86 29 

2.6 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles   67,088,204.00 9 

2.7 Obras en Edificaciones    52,874,400.00 7 

Total   744,407,782.07       100 

 

 

 

 

 Contrataciones y Adquisiciones 
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Del 01 de enero al 31 de DICIEMBRE del 2021, se realizaron 262 procesos de compras, de los cuales 

22  fueron comparación de precios, 166 compras menores, 74 por debajo del umbral mínimo, según de 

muestra en la tabla a continuación: 

Tabla a. 

 

Proceso de compras 

Total de 

Procesos Porcentaje 

Porcentaje 

Acumulado 

Por debajo del umbral mínimo 128 29%   

Compras Menores 155 63%   

Comparación de Precios 43 8%   

Licitación Publica 4  1.5%   

Total RD$ 330 100    

 

En términos monetarios en el 2021, los diferentes procesos de compras ejecutados fueron según los 

montos presentados en la tabla detallada a continuación: 

 

Tabla b. 

Proceso de compras 

 Monto total                                    

(Valor Expresado en 

RD$)  Porcentaje 

Por debajo del umbral mínimo 7,193,995.00 2.60% 

Compras Menores 71,262,852.00 26.20% 

Comparación de Precios 164,576,295.00 60.50% 

Licitación Publica 28,949,750.00 10.60% 

Total RD$ 271,982,892.00 100.00% 
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Descripción de los procesos: 

Los procesos de compras realizados durante el 2021 por la Dirección General de las Escuelas 

Vocacionales de las Fuerzas Armadas y la Policía Nacional que figuran en la “Tabla a”, se realizaron 

apegándose a la ley 340-06, y su reglamento de aplicación 543-12, tomando como referencia los 

umbrales topes, publicados mediante resolución 01-2021, emitida por la Dirección General de 

Contrataciones Públicas. 

 

 

MONTO CONTRATADO: MIPYMES 

Monto y Porcentaje del Presupuesto ejecutado destinado a compras y contrataciones de bienes, obras y 

servicios a MIPYMES. 

 

En el período comprendido entre el 1ro. de enero hasta el 31 de Diciembre del 2021, a las MIPyMES, 

se les adjudicó el 32% del monto total de las compras realizadas, excediendo en un 22% lo impuesto 

por el reglamento de compra  No.543-12, como lo muestra en la tabla a continuación: 

 

Tabla c. 

Proceso de compras 

 Monto total                                    

(Valor Expresado en RD$)  Porcentaje 

MIPYMES 43,869,466.00    32 

MIPYMES MUJER 7,786,723.00 4 

GRANDES EMPRESAS 220,326,703.00 64 

Total RD$ 271,982,892.00  100.00% 

 

En este punto cabe destacar que el 28% de los procesos realizados durante el 2021, fueron adjudicados 

a EMPRESAS MIPyMES y a EMPRESAS MIPYMES MUJER UN  8.3% como muestra la tabla a 

continuación: 

 

 

 

 

 

Tabla d. 
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Tipo de empresa  Cantidad de procesos  Porcentaje 

MIPyMES 90 28% 

MIPyMES MUJER 26 8.3% 

Grandes 196 62.80% 

Total RD$ 312 100% 

 

Monto y porcentaje del Presupuesto General dedicado a las compras y contrataciones de bienes, obras 

y servicios adjudicados a MIPYMES. 

Ver “tabla c 

 

Numero de procesos convocados y tipos de compras y contrataciones  bienes, obras y servicios 

adjudicados a MIPYMES. 

 

Tipo de empresa  Numero de procesos    tipo de compra  

MIPyMES 31 Por debajo del umbral 

MIPyMES 45 Compra menor 

MIPyMES 14 Comparación de Precios 

Total RD$ 90   

   

Tipo de empresa  Numero de procesos    tipo de compra  

MIPyMES MUJER 10 Por debajo del umbral 

MIPyMES MUJER 14 Compra menor 

MIPyMES MUJER 2 Comparación de Precios 

Total RD$ 26   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Modalidad y montos de compras adjudicadas a MIPYMES. 

 

Modalidad  Montos en  
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RD$  

Compas por debajo del umbral 1,932,758.00    

Compras menores 18,898,612.00    

Comparación de precios 23,038,096.00    

Total RD$ 43,869,466.00    

 

Modalidad y montos de compras adjudicadas a MIPYMES MUJER. 

 

Modalidad 

 Montos en  

RD$  

Compas por debajo del umbral 733,227.00 

Compras menores 5,263,493.00    

Comparación de precios 1,790,003.00   

Total RD$ 7,786,723.00 

 

EMPRESAS EN GENERAL 

Presupuesto asignado y ejecutado. 

Modalidad  Monto en RD$  

Por debajo del umbral mínimo 7,193,995.00    

Compras Menores 71,262,852.00    

Comparación de Precios 164,576,295.00    

Licitación Publica 28,949,750.00 

Total RD$ 271,982,892.00  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sección de Cosmetología  
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Por instrucción en coordinación  con el Subdirector técnico DIGEV  realizamos un 

levantamiento en las escuelas Vocacionales donde se imparten esta Acción Formativa de 

Boca de Cachón          

• DUVERGE:     DÍA: LUNES 25/10/2021      HORA 12:30PM 

• NEYBA:       DÍA: MARTES 26/10/2021       HORA 8:00AM  

• ELIA PIÑA:     DÍA: JUEVES 28/10/2021    HORA: 09:00AM 

• LA MATA DE FARFAN:   DÍA: JUEVES 28/10/2021      HORA: 10:50AM 

• VALLEJUELO:       DÍA: JUEVES 28/10/2021        HORA 1:00PM 

• ARROLLO CANO:    DÍA: JUEVES 28/10/2021   HORA: 4:20PM   

• BANI:  DÍA: MARTES 2/11/2021    HORA: 8:00AM 

• SAN JOSE OCOA:    DÍA: 2/11/21       HORA: 3:00PM 

• SAN CRISTOBAL:   DÍA: 3/11/21     HORA: 8:00AM 

• SAN PERDRO DE MACORIS:     DÍA: 5/11/21    HORA: 8:00AM 

• HATO MAYOR:   DÍA: 5/11/21    HORA: 10:00AM 

• ROMANA:    DÍA: 5/11/21        HORA: 11:00AM 

• PIMENTEL: DÍA: 11/11/21     HORA: 9:00AM 

• NAGUA: DÍA: 11/11/21      HORA: 9:00AM 

• CASTILLO:        Día: 12/11/21              Hora: 8:00am 

• MICHE:   Día: 22/11/21    

• SANTO DOMINGO:      Día: 24/11/21       

• MOCA: Día:   17/11/21      Hora: 8:30am 

• Valverde MAO:  

• SAN JOSE DE LAS MATAS  

• ARROLLO BARRIL  

Al final de estas evaluaciones  emitimos un  informe conteniendo nuestras observaciones  y 

destacando las oportunidades de mejora por escuelas Vocacionales.  

 

PROYECTOS   INSTITUCIONLES EN  CARPETAS 

1. Equipamientos y modernización de los  talleres . 

2. Proyectos de nuevas escuelas (Puerto Plata, Higüey , Monseñor  Nouel  y ampliación de la 

Escuela  Víctor de  San José  de Ocoa). 

3. Proceso de instalación del cableado estructurado para la creación de la red interna  y 

habilitación de un data center  para interconectar los 29 centros  a nivel nacional, además de 

la instalación de una central telefónica IP.  

Proyecciones de Escuelas Vocacionales Nuevas 

4. 01.- Agua Santa de Yuna, Villa Rivas, Municipio Duarte 

5. 02.- Puerto Plata 
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6. 03.- Monseñor Nouel 

7. 04.- Higüey 

8. 05.- Azua 

9. 06.-Pedernales  

 

 

 

Anexos.  
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 Vehículos Adquiridos por la DIGEV 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

T
O

T
A

L
 

2236 375 1483 1880 819 936 613 539 751 1650 1842 1465 1028 761 1372 232 909 877 1167 1450 145 746 2474 381 459 2820 2393 578 483 205 33069 
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RELACION DE CURSOS TALLERES POR ESPECIALIDADES 

NO. ESPECIALIDADES 

CURSOS 

TALLERES POR 

ESPECIALIDADES 

1 ACTIVIDADES FISICA FITNESS Y NUTRICION 3 

2 ACCESORIOS PARA BEBE 2 

3 ARTESANIA EN CUERNOS DE RES 1 

4 ARTES GRAFICAS (DISEÑO GRAFICOS) 4 

5 AUTOMAQUILLAJE 2 

6 AUXILIAR EN CONTABILIDAD BASICA 40 

7 AUXILIAR ESTETICA 4 

8 AUXILIAR DE FARMACIA 38 

9 ALBAÑILERIA 3 

10 AUXILIAR EN PELUQUERIA  3 

11 ASISTENTE ODONTOLOGICO 2 

12 AUXILIAR EN PLOMERIA 4 

13 AUXILIAR EN VENTAS 7 

14 BARBERIA 38 

15 BARTENDER 2 

16 BELLEZA 15 

17 BISUTERIA  13 

18 CAJERO BANCARIO FINANCIERO Y CORMERCIAL 13 

19 COCINA 14 

20 CAMARERO DE RESTAURANT 7 

21 COCINA GOURMET BASICA 4 

22 CONDUCCION DE VEHICULOS LIVIANOS 75 

23 CONDUCION DE MONTACARGAS 4 

24 CONDUCCION DE VEHICULOS PESADO 3 

25 CUIDADO DE ENVEJECIENTES 2 

26 CONTROL NUMERICO COMPUTARIZADO 4 

27 COSMEATRIA 2 

28 COSMETOLOGIA 19 

29 CONFECCION DE COJINES  2 

30 CORTE Y CONFECCION 15 

31 CONTROLES ELECTRICOS  1 
 

 

 

 



 

105 

 

 

 

 

 

 

32 CORTE Y COLOR 2 

33 PEINADO 2 

34 CREOL 4 

35 CULTIVADOR AGRICOLA 3 

36 DANZA ORIENTAL 3 

37 DECORACION DE EVENTOS INFANTILES Y GLOBOS 8 

38 DECORACIONES NAVIDEÑAS 3 

39 DECORACION DE INTERIORES 8 

40 DEFENSA PERSONAL FEMENINO 5 

41 DESABOLLADURA Y PINTURA DE VEHICULOS 2 

42 DECORACION DE CALIPSOS  2 

43 DISEÑO GRAFICO 4 

44 EBANISTERIA 10 

45 ELABORACION DE BOCADILLOS (PICADERA) 7 

46 ELABORACION DE PRODUCTOS QUIMICOS 4 

47 ELECTRICIDAD DE AUTOMOTRIZ 7 

48 ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 8 

49 ELECTRONICA BASICA 7 

50 ELECTRICIDAD RESIDENCIAL 21 

51 ENFERMERIA 9 

52 EMPRENDURISMO 1 

53 ETIQUETA Y PROTOCOLO 3 

54 FABRICACION DE INVERSORES 6 

55 FABRICACION DE PRODUCTOS QUIMIC0S 2 

56 FISIOTERAPIA 1 

57 FOTOGRAFIA 1 

58 FONTANERIA (PLOMERIA) 3 

59 FRANCES 11 

60 HOTELERIA Y TURISMO 31 

61 INGLES AVANZADO 2 

62 INFORMATICA 54 

63 INGLES BASICO 95 

64 LENCERIA PARA EL HOGAR 10 

65 LENGUAJES DE SEÑAS 2 
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66 INTALACION Y REPARACION DE CONTROLES ELECTRICOS 3 

67 INTALACION Y REPARACION DE LINEAS TELEFONICA 2 

68 INGERTO FRUTALES 2 

69 MANEJADOR DE PROGRAMA DE OFICINA (INFORMATICA) 47 

70 MANEJO EN CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO 2 

71 MANIPULACION DE ALIMENTOS  1 

72 MANEJADOR DE INVENTARIO 5 

73 MANTENIMIENTO 3 

74 MANUALIDADES 21 

75 MASAJE CORPORAL 29 

76 MAQUILLISTA AUXILIAR Y TRENZADO 2 

77 MAQUILLAJE 11 

78 MECANICA GENERAL 3 

79 MECANICA AUTOMOTRIZ 8 

80 MECANICA DE MOTORES FUERA DE BORDA 2 

81 MECANICA DIESEL 12 

82 MECANICA INDUSTRIAL 7 

83 MUEBLE EN TUBO  1 

84 MUSICA 5 

85 ORATORIA Y LOCUCION 17 

86 ORGANIZADORA DE EVENTOS  1 

87 PANADERIA 2 

88 PELUQUERO (A) 5 

89 PISCICULTURA 1 

90 PINTURA Y DECORACION 6 

91 PLOMERIA  9 

92 PRODUCTOR EN INVERNADERO 4 

93 

PROGRAMADOR DE PROGRAMAS VISUALES 

(COMPUTADORAS) 2 

94 PRODUCCION DE AGUACATES 2 

95 REBOBINADO DE MOTORES ELECTRICOS 2 

96 REDACCION Y ORTOGRAFIA 4 

97 REPARACION DE CELULARES 1 

98 

REPARACION DE COMPUTADORAS E INTALACION DE 

REDES  8 
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99 REPARADOR  DE PLANTAS ELECTRICAS 1 

100 REFRIGERACION DE AIRE ACONDICIONADO 18 

101 REPOSTEERIA 29 

102 RECICLAJE DE RESIDUOS SOLIDOS 2 

103 SASTRERIA 4 

104 SECRETARIADO EJECUTIVO 30 

105 SOLDADURA INDUSTRIAL 7 

106 SOLDADURA  4 

107 TAPICERIA 25 

108 TAPICERIA DE VEHICULOS 1 

109 TALLA EN MADERA 1 

110 TECNICO DENTAL 4 

111 TECNOLOGIA DE MANUFACTURA CNC 2 

112 TORNO EN MADERA 3 

113 UÑAS ACRILICAS Y DISEÑO 22 

114 VISITADOR A MEDICO 11 

115 VENDEDOR EXTERNO COMPLEMENTARIO 4 

116 VENTAS Y SERVICIOS 10 

TOTAL 1095 
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Primer 

Semestre 

37%

Segundo 

Semestre 

63%

MATRICULA DEL AÑO 2021
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37%

54%

9%

PORCENTAJE DE GRADUANDOS DEL AÑO 

2021

PORCENTAJE DE GRADUANDOS

DE CURSOS TALLERES DE 3 Y 6

MESES DEL PRIMER SEMESTRE

2021

PORCENTAJE DE GRADUANDOS

DE CURSOS TALLERES DE 3 Y 6

MESES DEL SEGUNDO SEMESTRE

2021

PORCENTAJE DE GRADUANDOS

DE CURSOS TALLERES DE 1 AÑO

DEL 2021
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PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE

CANTIDAD DE ESTUDIANTES A 

GRADUAR 

CANTIDAD DE ESTUDIANTES  

PROYECTADOS  A GRADUAR

1 ARROYO BARRIL 1119 1300

2 ARROYO CANO 103 280

3 BANI 342 1134

4 BARAHONA 700 1335

5 BOCA DE CACHON 382 200

6 CASTILLO 440 646

7 DUVERGE 270 380

8 ELIAS PIÑA 238 301

9 HATO MAYOR 15 700

10 LA CIENAGA 1085 565

11 LA ROMANA 264 1469

12 LA VEGA 669 796

13 LA VICTORIA 474 583

14 LAS MATAS DE FARFAN 358 400

15 LOS CASTILLOS 546 832

16 LOS PAJONES (NAGUA) 142 91

17 MICHES 416 593

18 MOCA 399 688

19 NAGUA 437 387

20 NEIBA 635 893

21 PEDERNALES 0 146

22 PIMENTEL 318 725

23 SAN CRISTOBAL 936 1390

24 SAN JOSE DE LAS MATAS 227 155

25 SAN JOSE DE OCOA 322 317

26 SAN PEDRO DE MACORIS 827 1905

27 SANTO DOMINGO ESTE 836 2200

28 VALLEJUELO 235 246

29 VALVERDE MAO 0 763

30 YAGUATE (SAN CRISTÓBAL) 133 102

12868 21522

NO. ESCUELAS

REPUBLICA DOMINICANA

DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y ADMISIONES

SANTO DOMINGO ESTE

"TODO POR LA PATRIA"

RELACION DE ESTUDIANTES POR ESCUELA EN PROYECCION A GRADUAR EN EL AÑO 2021

TOTAL GENERAL 34390

TOTAL
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                           Reestructuración y Remozamientos de Escuelas Vocacionales  
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Pintura a oficinas del Inspector y Encargada de Estudios. 

Pintura a oficinas del Inspector y Encargada de Estudios. 
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Charla impartida bajo el tema: la influenza 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CUADRO DEMOSTRATIVO ACERCA DE LA PROYECCION DE EGRESADOS Y 

COLOCADOS EN EMPLEOS, ASI COMO TAMBIEN LOS EMPRENDEDORES DE 

NUESTRAS DIFERENTES ESCUELAS 

     

ESCUELAS  VOC. EMPLEADOS EMPRENDEDORES 

TOTAL DE 

COLOCADOS  
REGION SUR  
      Arroyo Cano  70 64 134  
     Bani 9497 5783 15280  

 Barahona 244 5 249  

 Enriquillo        

 Extensión Pedernales.        

 Boca de Cachón 55 27 82  

 Duvergé 5 44 49  

 Elías Piña 13 6 19  

     Las Matas de Farfán 1235 948 2183  

 San José de Ocoa 11 4 15  

     Vallejuelo 15 17 32  

  Neyba 28 4 32  

REGIÓN METROPOLITANA  

 La Ciénega 53 45 98  

     La Victoria        

     Santo Domingo 9,700      

     San Cristóbal  201 159 360  

     Ext. Yaguate 21 19 40  

     Los Castillos la Victoria 12 14 26  

  Los Alcarrizos         
REGION ESTE  

 La Romana 194 28 222  
     Miches 126 5 131  

 San Pedro de Macorís 64 10 74  
 Hato Mayor del Rey 44   44  

                                                                REGION NORDESTE  
     Castillo 125   125  
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     Nagua  1650 535 49  
     Ext. Los Pajones 35 17    

 Pimentel 23   23  
 Arroyo Barril Samaná 60 93 153  

      Mao        
REGION NORTE  

 Moca  16 9 17  
San José de las Matas  (Sajoma) 66 67 133  

  La Vega y Ext. Jarabacoa. 21   21  
TOTAL  14,443 7,903 22,346  

 

 

 

Artitulos Construidos por los participanesremozamiento en arroyo Cano  

 

 

 
 

 

 



 

116 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El día 30 se realizó la Jornada de Reforestación con el Ministerio de Medio Ambiente Elias Piña 

 

 
 

Jornada de Reforestación con el Ministerio de Medio Ambiente Duverge  
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MANTENIMIENTO Y REMODELACION A LA ESCUELA DE SAN JOSE DE OCOA 

ESCUELA VOCACIONAL 
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Remozamiento y Pintura de puerta Principal 
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ABONO ORGÁNICO 8     12 18 21       86       55 10 45     40                       295 

ALBAÑILERÍA 9                 39       6 52   19     25     34     55         239 

AMA DE LLAVES 17 12 38 28 52 16 9     33 11 15 65   16 13   11 35 17   27     7 47 13 3     485 

APLICADOR DE 
PLAGUICIDA 

20   3 43 34         27 26       11   10     42 10 23 14   9 74 15       361 

ARTES PLÁSTICAS 20     33 44     35     12 34   22 22 16 12   51       35       7       343 

APLICACIÓN DE 

TINTES PARA 

CABELLO 

22   80 15   15 13 34   40 40 27   11 30 19   30 18 56     35   21 17 44       567 

ARTESANÍA EN 

CUERNO 
24   11 10 12 9       26   14 14       24     75   14 28 19     6       286 

AYUDANTE DE 

REPOSTERÍA Y 

PANADERÍA  

24     7 23   15         10   23 16   22 10   10 20 5   5   19         209 

AUXILIAR DE 

ESTÉTICA 
27   50 17   12       36 27               48 23           9         249 

AUXILIAR EN 

CONTABILIDAD 
31     10   10     35     38 32       17     29         18   44 8 17   289 

AUXILIAR EN 

FARMACIA 
35 42   24   36     52       22         22                 124 23 41   421 

AUXILIAR EN 
ODONTOLOGÍA 

35   13 17   5 17       42 22 25 14 41       31 19           37 21       339 

AUXILIAR EN 

SECRETARIADO 

EJECUTIVO 

36 22 42 11               32 18           14             17 35       227 

AUXILIAR EN VENTAS 37     25             65 39   16 43     9   64   4 104     21 29   27 30 513 

BARBERÍA 40 10       8     18       68 12 39     46                 53   23   317 

BARTENDER 42 14   15 52 9 21   31   9   68   12             20 71     45 7 8     424 

BELLEZA 44   120 37 24 40     32 43   54     39 17 37   46 148   21 47 26   46   26 22   869 

BISUTERÍA 45   11 20 18     59   43 61 34   76 22 23 14   29 150     202 10 17 80 44     24 982 

BOLSOS HECHO A 

MANO 
45   20 42   4       74   113     51 7   22 11     19   82   17 7       514 

CAJERO BANCARIO 45   23 17   11         25 4     39       26             10 66   30   296 

CAMARERO DE 

HABITACIÓN 
47     40               50     14                       25       176 

CAMARERO DE 
RESTAURANTE 

50   22       63   61     37     12                               245 

COCINA BÁSICA 50   67 49         35     59 16         19     23   113   15 73     16 30 565 

COCINA GOURMET 52 22 29 53   9 14           20   49                     51 138       437 

COLOCACIÓN DE 

PELOS 
53   49   31 19 4 28     61 52   27 15   31     63 20   92 25 9 24 12 74   17 706 

CONTABILIDAD 
COMPUTARIZADA 

65     12           34 59 79   12 35   114 10 37 18     42     38         555 

CONTABILIDAD 

FISCAL 
  33       11     8                 9                         61 

CONDUCCIÓN DE 

VEHÍCULOS LIVIANOS 
80 53 88 193 122 41 39       68   26   30     52   57         28 122 159   48   1206 

CONDUCCIÓN DE 

VEHÍCULOS PESADOS 
82                   40                     53       36   52     263 

CONDUCTOR DE 
MONTARAS 

97   256 259 32 10 54     52 50 315   32 102     32 88 154   15 253 42 129 213 28     23 2236 

CONFECCIÓN DE 

CERTIFICADOS 
99   6 17             58                             13         193 

CORTE Y COLOR  115 14 44 29     6 30   66 7 16   46 63   22   62 39 23 75 33 8 30 23       8 759 

CORTE Y COSTURA 153     10   13 7           21       18       4         25 15       266 
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COSMEATRIA 155   50 87   24   84   270 215 24   86 62   37 81 114 25 18 75 336 21 37 74 44       1919 

COSMETOLOGÍA 171   21 47   23 51     115 113   18 43 30   30   34     56       36 80 15     883 

CREOLE 177   23 4     11         14 31   20                 20   46         346 

CUIDADO Y ATENCIÓN 

DE LA INFANCIA Y  LA 

NIÑEZ 

184 26   70   33 34 27   171 255 100   21 155   69 30 103 144   59 294 27 17 114 94     33 2060 

DECORACIÓN DE 

BIZCOCHO 
                                              11             11 

DECORACIÓN DE 

CALIZOS 
                            13         17           39         69 

DECORACIÓN DE 

EVENTOS INFANTILES 
          26                                         83       109 

DECORACIÓN DE 
INTERIORES 

                                                11           11 

DECORACIÓN EN 

GLOBOS 
                62                                 18   33     113 

DEFENSA PERSONAL                                                   18 18       36 

DESABOLLADORA Y 

PINTURA  
                        17                                   17 

DIBUJO TÉCNICO                         23                 13                 36 

DISEÑO DE PAGINA 

WEB 
          30                                                 30 

DISEÑO GRAFICO     3 15 60 37       31   8                           19 23       196 

DANZA ORIENTAL                                                     9       9 

EBANISTERÍA   13           55   27     33   53         98           22         301 

ELABORACIÓN DE 

BOCADILLOS 

(PICADERA) 

  12             15     20           23                     11   81 

ELABORACION DE 
ENSALADAS 

                                  28                         28 

ELABORACIÓN DE 

TEJIDOS Y BORDADOS 
      26 19           205 67                   22 61   40 153 88       681 

ELABORADOR DE 

PRODUCTOS 

QUÍMICOS 

          9                     54                           63 

ELECTRICIDAD 

AUTOMOTRIZ 
      5 23   16             13 11   19                 124 21       232 

ELECTRICIDAD 

INDUSTRIAL 
    25 11   15 18       82     15 22   34   19       105       13       359 

ELECTRICIDAD 

RESIDENCIAL 
  19       22 13   37       32                           23 74 16   236 

ELECTRÓNICA             12           10                         13 5       40 

EMPRENDEDURISMO                       17                     22               39 

ENFERMERÍA                                               6     50       56 

ETIQUETA Y 

PROTOCOLO 
      5 23 48   49                   16     17                   158 

EXCEL                                 36                           36 

FABRICACIÓN Y 

REPARACION DE 

INVERSORES 

                        14 10 5   17                   20       66 

FISIOTERAPIA         25                   6               9       11       51 

FOTOGRAFÍA Y REDES                             13     14         17               44 

FRANCÉS     43 40     45   25                     19           86 5       263 

HERRERÍA       19       52         49                         20         140 

HOTELERÍA Y 
TURISMO 

    1 10                                           8 22       41 

IMÁGENES MEDICAS     47 11 19                 5               19                 101 

INFORMÁTICA       4   35 50           44   8     45         6       232 14     438 

INGLES BÁSICO    17       21     75                           29       103 10 27   282 

INGLES BÁSICO E 
INTERMEDIO 

    20 5     11       17       4   22   6       23 21   5     15   149 

INSTALACIÓN Y 

REPARACION DE 

LÍNEAS TELEFÓNICAS 

    23 17 20 5 17         16       37 9 27 30       28     42 10       281 
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INJERTO DE PLANTAS   17                                                         17 

LENCERÍA PARA EL 
HOGAR 

    39 24   35       44       30         60             41 7       280 

MAESTRO 

CONSTRUCTOR 
                                      24                     24 

MAESTRO DE 

CEREMONIA Y 

ORATORIA 

                                                    19 54     73 

MANEJADOR DE 

INVENTARIOS  
      117               19             31         16   32         215 

MANEJO DE EXCEL 

AVANZADO 
      9           31             7                           47 

MANEJO DE PAQUETE 
DE OFICINA E 

INTERNET 

  19             131   56                       10         51 45   312 

MANTENIMIENTO 

MECÁNICO 
      16           36       11           18                     81 

MANUALIDADES           12                       64                 7   10   93 

MAQUILLAJES           17                       28   25             51 10 30   161 

MASAJE CORPORAL Y 

TERAPÉUTICO 
          5     37       21     21   19                 43   21   167 

MECÁNICA GENERAL       4   18         43           15               24 74         178 

MECÁNICA 

AUTOMOTRIZ 
                                                  18 8   14   40 

MECÁNICA CNC             9                                       8       17 

MECÁNICA DIÉSEL     33     25 15     139       25         42             107 33       419 

MECÁNICA 

INDUSTRIAL 
                                            62       9       71 

MONITOR DE PLAGAS 

Y ENFERMEDADES 
    40 7   11   21   56   31 9     15 11   51       41             13 306 

MOTOR FUERA DE 
BORDAS 

                                                  16         16 

MÚSICA                       8 14         30                         52 

MÚSICA Y CANTO     18 7                   11                       13         49 

NUTRICIÓN Y DIETA       28               11   8 39       20               22       128 

ORATORIA Y 
LOCUCIÓN 

          14             17         15             13   45   16   120 

ORGANIZACIÓN DE 

EVENTOS 
          9                                                 9 

PANADERÍA                 12               6 23                         41 

PEINADO                           27               21                 48 

PELUQUERÍA                                             27               27 

PENDOLISMO                       55                                     55 

PINTURA Y 

DECORACIÓN 
                        8 7         29                       44 

PISCICULTURA                                               4             4 

PLOMERÍA                         14   11             13   21   129   31 11   230 

PRODUCCIÓN DE 

HORTALIZAS 
                                                  19         19 

PRODUCCIÓN Y 

OPERACIÓN EN 

AMBIENTE 

CONTROLADO 

    3       16             17 18   50           11     12   31     158 

PRODUCTOR EN 
INVERNADERO 

  30   7     10           38         20                     9   114 

PROGRAMACION DE 

LENGUAS VISUALES 
                                                    5       5 

PLATAFORMA 

DIGITAL MOODELE 
                          15           23                     38 

RAYOS X                         33                       17           50 

REBOBINADO DE 
MOTORES 

      8             14             55   38 10 12   6       10     153 

RECICLAJE DE 

MATERIALES SOLIDOS 
                                          38                 38 

RECICLAJE DE PAPEL 

MACHE 
                                15                           15 
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REDACCIÓN Y 

ORTOGRAFÍA 
                                                    4       4 

REFRIGERACIÓN DE 

AIRE 
ACONDICIONADO 

        21 17             31             18             28       115 

REFRIGERACIÓN DE 
AIRE 

ACONDICIONADO DE 

VEHÍCULOS 

        25                                           10       35 

REPARACION DE 

CELULARES 
      29   9         10                             42 8       98 

REPARACION DE PC           22   7         12 8                         20       69 

REPOSTERÍA       24 28 11     42   7       17             19       38 63       249 

SASTRERÍA           7             15 8 10               22               62 

SECRETARIADO 

EJECUTIVO 
    45 78 76 34   58     42 31   21 68   101   36     15 50   7 124 71 22     879 

SOLDADURA       7   19       66         10                     14         116 

SOLDADURA 

INDUSTRIAL 
      11             25                             51         87 

TALLA EN MADERA     20                   47   12   12         12 8       17       128 

TALABARTERIA                         20                                   20 

TAPICERÍA                 43       50 15       53               13 26   15   215 

TINTADO DE CEJAS                                                       10     10 

TÉCNICA DENTAL     5 31             18   17 13 7   25 15 14     32 107 11 10 22         327 

TORNO EN MADERA     52 20                 16   15             11       18         132 

UÑAS ACRÍLICA       10   31       65 22         19   19 42     25 8     47 26       314 

VENDEDOR EXTERNO         18                                                   18 

COLOCACIÓN DE 
CERÁMICAS 

                                      12                     12 

VISITADOR A MEDICO       22   13 23       57                     28 95     41 17 19 19 27 361 

2236 375 1483 1880 819 936 613 539 751 1650 1842 1465 1028 761 1372 232 909 877 1167 1450 145 746 2474 381 459 2820 2393 578 483 205 33069 
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 Proyecciones de Escuelas Vocacionales Nuevas 
.- Agua Santa de Yuna, Villa Rivas, Municipio Duarte 

02.- Puerto Plata 

03.- Monseñor Nouel 

04.- Higüey 

05.- Azua 

06.-Pedernales  

 

 

 

         Otros Remozamientos 

• Inicio del Edificio de Ingeniería  en la DIDEV 

• Inicio de la Construcción de la Escuela de Pedernales 

• Levantamiento en diferentes regiones del país para determinar sus necesidades  

• Proyectos   en  desarrollo de las Escuelas Vocacionales 

• Automatización de los certificados  de los egresados. 

• Actualización de los perfiles de salida. 

 

 

 

 


