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ANTECEDENTES 

 

La Escuela Vocacional de las Fuerza Armadas y de la Policía Nacional nació a la luz del programa número 8 de la 

Alianza para el Progreso, en virtud de un contrato a plazo fijo entre la Agencia Internacional para el Desarrollo (AID) 
y el Estado dominicano, el centro funcionó durante un año con aportes financieros de esta institución y el Gobierno 

Dominicano. 
 

Al concluir el plazo establecido en el contrato, y después que los técnicos norteamericanos que supervisaron las labores 

iniciales de la Escuela comprobaron la aptitud del personal nativo para el mantenimiento del programa educativo, el 
Estado dominicano quedó como patrocinador exclusivo de la Escuela Vocacional. El 10 de mayo del año 1966, el 

gobierno provisional promulga la Ley núm. 205-66, que crea la Escuela Vocacional de las Fuerzas Armadas y de la 

Policía Nacional.  

 
Un trabajo tenaz por parte de los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policía Nacional hizo posible que el 14 de 
octubre del 1966 el Gobierno Constitucional inaugura el primer recinto ubicado en la provincia Peravia, Bani, 

compuesto por 16 modestos edificios con 10 metros de ancho y 30 metros de fondo, donde se impartiría enseñanza en 
albañilería, carpintería, electricidad, pintura, plomería, y soldadura. Iniciando así sus labores docentes, constituyéndose 

esto en un paso trascendental, pues, sentó los cimientos para la creación del Sistema Nacional de Formación Técnica 
Vocacional. 

 

En la actualidad, la Dirección General de las Escuelas Vocacionales de las Fuerzas Armadas y de la Policía Nacional, 
cuenta con una distribución de 28 Centros y 14 Unidades Móviles de capacitación en todo el País. Las cuales tienen 

como finalidad formar técnicos vocacionales que contribuyen a los Planes de Desarrollo Nacional y a través de los 
tiempos respondiendo adecuadamente a los retos de la competitividad laboral, para reducir el desempleo y la pobreza. 

 
Cabe destacar que, a partir del año 1968, la docencia que era exclusiva para Militares y Policías, se extendió a la Clase 
Civil a través del otorgamiento de becas gratuitas. Esta iniciativa coincidió con la puesta en vigencia de la Ley núm. 

299-68, de Protección e Incentivo Industrial, de fecha 23 de abril del 1968, que limitaba la inversión extranjera a las 
Zonas Francas, o aquellas áreas donde la falta de capital y o tecnología limitaba las inversiones criollas, lo cual 

incremento las actividades económicas del País. 
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INSTRODUCCION 

 

Desde el día  10 de Mayo del año 1966  a  la fecha las Escuelas Vocacionales de las Fuerzas Armadas y de la Policía 

Nacional  continúan apegadas a los principios y valores que motivaron su fundación, comprometidas con la misión de 

formar  técnicos vocacionales  calificados con alto desempeño,  militares, policías y civiles de ambos sexos, oficios que 

eligieran, a los fines de ser incorporados al mercado  laboral o en establecimientos de sus propias actividades 

productivas independientes , fortaleciendo el desarrollo social, político y económico, contribuyendo así con la paz 

interior del país.  

 

La Dirección General de Las Escuelas Vocacionales de las FF.AA y la PN preocupada por fortalecer los procesos y 

resultados, realizan urgentes esfuerzos por suministrar las estrategias,  los insumos, materiales y equipos para garantizar 

la calidad de la instrucción impartida, en cada una de los Cursos-Talleres ejecutados durante este año 2022, 

continuaremos trabajando para lograr que miles de jóvenes y adultos de ambos sexo y de diferentes estratos sociales 

sin excepción por el contrario propiciar la inclusión de personas en  todo el territorio nacional logrando así 

desempeñarse en sus carreras técnicas y contribuyendo con nuestro desarrollo. 

 

Esta es la Memoria de las actividades realizada por cada una de las dependencias de esta institución educativa, contiene 

una descripción de las tareas completadas por los hombres y mujeres comprometidos que laboran en las Escuelas 

Vocacionales aprovechando cada minuto, horas, días, semanas y meses del año 2022, revelando así la integración, 

sinergia y capacidad de trabajo en equipo en la cual nos  muestra la situacion real de los logros mas relevantes obtenidos 

en el segundo semestre del año en curso; en los cuales podemos observar que algunos sobrepasan la proyeccion 

contemplada en la Planificacion Estrategica Institucional del Ministerio de Defensa (PEI), para el periodo  2021-2024. 

Como veremos a continuacion en la presente memoria.  

. 
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RESUMEN EJECUTIVO 

 

Para las Escuelas Vocacionales de las Fuerzas Armadas y  la Policía Nacional,  en el año 2022 continuamos  con la 

formación de  jóvenes de ambos sexo, adultos,  militares, policiales y civiles que se han beneficiado con la entrega de 

beca gratuita para participar de la formación que se imparte en  los diferentes Cursos-Talleres   a  nivel nacional, esto 

constituye en un gran avance para  la población residente en los sectores más humildes de casi toda la geografía 

nacional,   

 

  Graduamos en las Escuelas Vocacionales en este año 2022  la cantidad de  41,329 egresados en el  año 2022, donde 
aprendieron  un oficio digno Los participantes que terminaron esta formación están en capacidad de poder insertarse 

en los programas de recuperación de las actividades económica que desarrollará el superior gobierno han hecho un gran 

aporte tanto en lo económico capacitando  jóvenes para colocarlos en trabajos dignos o emprendiendo abriendo estos 

sus propios negocios,  como en lo social preparando jóvenes de los sectores más vulnerables  y arrancándoselos así  a 

la delincuencia, formando  manos de obras calificadas que sin lugar a dudas han impactado de manera positiva. 

Para  medir el  impacto positivo realizamos un estudio de los egresados que lograron insertarse en el mundo productivo 

sea en la inserción del mercado laboral o la incursión en su propio negocio nuestra  División de Colocación y Empleo  

se ha  llegado a la conclusión siguiente:  que más del  35  % de los egresados de las escuelas vocacionales han sido 

emprendedores, ósea  que han abierto sus propios negocios y  un 65 % han sido colocados en las diferentes empresas 

que componen el sistema económico de nuestro  país. Ver anexo. 

 

Además la DIGEV implementó un programa de capacitación orientado a la metodología a los  docentes Capacitación 

al personal docente y  administrativo, incluyendo conferencias a los Jefes de Estudios, Inspectores Militares y charlas  

motivacionales  a los estudiantes en todas las escuelas. De igual manera con el fin de favorecer la impartición de la 

docencia se llevó a cabo la estandarización de los planes de Estudio la cual incluyo la homologación de criterios  de 

cada acción  formativas y  el diseño y elaboración  de  104  programas  de estudios de las diferentes carreras técnicas  

que impartiremos en el año 2023  y se elaboraron en esta DIGEV. 

 Pudimos  continuar con  la implementación del acuerdo interinstitucional entre el Ministerio de Defensa y la  Dirección 

General de Programas Especiales de la Presidencia (DIGEPEP) y otras entidades de la sociedad Civil, estos programas 

son: 

 

Las Escuelas Vocacionales de las Fuerzas Armadas y de la Policía Nacional, por su naturaleza Técnico Vocacional y 

como parte integral de nuestro sistema socio político, están abiertas y siempre prestas a apoyar las instituciones 

encargadas de  trabajar en desarrollar la parte más pobre,  desposeídas y vulnerables de nuestra Republica Dominicana,  

tales como, la Dirección General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la Presidencia (PROPEEP) en su programa 

de Quisqueya Digna, en el cual desde el año 2017 hasta la fecha  se han capacitados la cantidad de  12,444 personas 

de 36 sectores  más vulnerables, además  con la  Dirección del Gabinete de Políticas Sociales de la Presidencia tenemos 

acuerdo y lo apoyamos en  el Programa 14/24, egresando de este  317  estudiantes,  con el programa Progresando con 
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Solidaridad en el plan de Supérate  en este año  se han graduados se ha alcanzado la totalidad de las Escuelas 

Vocacionales  participantes y en la actualidad tenemos 32 convenios firmados  con instituciones públicas y privadas.  

 

FILOSOFÍA INSTITUCIONAL 

Misión de la Escuela Vocacional de las FFAA y de la PN.  

  

Capacitar a los participantes en sus programas, sean militares, policías o ciudadanos en general, como técnicos 
calificados con las competencias básicas, que permitan incorporarse al mercado laboral productivo, inculcando en ellos, 
una cultura de emprendurismo para fortalecer de este modo, el desarrollo social y económico del País. 

Visión de la Escuela Vocacional de las FFAA y de la PN. 

 

Una institución que como parte de las Fuerzas Armadas, de la Policía Nacional y el Sistema Nacional de Formación y 
Promoción Técnico Profesional de Trabajadores, sea reconocida por la calidad de sus programas dirigidos al desarrollo 

humano de los dominicanos(as), de preparar mano de obra calificada para satisfacer las necesidades productivas 
nacionales y por el  fomento de una cultura de emprendimiento de los miembros de las Fuerzas Armadas, de la Policía 

Nacional y de la sociedad en general que cursan sus programas. 

Valores de la Escuela Vocacional de las FFAA y de la PN. 

En correspondencia con los principios y valores descritos en la Ley Orgánica Nº 139-13 de las Fuerzas Armadas y 

demás normas militares, las Escuelas Vocacionales de las Fuerzas Armadas y de la Policía Nacional orientan todo su 

accionar en función a los siguientes valores:  

a. Lealtad 

b. Disciplina 

c. Deber 

d. Responsabilidad 

e. Honestidad 

f. Profesionalidad 

g. Honor  

h. Valor  

i. Respeto 

j. Solidaridad 

k. Integridad 

Principio de la Escuela Vocacional de las FFAA y de la PN. 

 

El ejercicio de la función de capacitación en las Escuelas Vocacionales de las Fuerzas Armadas y la Policía Nacional 
estará regido por un conjunto de principios fundamentales que constituyen la esencia de su estatuto jurídico y trazan 

las normas de pensamiento y conducta, constituyendo en su base ética y moral. 
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 Patriotismo 

 Respeto a la Autoridad 

 Obediencia a la Constitución y las leyes 

 Eficiencia 

 Respeto a los Derechos Humanos 

 Enfoque de Género 

 

 

Definición de los Principios de la DIGEV. 

 
Son normas y valores que orientan y guían el comportamiento de las personas para que su crecimiento se dé conforme 
al marco de la ley, de los cuales las Escuelas Vocacionales ha adoptado los siguientes: 

 
a) Patriotismo: Establece el compromiso ciudadano y fomenta el respeto que debemos a la Nación y sus Símbolos 

Patrios.  
  

b) Respeto a la Autoridad: Es el respeto al orden jerárquico y la subordinación al superior, basado en la lealtad y 
confianza mutua entre superiores y subalternos; docentes y discentes; lo cual debe lograrse con la aceptación 
consciente de los deberes y ejercicio de los derechos. 
 

c) Obediencia a la Constitución y las leyes: 

En un país organizado y proclamado Estado Social y Democrático de Derecho todos, sin excepción, debemos 

cumplir las leyes siempre. En caso de no hacerlo deben operar los mecanismos de persecución y sanción como lo 

estables el artículo 75 de la Constitución el cual reza lo siguiente: 

  
d) Efectividad: Deriva de la capacidad de cumplir las tareas encomendadas, alcanzando el objetivo propuesto. La 

efectividad conlleva un alto grado de capacitación e instrucción de los actores en todos los niveles, logrando mediante 
la sinergia del accionar conjunto, alcanzar los resultados esperados en cada tarea o misión. 

  
d) Respeto a los Derechos Humanos: Actuar tanto al interior como al exterior de la institución, guiados por el marco 

establecido por las normas universales de los Derechos Humanos. 
  

e) Enfoque de Género: La considera de manera igualitaria las diferentes oportunidades que tienen los hombres y las 
mujeres en las distintas funciones que socialmente se les asignan, considerando que estos influyen en el logro de las 
metas y planes de este organismo. 
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BASE LEGAL 
 

 Constitución de la República Vigente año 2015 

 Ley Orgánica de las FF.AA., 139-13y su reglamento de aplicación. 

 Órdenes Generales y Circulares de las Fuerzas Armadas. 

 Ley  No. 205, del   10 de mayo del año 1966. 
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OBJETIVO DE LAS ESCUELAS VOCACIONALES  

 

 Las Escuelas Vocacionales tienen como objetivo  dotar a la oficialidad y demás miembros de las instituciones 

castrenses, y civiles  de los conocimientos necesarios que les permitan ejercer un oficio productivo. 

 

 Aumentar la cantidad de egresados por año en nuestro centro de capacitación, con el propósito de incrementar la 

cantidad de personal preparado para el puesto de trabajo disponible en nuestros sectores industriales. 

 

 Adecuar la normativa institucional al marco legal vigente. 

 Fortalecer los niveles de formación del personal docente, a fin de garantizar un accionar eficiente orientado a resultados. 

 

 Elevar los niveles de ética del personal y la transparencia de la institución, a fin de promover un accionar correcto. 

 

 Fortalecer el Sistema de Gestión de los Recursos Humanos de la DIGEV. 

 

 Fortalecer  y mantener los estánderes de calidad. 

 

 Fortalecer la institución para optimizar los servicios de formación técnico profesional. 
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IMPORTANCIA DE LAS ESCUELAS VOCACIONALES  

La importancia de nuestras Escuelas Vocacionales radica en que desde el año 1966 fecha de su creación hasta  la 

actualidad, las  Escuelas Vocacionales de las Fuerzas Armadas y de la Policía Nacional ( DIGEV), han hecho grandes 

aportes al país acorde con su naturaleza y su filosofía institucional misión, visión y valores, tanto en el ámbito 

económico como en el social, capacitando los  jóvenes y adultos como técnicos calificados y con competencias básicas, 

permitiéndoles así poder incorporarse en el mercado laboral productivo o en su defecto emprendiendo con sus propios 

negocios y de esta manera aportando plazas de trabajos en todo el territorio nacional.  

 

Actualmente contamos con 29 Escuelas Vocacionales y 5 extensión las cuales  se encuentran diseminadas en todo el 

territorio desde la región este con 4 escuelas la región central con 6  la región sur con 12 la región norte 3 y la región 

nordeste 5, además tenemos 14 aulas móviles.  Formando jóvenes y adultos  militares y civiles para que puedan 

insertarse tanto al mercado laboral así como también emprender sus propios negocios, a nivel nacional, a continuación 

mostramos las escuelas vocacionales que tenemos en la actualidad por regiones. 
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ESCUELAS VOCACIONALES DISTRIBUIDAS POR REGIONES  
 
 

REGION SUR 
1) Arroyo Cano 
2) Bani 
3) Barahona 

Extensión Pedernales. 
4) Enriquillo 
5) Boca de Cachón 
6) Duvergé 
7) Elías Piña 
8) Las Matas de Farfán 
9) San José de Ocoa 
10) Vallejuelo 
11) Neyba 

 
 
REGIÓN METROPOLITANA 

12) La Ciénega 
13) La Victoria 
14) Santo Domingo 
15) San Cristóbal y Ext. Yaguate 
16) Los Castillos la Victoria 
17) Los Alcarrizos  

 
 
REGION ESTE 

18) La Romana 
19) Miches 
20) San Pedro de Macorís 
21) Hato Mayor del Rey 

 
 
REGION NORDESTE 

22) Castillo 
23) Nagua y Ext. Los Pajones 
24) Pimentel 
25) Arroyo Barril Samaná 
26) Mao 
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REGION NORTE 

27) Moca  y Ext. Gaspar Hernández 
28) San José de las Matas (Sajoma) 
29) La Vega y Ext. Jarabacoa. 

 

 
 

 

DIRECCION GENERAL DE LAS ESCUELAS VOCACIONALES DE LAS FF.AA 

Y DE LA PN 
 

Los logros más relevantes obtenidos en el segundo semestre del año 2022; en los 

cuales podemos observar que algunos sobrepasan la proyección contemplada en 

dentro de la Planificación Estratégica Institucional del Ministerio de Defensa (PEI), 

para el periodo  2021-2024. 

Logros  de las Dirección General de las Escuelas Vocacionales de las Fuerzas Armadas y de la policia 

nacional. 

750,000 Árboles sembrados por directriz de la Dirección General de las Escuelas Vocacionales de las Fuerzas Armadas 

y de la policia nacional en la diferentes provincias donde estan ubicadas las  Escuelas Vocacionales. 

 

Logros asociados al Indicador de Gestion  No. 3.OE2-R37 del PEI 2021-2024. 

Dirección General  de las Escuelas Vocacionales de la FF.AA y de la PN., como parte de la contribución al medio 

ambiente ha sembrado siete mil (7,500) árboles en las diferentes provincias donde se encuentran ubicados nuestros 

centros de formación, superando esto la proyecciones en un 133% de lo planificado para este año 2022, para una 

inversión total de RD$166,998.99.00 con fondos del presupuesto nacional. 

Logros asociados al Indicador de Gestion No.4.OE2-R90 del PEI 2021-2024. 

1. Construcción de la Escuela Vocacional en la Provincia Pedernales, la cual beneficiara la población civil y 

militar, Representado esto el 50% de lo planificado para este año 2022, para una inversión total de RD$ 

32,399,087.22, con fondos del presupuesto nacional. 

 

2. Fueron Remozados y Equipados la Cocina y el Comedor con el propósito de dar un mejor aspecto más 

comodidad, para nuestros docentes, dicentes y personal administrativo, Representado esto el 100% de lo 

planificado para el año 2022. para una inversión total de RD$830,176.44, con fondos del presupuesto nacional. 
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3. Fueron acondicionados el Pabellón para Oficiales y el cuartel para Alistado de esta Dirección General  de las 

Escuelas Vocacionales de la FF.AA y de la PN. Beneficiando a  Militares y Policías que prestan servicio de 

forma fija en este recinto, representando este el 100% de lo planificado. Para una inversión total de 

RD$10,770,212.49, con fondos del presupuesto nacional. 

 

4. Por otro lado las acciones en apoyo al desarrollo social y económico del país, a través de la Escuelas 

Vocacionales de las FF.AA. y de la PN., han sido Egresar cuarenta y un mil trescientos treinta (41,330.00)  

Militares, Policías y Civiles a través de las ofertas de becas en  los cursos-talleres con la finalidad de 

incorporarse al mercado laboral productivo Superando esto la proyecciones contempladas para este año en un 

103% de lo planificado, para una inversión total de RD$518,307,221.00, con fondos del presupuesto nacional. 

 

5. Se han elaborado e implementado ciento cuatro (104) Programas de las Acciones Formativas en todas las 

Escuelas Vocacionales de las FF.AA. y de la PN., Representado esto el 127% de lo planificado para el año 

2022. para una inversión total de RD$1,748,445.83. 

 

6. Nuestras Dirección General ha capacitado un aproximado de Seiscientos veintiocho (628) Inspectores, Jefes de 

estudios y Docentes en diferentes Conferencias, Cursos y charlas, para de esta manera cumplir eficientemente 

con nuestro Plan Anual de Capacitación, lo que contribuye al fortalecimiento y desarrollo del personal, para 

una inversión total de RD$2,093,716.00, con fondos del presupuesto nacional. 

 

7. Fueron Adquiridas seis (6) camionetas y cuatro (4) autobuses, los cuales fueron distribuidos, en los diferentes 

centros de formación técnico de las  Escuelas Vocacionales de las Fuerzas Armadas y de la Policía Nacional, 

como facilidades para nuestros Dicentes, Docentes, Jefes de Estudios e Inspectores. Representado esto el 100% 

de lo planificado para este 2022. para una inversión total de RD$28,789,010.00, con fondos del presupuesto 

nacional. 

 

8. Fueron Ingresados ciento diez (102) nuevos docentes, para trabajar en  nuestras Escuelas Vocacionales de las 

Fuerzas Armadas y de la Policía Nacional en diferentes provincias, cubierto de esta forma las necesidades de 

los cursos –talleres solicitados, superando esto la proyecciones en un 196% de lo planificado para este 2022. 

para una inversión total de RD$1,020,000.00 con fondos del presupuesto nacional. 

9. Automatización de los Certificados de los diferentes cursos-talleres impartidos por las Escuelas Vocacionales 

de las FF.AA y PN. 

 

10. En automatización hemos remozado e inaugurado un moderno centro de  

cómputos, con tecnología de punto, con un DATACENTER con servidores de última generación, donde 

tenemos instalada la plataforma tecnológica de la DIGEV. Interconectando de manera simultánea todas las 

oficinas de la Dirección General y las treintas (30) Escuelas Vocacionales de las FF.AA y PN. Representado 

esto el 425% de lo planificado para este 2022, con una inversión total de RD$ 4,331, 386.00 con fondos del 

presupuesto nacional. 
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11. También cabe resaltar como un logro el diseño de una moderna emisora de radio online con tecnología de 

punta, acorde con los nuevos tiempo, con el nombre vocacionalradio.com, con el objetivo que sirva como un 

medio digital de información, tanto a lo interno como a lo externo de la institución y la creó una App para 

celulares, para un mejor acceso a la mismo desde cualquier ubicación, con el nombre: App vocacionalradio. 

con una inversión total de RD$ 1,165,363.00, con fondos del presupuesto nacional. 

12. En otro orden en el Año 2022, hemos podido colocar en el mercado laborar la cantidad de veinte y dos mil 

trecientos cuarenta y seis (22,346) egresados, catorce mil seiscientos cuarenta y cuatro (14,644) se encuentran 

en el ejercicio en el mercado productivo y siete mil novecientos noventa y tres  (7,903) emprendedores. 

 

SUB-DIRECCIÓN RELACIONES PÚBLICAS 

Resumen Ejecutivo 

En enero del 2022, inicio al primer periodo de clases en donde se dio recibimiento a todos los estudiantes motivándoles 

a seguir adelante capacitándose como medio principal de superación personal y familiar. 

La Dirección General de las Escuelas Vocacionales de las FF. AA. Y la P.N Trabaja en con el fin de erradicar la 

pobreza extrema celebrando este año Graduaciones Multisectoriales, en donde por medio de la educación técnico-

profesional los jóvenes y adultos se incorporan a la sociedad con  un oficio digno.  la Subdirecciones  de Relaciones 

Publica trabajo en conjunto con los Dirección General y los inspectores de cada escuela Vocacionales  la totalidad de  

actividades  de la institución como veremos en el desarrollo de la Memoria 2022. 

 

SUBDIRECCIÓN TÉCNICA.     

                                
Mediante a un esfuerzo continuados  en este año 2022   la Dirección General de las Escuelas Vocacional de la FF AA 

y PN, a través de esta  Subdirección Técnica se trazaron como metes la graduación de 35,000 egresados de sus Cursos-

Talleres donde se imparte la formación técnico vocacional, sin embarga superamos nuestras expectativas con relación 

a la meta programadas en el Plan Operativo Anual del año 2022,  ya que alcanzamos capacitar la cantidad de 41,329 

egresados en 149  especialidades que componen su carga académica para este periodo de las cuales se ejecutaron 1,086 

Cursos-Talleres  donde los participantes aprendieron  un oficio digno obteniendo la  capacidad de poder  insertarse en 

el mercado laboral,  

 

Además las Escuelas Vocacionales de las Fuerzas Armadas y de la Policía Nacional, por su naturaleza técnico 

vocacional y como parte integral de nuestro sistema socio político, están abiertas y siempre prestas a apoyar las 

instituciones encargadas de  trabajar en desarrollar la parte más pobre,  desposeídas y vulnerables de nuestra Republica 

Dominicana,  tales como, la Dirección General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la Presidencia (PROPEEP) 

en su programa de Quisqueya Digna, en el cual desde el año 2017 hasta la fecha  se han capacitados la cantidad de  

12,444 personas de 36 sectores  más vulnerables, además  con la  Dirección del Gabinete de Políticas Sociales de la 

Presidencia tenemos acuerdo y lo apoyamos en  el Programa 14/24, egresando de este  317  estudiantes,  con el 

programa Progresando con Solidaridad en el plan de Supérate  en este año  se han graduados se ha alcanzado la 

totalidad de las Escuelas Vocacionales  participantes y en la actualidad tenemos 32 convenios firmados  con 

instituciones públicas y privadas. 
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Relación de egresados por Escuelas Vocacionales  que finalizaron cursos talleres  en el 

1er semestre del 2022. 
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Relación de egresados por Escuelas Vocacionales  que finalizaron cursostalleres  en el 

2do semestre del 2022. 

 

INFORME DE EGRESADOS DE LAS DIFERENTES ESCUELAS 

VOCACIONALES 
 

 

 

ESCUELA VOCACIONAL DE SAN PEDRO MACORIS 
 

 

 

RELACION DE CANTIDAD POR ACCIÓN FORMATIVA CORRESPONDIENTE A LOS TALLERES DE  3 Y 

6 MESES ESCUELA VOCACIONAL AÑO 2022.- 

 

No. - ACCIONES FORMATIVAS  HORARIOS  CANTIDAD TOTAL  

M F 

1.- AUXILIAR DE 

CONTABILIDAD 

LUNES A MARTES DE 

05:00 – 07:00 PM 

03 06 09 

2.- DECORACION EN 

GLOBOS  

SABADOS DE 08:00 

A.M -04:00 P.M 

02 15 17 

3.- CAJERO BANCARIO LUNES A MIERCOLES 

DE 06:00 – 08:00 PM 

01 14 15 

4.- CONDUCTOR DE 

VEHICULOS 

LIVIANOS 

MIERCOLES DE 05:00 

P.M – 06:00 P.M 

14 28 42 
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5.- CONDUCTOR DE 

VEHICULOS 

LIVIANOS 

LUNES DE 06:00 P.M – 

07:30 P.M 

14 22 36 

6.- DECORACIÓN Y 

PINTURA 

LUNES Y MARTES DE 

4:00 P.M A 08:00 PM 

05 09 14 

7.- DEFENSA PERSONAL SABADOS DE 09:00 

A.M A 12:00 P.M 

02 09 11 

8.- FRANCES BASICO SABADOS DE 03:00 

P.M A 05:00 P.M 

0 05 05 

9.- INFORMATICA SABATINO DE 8:00 A 

10:00 A.M 

12 21 33 

10.- INFORMATICA LUNES Y MARTES DE 

8:00-12:00 PM 

15 07 22 

11.- INFORMÁTICA SABATINO DE 10:00 A 

12:00 PM 

15 13 28 

12.- INGLES SABADOS 08:00 – 10:00 

A.M 

09 16       25 

13.- INGLES SÁBADOS 10:00 -12:00 

P.M 

06 08 14 

14.- INGLES LUNES Y MARTES 4:00 

P.M – 6:00 P.M 

08 15 23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15.- INGLES LUNES Y MARTES 6:00 

P.M – 8:00 P.M 

05 02 07 

16.- REFRIGERACIÓN Y 

AIRE 

ACONDICIONADO 

LUNES A VIERNES DE 

08:00 -12:00 P.M 

23 0 23 

17.- REPOSTERÍA LUNES A VIERNES DE 

08:00 – 12:00 P.M 

03 20 23 

18.- SECRETARIADO 

EJECUTIVO 

MIÉRCOLES A 

VIERNES 8:00 A 12:00 

P.M 

01 23 24 

19.- CONDUCTOR DE 

VEHICULOS 

LIVIANOS 

LUNES DE 05:00 P.M – 

06:00 P.M 

05 17 22 

20.- CONDUCTOR DE 

VEHICULOS 

LIVIANOS 

MIERCOLES DE 06:00 

P.M – 07:30 P.M 

06 20 26 



22 

 

21.- CAJERO BANCARIO  MIERCOLES Y JUEVES DE 

05:00 P.M -07:00 P.M 
01 08 09 

22.- AUXILIAR DE 

CONTABILIDAD 

LUNES Y MARTES DE 

05:00 P.M -07:00 P.M 

0 08 08 

 TOTAL:  150 286 436 

                                                              

 

 

RELACION DE CANTIDAD POR ACCIÓN FORMATIVA CORRESPONDIENTE A LOS 

TALLERES DE  3 MESES ESCUELA VOCACIONAL - INFOTEP AÑO 2022.- 
 

NO. - ACCION 

FORMATIVA 

HORARIOS CANTIDAD TOTAL NO. DE 

HORAS 

CODIGO 

M F 

1.- CAJA BANCARIA LUNES A 

VIERNES 

18:00 P.M -

21:00 P.M 

02 18 20 230 20220300703 

2.- SERVICIOS 

AUXILIARES DE 

CONTABILIDAD 

LUNES A 

VIERNES DE 

14:00 P.M -

18:00 P.M 

06 08 14 285 20220300518 

3.- SERVICIOS 

AUXILIARES DE 

CONTABILIDAD 

LUNES A 

VIERNES DE 

08:00 A.M -

12:00 P.M 

04 09 13 285 20220300515 

4.- ELABORACION DE 

LENCERIA A MANO 

LUNES A 

VIERNES DE 

14:00 P.M -

18:00 P.M 

0 16 16 150 20220300844 

5.- MECANIZACIÓN 

INDUSTRIAL CON 

HERRAMIENTAS 

BÁSICAS Y 

MANUALES 

LUNES A 

VIERNES DE 

08:00 A.M-

12:00 P.M 

18 01 19 300 20220300633 

6.- OPERACIONES 

BÁSICAS DE 

PROGRAMAS DE 

OFICINA 

MIERCOLES 

A VIERNES 

DE 08:00 A.M 

-12:00 P.M 

08 06 14 200 20220300550 

7.- OPERACIONES 

BÁSICAS DE 

PROGRAMAS DE 

OFICINA 

LLUNES A 

MIERCOLES 

DE 14:00 P.M - 

19:00 P.M 

02 12 14 200 20220300542 

8.- BASICO DE 

REPOSTERIA 

MIÉRCOLES 

A VIERNES 

14:00 P.M -

19:00 P.M 

02 23 25 300 20220300576 

9.- MECANIZACIÓN 

INDUSTRIAL CON 

HERRAMIENTAS 

LUNES A 

VIERNES DE 

20 0 20 300 20220300634 



23 

 

BÁSICAS Y 

MANUALES 

17:00 P.M – 

21:00 P.M 

10.- COLOCACION DE 

UÑAS 

LUNES A 

JUEVES 14:00 

P.M -18:00 P.M 

0 21 21 300 20220300554 

11.- COLOCACION DE 

UÑAS 
LUNES A 

VIERNES 

08:00 A.M – 

12:00 P.M 

0 15 15 200 20220300553 

12.- MAITRE LUNES A 

SABADOS 

08:00 A. M -

14:00. 00 P.M 

08 09 17 90 20210305109 

13.- BÁSICO DE 

CAMARERO DE 

RESTAURANTES 

LUNES A 

VIERNES DE 

08:00 A.M -

12:00 P.M 

08 15 23 330 20220300628 

14.- BASICO DE 

CAMARERO DE 

BARES 

LUNES A 

VIERNES 

18:00 P.M – 

21:00 P.M 

09 12 21 220 20220300630 

15.- BASICO DE 

CAMERERO DE 

BARES 

LUNES A 

VIERNES DE 

14:00 P.M – 

18:00 P.M 

07 17 24 220 20220300629 

16.- SERVICIOS DE 

SOLDADURA 

LUNES A 

VIERNES DE 

08:00 A.M - 

12:00 P.M 

15 0 15 300 20220300632 

17.- VISITA MEDICOS JUEVES A 

VIERNES DE 

08:00 A.M -

12:00 P.M 

05 13 18 180 20220300571 

18.- VISITA MEDICOS LUNES A 

MIERCOLES 

DE 08:00 A.M 

-12:00 P.M 

01 14 15 180 20220300570 

19.- SERVICIOS BÁSICOS 

SECRETARIALES Y 

DE RECEPCIÓN 

MIÉRCOLES 

A VIERNES 

DE 14:00 A.M 

-18:00 P.M 

0 20 20 200 20220300620 

20.- VENTAS INTERNAS 

DE PRODUCTOS Y 

SERVICIOS 

LUNES A 

VIERNES DE 

14:00 P.M – 

18:00 P.M 

05 10 15 205 20220300707 

21.- VENTAS INTERNAS 

DE PRODUCTOS Y 

SERVICIOS 

LUNES A 

VIERNES 

08:00 A.M -

12:00 P.M 

06 09 15 205 20220300523 

22.- OPERACIONES DE 

ALMACÉN 

LUNES A 

MIÉRCOLES 

DE 14:00 P.M -

18:00 P.M 

08 06 14 195 20220300540 
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23.- SEVICIOS 

AUXILIARES DE 

EBANISTERIA  

LUNES A 

VIERNES DE 

14:00 P.M -

18:00 P.M  

11 08 19 300 20220300697 

24.- ELABORACION DE 

LENCERIA A MANO 

LUNES A 

VIERNES DE 

18:00 P.M -

21:00 P.M 

0 16 16 150 20220300844 

25.- INSTALACIONES DE 

REDES 

RESIDENCIALES 

ELÉCTRICAS 

LUNES A 

VIERNES 

DE16:00 P.M -

20:00 P.M 

17 01 18 300 20220300724 

26.- LAVADO Y 

ESTIZADO DE 

CABELLO  

LUNES A 

VIERNES DE 

15:00 P.M -

19:00 P.M 

0 14 14 240 20220300699 

27.- SERVICIOS BÁSICOS 

DE ESTÉTICA 
LUNES A 

JUEVES 14:00-

18:00 

04 15 19 210 20220300564 

28.- PELUQUERIA 

BASICA 

LUNES A 

JUEVES DE 

18:00 P.M -

21:00 P.M 

24 01 25 150 20220300567 

29.- PELUQUERIA 

BASICA 
LUNES A 

VIERNES DE 

08:00 A.M -

12:00 P.M 

16 0 16 150 20220300509 

30.- ELABORACION DE 

BOCADILLOS 
LUNES Y 

MARTES 

14:00 P.M -

18:00 P.M 

02 21 23 85 20220300601 

31.- ELABORACION DE 

BOCADILLOS 
JUEVES, 

VIERNES, 

SABADOS 

08:00-12:00 

02 19 21 85 20220300600 

               TOTAL   210 349 559   

 

 

NOTA: Las Acciones Formativas que han actualizados son Servicios Auxiliares de Contabilidad, Caja Bancaria, 

Lavado y Estizado de Cabello, Ventas Internas de Productos y Servicios, Servicios Básicos Secretariales y de 

Recepción Y Operaciones De Almacén, las demás aún no han entregado. 

 

La Acción Formativa Maitre vía el Infotep – Escuela Vocacional se impartió en el año 2022 de Lunes a Sábados 08:00 

A. M -14:00. 00 P.M, el profesor RAMON CALENDARIO MARTINEZ PAULINO entrego en enero el listado. 

Por este motivo se reflejó tanto en los inscritos como en el listado de este año en curso para poder cumplir con la 

acreditación de certificado a esos egresados de esta Escuela Vocacional.  
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ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

NO. - ACTIVIDADES REALIZADAS FECHAS 

1.- Inicio de Docencia  11/01/2022 

2.- Reunión con el Personal Docente Escuela Vocacional S.P.M., 

Inicio de Año 2022 

11/01/2022 

3.- Reunión de Entrega de los Programas de las Diferentes 

Especialidades 

03/02/2022 

4.- Vacunación Contra el COVID y Prueba PCR 05/02/2022 

5.- Visita a la Oficina a la Dirección de Estudios por dos Personal 

de Cemex 

09/02/2022 

4.- Celebración del día de San Valentín  14/02/2022 

5.- Visita Comisión Evaluadora Digev 15/02/2022 

6.- Sección de Información Técnico Profesional (Infotep) 15/02/2022 

7.- Reunión con los Docentes del Infotep con la Asesora del 

Infotep, Lcda. Cristal Cayetano 

18/02/2022 

8.- Conmemoración del “205 Aniversario del Natalicio del Patricio, 

General de División FRANCISCO DEL ROSARIO 

SÁNCHEZ 

09/03/2022 

9.- Visita Sorpresa en Comisión del Departamento de Auxiliar de 

Enfermería de la Digev, Dirigida por la Licda. MIRTHA 

TEJADA Y ERMY VELOZ  

10/03/2022 

10.- Carnetización   11/03/2022  

12/03/2022 

11.- Vistita Sorpresa en Comisión del Departamento de 

Cosmetología  

14/03/2022 

12.- Donaciones de Lapiceros de la Fundación Casa el Alfarero a 

Través del Pastor DAVID FELIZ a los Estudiantes de esta 

Escuela Vocacional de San Pedro De Macorís. 

 

18/03/2022 

13.- Charla Violencia de Genero, Impartida por la Mayor de la P.N 

Lcda. CARIS CONTRERAS H. El 2do. Tte. de la P.N Lcda. 

MARÍA PERALTA. Encargadas de la Dirección 

Especializada de Atención s Mujer Intrafamiliar. 

22/03/2022 

14.- Visita de los Ingenieros de Cemex 22/03/2022 

15.- Inspección a Cargo del Coronel FRANKELI MOLINA 

DIAZ, ERD. Supervisor General de las Escuelas 

Vocacionales de las FF. AA. y la P.N 

 

25/03/2022 

16.- Reunión con el Personal Docentes de esta Escuela Vocacional  

 

28/03/2022 

17.- Actividad de CEMEX DOMINICANA, Para Ayudar a Reducir los 

Accidentes de Tránsito. 

 

29/03/2022 
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18.- Estuvo en el Taller de Lencería el Sr. ISIDRO DE OLEO 
Encargado de Mantenimiento de Máquinas de Coser DIGEV 

29/03/2022 

19.- Charlas con el tema SOLICITUD Y EMPLEO Auspiciada 

por el Infotep, Impartida por el Lcdo. PABLO RIVAS. 

31/03/2022 

20.- Seguimientos del Proceso de Enseñanza Aprendizaje de las 

Acciones Formativas y Revisión de Programas de Clases  

04/04/2022 

21.- Seguimientos a las 4 Estudiantes de la Acción Formativa de 

Auxiliar de Enfermería en Representación Lcda. JEHULY 

HERNANDEZ, Psicóloga Clínica de la DIGEV 

05/04/2022 

22.- Charla de Prevención de las Ets y Entrega De Preventivos a 

los Estudiantes de esta Escuela Vocacional, Impartida Por 

Cap. de Fragata FELIX DE JESÚS CABRERA 

CALCAÑO.  

06/04/2022 

23.- Visita del Departamento Evaluador de Enfermería de la 

Digev, Dirigida por la Licda. MIRTHA TEJADA Y ERMY 

VELOZ 

06/04/2022 

24.- Motivación y Éxito, por el Expositor Dr. FRANCISCO 

GARCIA BETHENCOUR 

19/04/2022 

25.- Taller Humanización de los Servicios de Enfermería, Impartido en  

Hospital Dr. Antonio Musa Vía el Infotep, a las Estudiantes del 

Taller de Enfermería. 

          21/04/2022 

22/04/2022 

    26.- XXIV Feria Internacional del Libro Santo Domingo 2022  27/04/2022 

    27.- Taller de Color y Cortes, Dirigida por la Técnica la Sra. 

BEATRIZ REINOSO y su Equipo.  

 

06/05/2022 

28.- Visita de Cemex 06/05/2022 

29.- Informe    Psicológico   de    la     Lcda.    JEHUDY    JATNAEL 

HERNÁNDEZ NUÑEZ Digev, 

de las Cuatros (4) Estudiantes del Taller de Auxiliar de 

Enfermería.    

17/05/2022 

30.- Taller de Control de Hemorragia  20/05/2022 

31.- La Asimilada Militar MIDE, Encargada de Estudios Dr. MARÍA D. 

BRITO RODRÍGUEZ, fue entrevistada en el estelar ROBERT SOSA en 

el Programa CON TOO EL PIE. 

24/05/2022 

32.- La Asimilada Militar MIDE, Encargada de Estudios Dr. MARÍA D. 

BRITO RODRÍGUEZ, recibió a las supervisoras de la parte Este del 

Programa SUPERATE, la Sra. Doris Brito y la Sra. Santa Rodríguez. 

26/05/2022 

33.- Examen de Admisión De Enfermería  06/06/2022 

34.- Cierre de las Acciones Formativa            15/06/2022 
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MEMORIA 2022 

 

1. CANTIDAD DE EGRESADOS EN EL 1ER, 2DO SEMESTRE Y TOTAL DE MILITARES POR INSTITUCIÓN.  

 

EGRESADOS 

 

1er semestre 2do semestre  Total de 

egresados  

 Militares por institución  

   AERD  

ARD 

 

FARD 

 

PN 

1303 1303 2607   68  

13 

118  

10 

 

REMOZAMIENTO DE VILLA ALTAGRACIA Y VERON EN APOYO A LO OCURRIDO EN LA TORMENTA FIONA.  

 

 

  

ESCUELA VOCACIONAL DE DUVERGÉ 

 DETALLES DE EGRESADOS 2022 

 

 

 

 

JORNADA DE 

REFORESTACION, CARRETERA DUVERGE-VENGAN A VER 

 

EN EL MES DE JULIO SE REALIZO UNA JORNADA DE REFORESTACION EN COORDINACIÓN CON EL 

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE, LA MISMA SE REALIZO EN EL TRAMO CARRETERO DUVERGE – 

VENGAN A VER Y SE SEMBRAON UNOS 450 ARBOLES DE CAOBA, GUAYACAN Y ROBLES. - 

 

PROYECCIÓN DE CUANTOS EGRESADOS FINALIZARÍAN EN EL AÑO 2023.- 

PROYECCION DE EGRESADOS 2023……………….750  ESTUDIANTES 

 

 

 

 

 

 

 

1er semestre 2do semestre  Total de 

egresados  

 Militares por institución  

   ERD ARD FARD PN 

260 409 669  06 05 03 01 
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MEMORIA 2022 ESCUELA VOCACIONAL DE ELIAS PIÑA 

 
1er semestre 2do semestre Total de Egresados 

288 247 535 

   

     

2- CANTIDAD DE ARBOLES PLANTADOS 

4,200 matas de pino 

      

   

TRANSPORTES ADQUIRIDOS 

Tipo de vehículo  Marca  Matricula  

Autobús de 30 pasajero HYUNDAI I105746 

 

 
 

ESCUELA VOCACIONAL DE BARAHONA Y SU EXTENSION DE 

PEDERNALES. 
 

1. CANTIDAD DE EGRESADOS EN EL 1ER Y 2DO. SEMESTRES:  

 

1er semestre 2do semestre  Total de Egresados   Militares por Institución  

    

ERD 

 

ARD 

 

FARD 

 

PN 

 

972 

 

1,171 

 

2,143  

  

15 

 

01 

 

0 
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PROYECCIÓN DE CUANTOS EGRESADOS FINALIZARÍAN EN EL AÑO 2023: 

 

CANTIDAD PROYECTADA DE EGRESADOS FINALIZARIAN AÑO 

2023 

2.300 

 

 

Participación en la Jornada Cívica por la Convivencia Pacífica y la Seguridad Ciudadana, que se realizó durante los días 

27 y 28  de mayo, en los Sectores la Delicia, Baitoita, Pueblo Nuevo y Villa Centra, zonas de impacto del municipio de 

Barahona, organizada por el Ministerio de Interior y Policía.  
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           Charlas, Conferencias, Talleres y Seminarios Impartidos: 
 

 Taller sobre Inclusión Laboral, impartido por la Licda. Mercedes Gómez, Asesora del Dpto. Inclusión Laboral 

del Programa Supérate, en fecha 18/3/2022. 

 

 Charla sobre "Motivación y Éxito", al Personal  Docente de nuestra escuela, junto al de las Escuelas 

Vocacionales de  Neyba, Boca de Cachón, Duvergé y nuestra extensión de Pedernales, la cual fue dictada por 

el Dr. Francisco García Bethencourt, en fecha 29/3/2022. 

 
 Charla sobre "Crecimiento Personal", al Personal  Docente, Administrativo y Estudiantil de esta  escuela y nuestra 

extensión de Pedernales,  la cual fue dictada por el Coronel (R) MS Juan Frabrizio  Tirry, en fecha 29/4/2022. 

 

 Charla sobre Paridad de Género en las Carreras Técnicas Steam a los estudiantes de las Acciones Formativas que  se 

imparten también por el Infotep, a través de la Oficina Satélite de esta ciudad, cuya expositora fue la Licda. Arlenny Parra 

Segura, en fecha 18/5/2022. 

 
 Talleres de Ortografía y Prevención de VIH y Sida, impartidos en fecha a 23/6/2022, por  las Licdas. Ingrid Virginia 

Franco Esquea, coordinadora de Operaciones Formativas y Katterine Yasmel Taveras, Coordinadora de Voluntariado 

del Programa Superate. 

 

 

 Taller  "Aprender  para Emprender",  impartido al personal docente, administrativo y estudiantil, por  el Lic. Richard 

Encarnación,  Coordinador del Dpto. de Mentalidad y Cultura Emprendedora y los Analistas Sectoriales del Dpto. de 

Emprendimiento Gerardo Antonio Pérez Pons  y Natali Márquez, Del Ministerio de Industria,  Comercio y Mipymes, en 

fecha 22/07/2022. 

 

 Charla sobre Equidad de Género y Violencia Intrafamiliar, impartida al personal docente, administrativo y estudiantil de 

las escuelas de Duvergé, Neyba, Boca de Cachón y Barahona como anfitriona, por los miembros del Ministerio de 

Defensa: Capitán de navío Mercedes Yudit Ignacio Lora, ARD., Directora para Asuntos de Género del Cuerpo Femenino, 

ARD., la Teniente coronel abogada Dominga Madé Zabala, ARD.,  Directora de Equidad de Género y Desarrollo del 

Ministerio de Defensa, Teniente coronel abogada Juliana Carrasco, FARD., Encargada del Departamento Contra la 

Violencia Intrafamiliar,  FARD.,Mayor Teotite Elizabeth Mella Mella, ERD., Subdirectora de Equidad de Género y 

Violencia Intrafamiliar del ERD., en fecha 11/08/2022. 

 

 Charla sobre el tema “Programa de un Triunfador”,  impartida por el Dr. Francisco García Bethencourt,  al personal de 

las escuelas de Boca de Cachón, Duvergé, Neyba, Pedernales y Barahona como sede, en fecha 23/08/2022. 

 

 Talleres impartidos por parte del Programa Supérate sobre los temas "Uso y Ahorro de Energía",  dictado por el Lic. 

Bienvenido Ferreras, representante de Edesur y  "Prevención de Drogas",  cuya instructora fue la señora Thania 

Fernández, facilitadora de dicho programa, en fecha 04/10/2022.  
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 Seminario de belleza sobre Cortes Técnicos y demostración de los Productos BRIHLINE Profesional  Cosmetics, en el 

Taller de Cosmetología de esta Escuela Vocacional,  impartido por la Estilista Yenifer Bello, en fecha 9/6/2022. 

 

 

 

DE LA EXTENSIÓN DE PEDERNALES. 
 

1. CANTIDAD DE EGRESADOS EN EL 1ER Y 2DO. SEMESTRES:  

 

1er semestre 2do semestre  Total de egresados   Militares por Institución  

    

ERD 

 

ARD 

 

FARD 

 

PN 

 

203 

 

143 

 

346  

  

1 

 

0  

 

0 

 

0 

 

ESCUELA VOCACIONAL DE NEYBA 

 

Cantidad de egresados por cursos talleres del Primer Periodo del presente año 

2022: 

 

NO. CURSOS ACTIVOS 
CANTIDAD DE 

PARTICIPANTES 

1 BARBERIA 20 

2 BARBERIA 29 

3 MANUALIDADES 19 

4 
INSTALACION Y REPARACION DE REDES 22 

5 CONDUCCION DE VEHICULOS LIVIANO 23 

6 VISITADOR A MEDICO 20 

7 CONDUCCION DE VEHICULOS LIVIANO 23 

8 INGLES BASICO 12 

9  AUXILIAR DE FARMACIA 16 

10 RECICLAJE DE RESIDUOs SOLIDO 16 

11 PRODUCTOR DE INVERNADERO 23 

12 BARBERIA 23 

13 APLICACIÓN DE UÑAS ACRÍLICAS  25 

14 APLICACIÓN DE UÑAS ACRÍLICAS  25 

15 AUXILIAR EN VENTAS  18 
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16 AUXILIAR EN VENTAS  18 

17 CONDUCCION DE VEHICULOS LIVIANO 20 

18 INFORMATICA 18 

19 ELECTRICIDAD RECIDENCIAL 20 

20 AUXILIAR EN CONTABILIDAD 20 

21 AUXILIAR EN CONTABILIDAD 23 

22 COCINA BASICA 18 

23 COCINA BASICA 18 

24 COCINA BASICA 21 

25 INSTALACION Y REPARACION DE REDES 20 

26 SECRETARIADO EJECUTIVO 26 

27 ORATORIA Y LOCUCION 20 

28 BARBERIA 20 

 TOTAL 576 

 
 

 

1.2.- Cantidad de egresados por cursos talleres del segundo Periodo del presente 

año 2022: 
 

NO. CURSOS ACTIVOS 
CANTIDAD DE 

PARTICIPANTES 

1 AUXILIAR EN CONTABILIDAD 18 

2 AUXILIAR EN CONTABILIDAD 18 

3 AUXILIAR EN CONTABILIDAD 25 

4 AUXILIAR EN CONTABILIDAD 19 

5 FINANZAS Y EMPRENDIMIENTO 24 

6 BARBERIA 24 

7 BARBERIA 18 

8 BARBERIA 18 

9 BARBERIA 20 

10 BARBERIA 19 

11 BARTENDER 8 

12 BISUTERIAS 20 

13 COCINA BASICA 19 

14 COCINA BASICA 20 

15 CONDUCCION DE VEHICULOS LIVIANO 21 

16 CONDUCCION DE VEHICULOS LIVIANO 10 

17 CONDUCCION DE VEHICULOS LIVIANO 24 

18 CORTE Y CONFECCION  11 

19 COSMETOLOGIA 20 
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20 COSMETOLOGIA 19 

21 DECORACION EN GLOBOS 12 

22 ELECTRICIDAD RESIDENCIAL 17 

23 ELECTRICIDAD RESIDENCIAL 20 

24 FARMACIA 25 

25 FOTOGRAFIA Y MANEJO DE REDES SOCIALES 13 

26 INFORMATICA 12 

27 INGLES BASICO 24 

28 MANUALIDADES 20 

29 MASAJE CORPORAL 24 

30 ORATORIA Y LOCUCION  10 

31 PRODUCTOR EN INVERNADERO 25 

32 APLICACIÓN DE UÑAS ACRILICAS 25 

33 UÑAS ACRILICAS 25 

34 APLICACIÓN DE UÑAS ACRILICAS 25 

35 UÑAS ACRILICAS 25 

 TOTAL 677 

 
 
 

 

 

 

Cantidad de egresados de Infotep: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EGRESADOS DEL AÑO 2022, 

DIGEV. 

Núm. Cantidad de Acciones Formativas Cantidad de Participantes 

01 37 1,333 

EGRESADOS DE INFOTEP AÑO 

2022 

Núm. Cantidad de Acciones Formativas Cantidad de Participantes 

01 21                      425   

EGRESADOS DE PROGRAMA 14/24, 

AÑO 2022 

Núm. Cantidad de Acciones Formativas Cantidad de Participantes 

01 2              32            

883 

EGRESADOS DE PROGRAMA 

SUPERATE AÑO, 2022 

Núm. Cantidad de Acciones Formativas Cantidad de Participantes 

01 2              39           

883 
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Lista de las ofertas de especialidades técnicas de la Escuela Vocacional de Neyba: 

 

Cantidad de personal docente, administrativo nombrado en el año 2022: 
 PERSONAL NOMBRADO 2022 
Núm. Personal Docente Personal Administrativo 

01 1 0 

 

Cantidad de docentes que recibieron capacitación para mejorar la calidad de Educación 

impartida: 
 CANTIDAD DE DOCENTE QUE RECIBIERON CAPACITACION 

Núm. Curso Cantidad de Participantes 

01   Uso de Plataformas Virtuales 0 

  

 

1.7.- Talleres de capacitación  

 
 

 

Construcción, remozamiento de edificaciones en sentido general: 

Fueron realizadas varias reparaciones de las Instalaciones Eléctricas en el área de bombas de agua, remozamiento de pintura a la planta 

físicas en general,  Estructuras y edificación, se concluyó y se habilito el área agrícola en cielo abierto, con sistema de r iego por goteo, asi 

también en el área del gardin principal, cocina de esta Escuela Vocacional. 

 CAPACITACIÓNES/ TALLERES  

Núm. Taller              Participantes 

01 Curso Taller Basico Oratoria Militar Coronel, Lic. Amauris Perez Rivas, P.N. (Inspector 

Militar). 

02 Taller de actualizacion y revision del 

Reglamento Academico, DIGEV. 

Coronel, Lic. Amauris Perez Rivas, P.N. (Inspector 

Militar). 

Licda. Yirka Esther Diaz Ferreras (secretaria) 
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ESCUELA VOCACIONAL DE  LOS ALCARRIZOS 

REALIZAR UN PEQUEÑO CUADRO CONTENIENDO LA CANTIDAD DE EGRESADOS EN EL 1ER, 2DO 

SEMESTRES Y TOTAL EGRESADOS 

 

Militares por institución 

1er 

semestre 

2do 

semestre  

Total de 

egresados  

AERD  ARD  FARD PN 

0 110 110 00 00 00 00 

 

 

PROYECCIÓN DE CUANTOS EGRESADOS FINALIZARÍAN EN EL AÑO 2023 

350 Participantes Egresados 

 

 
Cantidad de egresado por curso/talleres. 

PRIMER SEMESTRE 2022. 

Descripción  Cantidad de 

Egresado 

Tanda/Matutina 

AUX. DE CONTABILIDAD 11 LUNES Y MIERCOLES 

BARBERIA 10 MARTES Y JUEVES 

BISUTERIA 23 SABADOS 

CONDUCION DE VEHICULO 

LIVIANO 

31 SABADOS 

UÑA ACRILICA 11 LUNES,MIERCOLES Y 

VIERNES 

INFORMATICA 41 MATES, JUEVES Y 

SABATINO 

INGLES BASICO 20 SABADOS 

MASAJE CORPORAL 12 SABADOS 

Descripción 
 Tanda/ Vespertina 

AUX. DE FARMACIA 17 LUNES Y VIERNES 

COSMETOLOGIA 15  

INFORMATICA 11 MARTES,MIERCOLES Y 

JUEVES 

ELECTRICIDAD RESIDENCIAL 08 LUNES A JUEVES 
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 Quisqueya Aprende Contigo  N/A 

 Quisqueya Digna 

 

Descripción Cantidad de egresado Tanda 

TAPICERIA  21 Vespertina  

 

Militares por Instituciones 

ERD 01 

PN 04 

 

 

 

SEGUNDO  SEMESTRE 2022. 

Descripción  Cantidad de 

Egresado 

Tanda/Matutina 

AUX. DE CONTABILIDAD 10 LUNES Y MIERCOLES 

BARBERIA 14 MARTES Y JUEVES 

CONDUCCION DE 

VEHICULO LIVIANO 

24 SABADOS 

UÑA ACRILICA 10 LUNES,MIERCOLES Y 

VIERNES 

INFORMATICA 58 MARTES,JUEVES Y 

SABATINO 

MASAJE CORPORAL 18 SABADOS 

INGLES BASICO 36 SABADO 

Descripción 
 Tanda/ Vespertina 

COSMETOLOGIA 09 LUNES A VIERNES 

ELECTRICIDAD E 

INVERSORES 

08 MARTES A JUEVES 

AUX. DE FARMACIA 24 LUNES Y VIERNES 

INFORMATICA 14 MARTES, MIERCOLES Y 

JUEVES 

MANUALIDADES 08 LUNES Y MIERCOLES 

SECRETARIADO 

EJECUTIVO 

18 LUNES A JUEVES 

Total : 251 

 

MANUALIDADES 10 LUNES Y MIERCOLES 

SECRETARIADO AUXILIAR 15 LUNES A JUEVES 

TOTAL: 235 
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 Quisqueya Aprende Contigo  N/A 

 Quisqueya Digna 

Descripción Cantidad de egresado Tanda 

Tapicería  23 Vespertina  

 

1. Construcción, remozamiento y equipamiento de edificaciones en sentido general. 

- Remozamiento de pintura en el exterior e interior del plantel. 

  

4.- Proyecciones de los egresados del 2023 

 

Aumentar la cantidad de inscripto 

Seguir capacitando a los docentes en:  

 Formación humana 

 Facilitador de la formación profesional 

 Planificación de la labor docente 

 

5.- Metas y Objetivos alcanzado y por alcanzar. 

Incorporación de nuevas acciones formativas 

 Preparación de bocadillo 

 Batender 

 Ingle avanzado 

 Producto químico  

 Graduamos 486 estudiantes 

    Para el año 2023 vamos a graduar 700.  
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 ESCUELA VOCACIONAL  DE SAN CRISTOBAL Y YAGUATE  

 

    PARA LA ELABORACIÓN DE LA DIGEV 2022 NECESITAMOS QUE NOS ENVÍEN LAS SIGUIENTES INFORMACIONES:  

REALIZAR UN PEQUEÑO CUADRO CONTENIENDO LA CANTIDAD DE EGRESADOS EN EL 1ER, 2DO SEMESTRES Y 

TOTAL EGRESADOS SAN CRISTOBAL 

1er semestre 2do semestre  Total de 

egresados  

 Militares por institución  

   ERD  

ARD 

 

FARD 

 

PN 

1398 2705 4103 03  

01 

0  

02 

 
 

REALIZAR UN PEQUEÑO CUADRO CONTENIENDO LA CANTIDAD DE EGRESADOS EN EL 1ER, 2DO SEMESTRES Y 

TOTAL EGRESADOS EXTENSION YAGUATE 

1er semestre 2do semestre  Total de 

egresados  

 Militares por institución  

   ERD  

ARD 

 

FARD 

 

PN 

131 195 326 01 0 0 0 

 

 

Total  es estudiantes egresados del año 2022 
 

1er semestre 2do semestre  Total de 

egresados  

 Militares por institución  

   AERD  

ARD 

 

FARD 

 

PN 

249 324 573     1   

 

CANTIDAD DE ÁRBOLES PLANTADOS 

 370 ÁRBOLES EN FECHA 5/ 08/ 2022 

 

REMOZAMIENTOS IMPORTANTES REALIZADOS  

 

 Remozamiento del invernadero. 

 Mantenimiento a diferentes áreas de la escuela. (Pintura, reparación de baños y aires de oficina y aula 

móvil). 

 Asfalto, en la entrada principal. 

 

TRANSPORTES ADQUIRIDOS  

TIPO DE VEHICULO  MARCA  MATRICUAL 

N/A N/A  N/A 

 

PROYECCIÓN DE CUANTOS EGRESADOS FINALIZARÍAN EN EL AÑO 2023 
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 850 Total  

 

ESCUELA VOCACIONAL  DE PIMENTEL  
 

PARA LA ELABORACIÓN DE LA DIGEV 2022 NECESITAMOS QUE NOS ENVÍEN LAS SIGUIENTES INFORMACIONES:  

 

1. REALIZAR UN PEQUEÑO CUADRO CONTENIENDO LA CANTIDAD DE EGRESADOS EN EL 1ER, 2DO 

SEMESTRES Y TOTAL  

EJEMPLO    EGRESADOS 

1er semestre 2do semestre  Total de 

egresados  

 Militares por institución  

   ERD  

ARD 

 

FARD 

 

PN 

241 609 850  5   

5 

1  

1 

 

2. CANTIDAD DE ÁRBOLES PLANTADOS 

150 ÁRBOLES EN FECHA 27/07/2022 

 

3. REMOZAMIENTOS IMPORTANTES REALIZADOS  

- Remozamiento de la sala de galería de instructores. 

- Remozamiento del desayunador de los estudiantes. 

- Remozamiento de algunas puertas 

- Remozamiento de baños 

- Remozamiento de tarima del salón de actos 

- Remozamiento de oficina 

- Remozamiento en el área de odontología 

- Remozamiento en el área de conducción 

- Remozamiento en el área de la cocina. 

 

 

ESCUELA VOCACIONAL DE SAN JOSE DE LAS MATAS. 
 

 

CANTIDAD TOTAL DE EGRESADOS. 

 

PRIMER 

SEMESTRE 

SEGUNDO 

SEMESTRE 

TOTAL DE 

EGRESADOS 

 

MILITARES Y POLICÍAS 

 
305 226 531 ERD. ARD. FARD

. 

P.N. 

   1 0 0 6 
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PROYECCIÓN DE CUANTOS EGRESADOS FINALIZARÍAN EN EL AÑO 2023 

 
        En función a la planificación y coordinaciones interinstitucionales como dependencia,  y     

      además, en cumplimiento a las directrices emanadas de la Dirección General estimamos    

      que este año 2023, finalizaremos con unos 800 egresados. 

 

ESCUELA VOCACIONAL DE  CASTILLO  
 

 
CANTIDAD DE EGRESADOS EN EL 1ER, 2DO SEMESTRES Y TOTAL 

 

1er 

semestre 

2do semestre  Total de 

egresados  

 Militares por institución  

    

ERD 

 

ARD 

 

FARD 

 PN 

561 768 1,329   3 0 0 0  

 
MEMORIA 2022 

PARA LA ELABORACIÓN DE LA DIGEV 2022 NECESITAMOS QUE NOS ENVÍEN LAS SIGUIENTES INFORMACIONES:  

 

ESCUELA VOCACIONAL DE LA MATAS DE FARFAN 

 

REALIZAR UN PEQUEÑO CUADRO CONTENIENDO LA CANTIDAD DE EGRESADOS EN EL 1ER, 2DO SEMESTRES Y TOTAL  

EJEMPLO    EGRESADOS 

1er semestre 2do semestre  Total de 

egresados  

 Militares por institución  

   AERD  

ARD 

 

FARD 

 

PN 

393 359  752  2 5 2  

3 

 

CANTIDAD DE ÁRBOLES PLANTADOS 

300 ÁRBOLES EN FECHA 09/ 08/ 2022 

 

REMOZAMIENTOS IMPORTANTES REALIZADOS  

Reconstrucción del invernadero 

 Creación de la oficina de para  inspector  
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DONACIONES RECIBIDAS  

No tuvimos  

 

TRANSPORTES ADQUIRIDOS  

TIPO DE VEHICULO  MARCA  MATRICUAL 

- - - 

 

PROYECCIÓN DE CUANTOS EGRESADOS FINALIZARÍAN EN EL AÑO 2023.900  

 

 

MEMORIA ANUAL ESCUELA VOCACIONAL DE BANI 

 
CUADRO DE CANTIDAD DE EGRASADO 2022 

 

1ER.  

SEMESTRE 

2DO. 

SEMESTRE 

TOTAL 

EGRESADO 

  

MILITARES POR INSTIRUCION  

   ERD ARD FARD PN 

699 683 1,385 4 2  3 

 

 

CANTIDAD DE ARBOLES PLANTADO  

Ninguno 

 

REMOZAMENTOS  

 Construcción de  un sitial para la Bandera en la parte frontal de la entrada principal 

 Jardinera en la parte frontal de la entrada principal  

 

 

DONACIONES RECIBIDAS  

Ningunas  

 

 

ESCUELA VOCACIONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS Y LA POLICÍA 

NACIONAL DE ARROYO BARRIL. 

 

EGRESADOS  1ER. Y 2DO. SEMESTRE AÑO 2022. 

AÑO 2023 1ER.SEMESTRE 2DO.SEMESTRE TOTAL 



41 

 

1ER. SEMESTRE 2DO. SEMESTRE TOTAL DE 

EGRESADOS 

MILITARES POR INSTITUCIÓN 

   A

ERD 

 

ARD 

 

FARD 

 PN 

883 840 1.123.  0

1  

2

2  

0

1 

66  

 
CANTIDAD DE ÁRBOLES PLANTADOS. 

 

350 ÁRBOLES EN FECHA 10/ 8/ 2022  

 

REMOZAMIENTOS IMPORTANTES REALIZADOS. 

 

HABILITACION DE UN ESPACIO PARA LABORATORIO DE CURSO DE AUXILIAR DE ENFERMERÍA. 

 

 

 

 

 

PROYECCIÓN DE CUANTOS EGRESADOS FINALIZARÍAN EN EL AÑO 2023. 

 

PROYECCIÓN DE EGRESADOS  AÑO 2023 1.000 

 

 

ESCUELA VOCACIONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS  LA POLICÍA 

NACIONAL DE ARROYO BARRIL  
 

Esta Escuela Vocacional inicio la docencia, el 13 de enero del año 2022, Con un total de mil ochociento doce 

(1.812) inscritos,  en veintitrés (23) acciones formativas,  entre ellas tres (03) nuevas, tales como,  Hotelería y 

Turismo, Ingles, Informática, Belleza, Uñas Acrílicas, Corte y Costura, Lencería para el Hogar, Electricidad 

Residencial, Electricidad Industrial, Manejo de Vehículo Liviano, Refrigeración, Plomería, Barbería, Auxiliar 

de Contabilidad, Secretariado Ejecutivo, Bisutería, Oratoria y Locución, Decoración de Eventos Infantiles, 

Decoracion de eventos general, Auxiliar de Maquillaje, Masaje Corporal, Auxiliar de Farmacia y Auxiliar de 

Enfermería. 
 

    
 

EGRESADOS  1ER. Y 2DO. SEMESTRE AÑO 2022. 

 

1ER. 

SEMESTRE 

 2DO. 

SEMESTRE 

TOTAL DE 

EGRESADOS 

MILITARES POR INSTITUCIÓN 

   AERD  

ARD 

 

FARD 

 

PN 

883 840 1.123.  01  22  01 66  
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Introducción 

Las Escuelas Vocacionales de las FF. AA. Y la P.N., son un pilar de la educación en la Republica 
Dominicana. Debido a la capacitación que ofrece a miles de jóvenes, dándoles la oportunidad de prepararse 
de forma técnica para convertirse en un ente de bien y que sume positivamente a nuestra sociedad. 

 
El objetivo general de las escuelas vocacionales es capacitar a la población en las diferentes acciones 
formativas, a los fines de prepararlos para que puedan incorporarse al mercado laboral productiva de 
nuestra región y todo el país. 
En esta memoria se plasma una exposición de las tareas que se desarrollan en la escuela vocacional de 
la provincia hato mayor entre las que están:  

 
Origen y evolución de la Escuela Vocacional Hato Mayor del Rey. 

Esta plasmado un breve relato de el origen y evolución de la escuela vocacional, las primeras acciones 
formativas y ¿Cómo surge?. 
 
     Filosofía institucional 
Presenta la filosofía de la escuela, misión, visión, principios, propósitos, los valores éticos 
     Organigrama de la institución 
Representa la organización jerárquica de la Escuela Vocacional, ubicación, recibimiento de mando y 
funciones del inspector, celebración de la 1ra. Graduación. 
 
     Actividades cotidianas 
Ejecución de los quehaceres diarios que son fijos y algunas eventualidades, limpieza del recinto,  
 
Actividades académicas 
Presenta reuniones con los facilitadores, con representantes de las instituciones SUPERATE E INFOTEP, 
y algunas personalidades gubernamentales, proceso de carnetización de la escuela vocacional. 
 
     Actividades con fase de ejecución para el año 2022 
Proyecto que se tienen para un futuro en favor de la mejora de nuestro entorno en la sociedad y en la 
escuela 
     Necesidades  
Presenta algunas necesidades que tiene el centro 
 
 

ESCUELA VOCACIONAL  DE HATO MAYOR DEL REY 
 

Luego de un remozamiento a la planta física de la antigua escuela gualey, la cual está ubicada en el barrio 
que lleva el mismo nombre, en  Hato Mayor del Rey, la escuela vocacional inicio su docencia en Enero del 
2021,  bajo el mando del General de Brigada JUAN JOSE OTAÑO JIMENEZ,  ERD. Director general de 
las escuelas vocacionales de las FF. AA y P.N. con la designación del inspector militar TTE. Coronel, 
JORGE LUIS MONTAÑO MENDEZ, ERD. 
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Inicia con las acciones formativas que pueden ajustarse a la capacidad que ofrece la planta física, y más 
adelante se fueron organizando algunos espacios nuevos para ampliar la cartelera de acciones formativas 
que funcionan en la escuela vocacional. 

 
Para esta apertura y arranque de la docencia se cuenta además del sostenimiento de las escuelas 
vocacionales, el acompañamiento de la institución INFOTEP, dando lugar a un convenio con la escuela 
vocacional, pudiendo así  atender a las necesidades de más de mil discentes inscritos para la fecha. 

 
A mitad de año se realiza la pintura del recinto, con las gestiones de los administrativos que comandan la 
escuela, donde se pintó todo el recinto, se colocaron los bombillos que no alumbraban y se dio 
mantenimiento a las aceras del recinto, también los símbolos patrios que tiene la escuela vocacional. 
La infraestructura de la escuela cuenta con 2 pabellones en los que hay 17 aulas con 9 baños, destinadas 
para impartir las distintas acciones formativas, dos aula móvil, una oficina para el Inspector Militar, una 
oficina para el Jefe  de Estudios, un cuartel para oficiales y alistados, una cocina Industrial, un comedor, 
una cancha de Basket, ,patio, un salón de acto, etc. 

 

Primeros cursos: 
Los primeros cursos impartidos en el primer semestre fueron: Inglés, Informática, Camarero de 
Restaurante, Auxiliar de farmacia, Masaje Corporal Bartender, Auxiliar en Belleza, Soldadura Básica, 
Electricidad Residencial, Repostería, Auxiliar de Contabilidad, más adelante, para el segundo semestre, se 
incorporaron en la cartelera educativa los cursos de: Bocadillos, Barbería, Cocina, Francés, Panadero, 
Tapicero Complementario, Contabilidad Fiscal y Reparación de PC, este último llega en cofradía con la 
MESCYT y el INFOTEP. 

 

¿Cómo surge? 
 
El senador de la provincia Hato Mayor de esa época Lcdo. Rubén Darío Cruz, le preocupa la falta de 
preparación académica que existía en la sociedad, principalmente en los de esta comunidad, por lo que 
remite en varias ocasiones a diferentes ministros de defensa dirigió comunicaciones solicitando interponer 
de sus buenos y valiosos oficios para la instalación de una escuela vocacional en Hato Mayor, luego de 
alrededor de siete años intentándolo logra tener éxito en su petición, y es hasta el 2020 en que 
EDUCACION llega a un acuerdo con las FUERZAS ARMADAS y cediendo el centro viejo de la Escuela 
Antigua  de Gualey, a los fines de la instalación de la Escuela Vocacional de las FF.AA. y la P.N.  
 La misma fue inaugurada el 11 de agosto del 2020, y ya para enero del 2021 estaba iniciando sus labores 
con el objetivo principal de capacitar a la población Hatomayorense en área técnica. 
 
Desde entonces hemos logrado capacitar hasta la fecha unos 700 Discentes, de los cuales se han insertado 
en el mundo laboral 58 en forma de empleados y 60 en calidad de pasantía. 
 
 
 
PERSONAL MILITAR Y CONTRATADO 
 

ADMINISTRACION 
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                                                                ADMINISTRACION 

NO NOMBRES CEDULA RANGO INSTITUCION 

1 
JOSE MANUEL TAPIA 
RAMIREZ  

COR ERD, INSPECTOR 
MILITAR MIDE 

2 
DOMINGO ORTEGA 
SANDOVAL 

027-
0029870-2 

1ER. TTE. FARD, JEFE DE 
ESTUDIO MIDE 

     

 ASISTENTES  

3 YEURI FABIAN 
027-
0048376-7 CONTRATACION TEPORAL MIDE 

4 
ANA MARIA 
RODRIGUEZ REYES 

027-
0025159-4 CONTRATACION TEPORAL MIDE 

     

 

 
 

SECRETARIAS  

5 
GEISI TAVERAS 
MOTA 

402-
1027817-8 CONTRATACION TEMPORAL MIDE 

6 
DOMINGA SALAS 
BERROA 

027-
0006948-3 CONTRATACION TEMPORAL MIDE 

7 ELIANA NOLASCO  
402-
3432103-8 CONTRATACION TEMPORAL MIDE 

9 
VERONICA SANTANA 
MATA 

402-
1452375-1 CONTRATACION TEMPORAL MIDE 

 PSICOLOGIA MIDE 

10 ANA BEL PIÑA 
027-
0041060-4 CONTRATACION TEMPORAL MIDE 

       MIDE 

 FACILITADORES  

11 
FRANKLIN 
FULGENCIO ASTACIO 

027-
0034985-1 CONTRATACION TEMPORAL MIDE 

12 SANDRO NUÑEZ  
027-
0039149-9 CONTRATACION TEMPORAL MIDE 

13 
ANA ALTAGRACIA DE 
LA CRUZ 

027-
0000078-5 CONTRATACION TEMPORAL MIDE 

14 
MARIBEL DIAZ 
GUERRERO 

027-
0027036-2 CONTRATACION TEMPORAL MIDE 

15 ANIS FRIAS 
027-
0036010-6 CONTRATACION TEMPORAL MIDE 

16 ARGENIS D`OLEO 
402-
2259106-3 CONTRATACION TEMPORAL MIDE 

17 ANGELI LORENZO 
004-
0023963-8 CONTRATACION TEMPORAL MIDE 

18 RAFAELINA MOTA 
402-
2278673-9 CONTRATACION TEMPORAL MIDE 

19 NIURKA PION 
027-
0033044-8 CONTRATACION TEMPORAL MIDE 
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20 ANTAR TORRES 
027-
0029614-4 CONTRATACION TEMPORAL MIDE 

22 
KENIA M.  SORIANO 
FABIAN 

027-
0033455-6 CONTRATACION TEMPORAL MIDE 

 

 
COCINA  

23 
MIGUELINA 
SILVESTRE MUÑOZ 

028-
0110945-1 CONTRATACION TEMPORAL MIDE 

24 
MARIA Y. RUIZ 
RAMIREZ 

402-
2685799-9 CONTRATACION TEMPORAL MIDE 

     

 

 
CONSERJE  

26 
MARIA CARRASCO 
VILORIO 

027-
0000043-9 CONTRATACION TEMPORAL MIDE 

27 YOGERY TRINIDAD 
027-
0035582-5 CONTRATACION TEMPORAL MIDE 

28 AQUILE PEGUERO 
023-
0017302-4 CONTRATACION TEMPORAL MIDE 

29 

JUAN DEIBY 
ARMANDO DE LA 
CRUZ 

027-
0042559-4 CONTRATACION TEMPORAL MIDE 

     
   

     

 

PONTON LA VEGA. 
 

 
1. REALIZAR UN PEQUEÑO CUADRO CONTENIENDO LA CANTIDAD DE EGRESADOS EN EL 1ER, 2DO SEMESTRES Y TOTAL  

EJEMPLO    EGRESADOS 

1er 
semestre 

2do 
semestre 

Total de 
egresados 

Militares por institución 

   AERD ARD FARD PN 

766 917 1683 1 0 10 4 

 

2. CANTIDAD DE ÁRBOLES PLANTADOS 

500 ÁRBOLES EN FECHA 30/ julio 2022 

 

3. REMOZAMIENTOS IMPORTANTES REALIZADOS  

 Constricción de rampa para discapacitado  

 Reparación y mantenimiento del auto bus y el carro  

 Remozamiento y señalización del parquero  

 Señalización de para evacuación en casos de sismo  
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CONSTRUCCIÓN DE UN ESPACIO PARA COCINA  

 

4. DONACIONES RECIBIDAS  

NO 

5. TRANSPORTES ADQUIRIDOS  

TIPO DE VEHICULO MARCA MATRICUAL 

CAMIONETA JAC LJ11PABDXMC091638 

 
6. PROYECCIÓN DE CUANTOS EGRESADOS FINALIZARÍAN EN EL AÑO 2023 

2300 

 Nota 1: Las informaciones que se encuentran en color rojo son solo un ejemple de cómo deben enviarlas. 

 Nota 2: deben enviar evidencia de las informaciones pueden enviar fotos de egresados, de siembra de arboles, de remozamientos, 

donaciones o transportes adquiridos. 

 

Total Egresados en el año.  

Nuestro centro ha aportado a la sociedad vegana y zonas aledañas más de 1,683 técnicos profesionales al mercado 

laboral en este año 2022. 

 

Logros alcanzados en este año 2022. 
 Construcción de rampa de sillas de ruedas para discapacitados.  

 Reparación y Mantenimiento del Autobús.   

 Reparación y Mantenimiento del  Auto Móvil.  

 Remozamiento y señalización de parqueos. 
 Señalización para evacuación en casos de sismos. 

 

 

 

Metas para el corto y mediano plazo. 
 Implementar nuevos talleres adaptados a las necesidades del mercado laboral de la región. 

 Habilitar nuevas ruta del transporte para que otros jóvenes puedan incorporarse a los diferentes talleres. 

 La reparación del furgón en paso bajito. 
 

Vehículos Disponibles del Centro. 
 Una camioneta. 

 Dos  Motores. 

 Un Automóvil. 

 Un autobús. 

 

 

 

2-REMOZAMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE EDIFICACIONES EN SENTIDO GENERAL. 

Aulas 
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Áreas verdes 

Baños 

Cocina 

Colocación de nuevos bancos para los estudiantes. 

Pintura de señalización en estacionamiento y alcantarillas.  

Sistema de aprovisionamiento de agua 

Sistema de drenaje 

Talleres 

MEMORIA ANUAL DE LA ESCUELA VOCACIONAL DE NEYBA 

Cumplimiento de las metas institucionales: 

Cantidad de egresados por cursos talleres del Primer Periodo del presente año 2022: 
 

NO. CURSOS ACTIVOS 
CANTIDAD DE 

PARTICIPANTES 

1 BARBERIA 20 

2 BARBERIA 29 

3 MANUALIDADES 19 

4 
INSTALACION Y REPARACION DE REDES 22 

5 CONDUCCION DE VEHICULOS LIVIANO 23 

6 VISITADOR A MEDICO 20 

7 CONDUCCION DE VEHICULOS LIVIANO 23 

8 INGLES BASICO 12 

9  AUXILIAR DE FARMACIA 16 

10 RECICLAJE DE RESIDUOs SOLIDO 16 

11 PRODUCTOR DE INVERNADERO 23 

12 BARBERIA 23 

13 APLICACIÓN DE UÑAS ACRÍLICAS  25 

14 APLICACIÓN DE UÑAS ACRÍLICAS  25 

15 AUXILIAR EN VENTAS  18 

16 AUXILIAR EN VENTAS  18 

17 CONDUCCION DE VEHICULOS LIVIANO 20 

18 INFORMATICA 18 

19 ELECTRICIDAD RECIDENCIAL 20 

20 AUXILIAR EN CONTABILIDAD 20 

21 AUXILIAR EN CONTABILIDAD 23 

22 COCINA BASICA 18 

23 COCINA BASICA 18 

24 COCINA BASICA 21 
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25 INSTALACION Y REPARACION DE REDES 20 

26 SECRETARIADO EJECUTIVO 26 

27 ORATORIA Y LOCUCION 20 

28 BARBERIA 20 

 TOTAL 576 

 
 

Cantidad de egresados por cursos talleres del segundo Periodo del presente año 2022: 
 

NO. CURSOS ACTIVOS CANTIDAD DE PARTICIPANTES 

1 AUXILIAR EN CONTABILIDAD 18 

2 AUXILIAR EN CONTABILIDAD 18 

3 AUXILIAR EN CONTABILIDAD 25 

4 AUXILIAR EN CONTABILIDAD 19 

5 FINANZAS Y EMPRENDIMIENTO 24 

6 BARBERIA 24 

7 BARBERIA 18 

8 BARBERIA 18 

9 BARBERIA 20 

10 BARBERIA 19 

11 BARTENDER 8 

12 BISUTERIAS 20 

13 COCINA BASICA 19 

14 COCINA BASICA 20 

15 CONDUCCION DE VEHICULOS LIVIANO 21 

16 CONDUCCION DE VEHICULOS LIVIANO 10 

17 CONDUCCION DE VEHICULOS LIVIANO 24 

18 CORTE Y CONFECCION  11 

19 COSMETOLOGIA 20 

20 COSMETOLOGIA 19 

21 DECORACION EN GLOBOS 12 

22 ELECTRICIDAD RESIDENCIAL 17 

23 ELECTRICIDAD RESIDENCIAL 20 

24 FARMACIA 25 

25 FOTOGRAFIA Y MANEJO DE REDES SOCIALES 13 

26 INFORMATICA 12 

27 INGLES BASICO 24 

28 MANUALIDADES 20 

29 MASAJE CORPORAL 24 

30 ORATORIA Y LOCUCION  10 
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31 PRODUCTOR EN INVERNADERO 25 

32 APLICACIÓN DE UÑAS ACRILICAS 25 

33 UÑAS ACRILICAS 25 

34 APLICACIÓN DE UÑAS ACRILICAS 25 

35 UÑAS ACRILICAS 25 

 TOTAL 677 

 
 

 

 

 

 

 

Cantidad de egresados de Infotep: 
 

 

 

 

 

 

 

Lista de las ofertas de especialidades técnicas de la Escuela Vocacional de Neyba: 

ACCIÓN FORMATIVA PERIODO 

DOCENTE 

TELÉFONO DÍAS TANDA CARGA 

HORARIA 

ENC. DE ESTUDIOS TRIMESTRAL 848-456-4805 N/A N/A  

APLICADOR DE UÑAS 

ACRÍLICAS 
TRIMESTRAL 829-280-2387 LUNES, MARTES 

Y MIERCOLOES  

MATUTINO 

VESPERTINO 

150 

DISEÑO DE UÑAS TRIMESTRAL 829-280-2387 VIERNES, 

SÁBADOS Y 

DOMINGOS 

VESPERTINO 150 

INFORMÁTICA TRIMESTRAL 809-302-1686 LUNES Y 

MARTES 

NOCTURNO 125H 

ORATORIA Y 

LOCUCIÓN 
TRIMESTRAL 829-680-7483 MARTES Y 

JUEVES  

VESPERTINO 120 

CONDUCCIÓN DE 

VEHÍCULOS LIVIANOS 

TRIMESTRAL 849-350-9032 LUNES Y 

VIERNES 

VESPERTINO 120H 

CONDUCCIÓN DE 

VEHÍCULOS LIVIANOS 
TRIMESTRAL 809-882-5203 MIÉRCOLES VESPERTINO 120H 

ORATORIA Y 

LOCUCIÓN 

TRIMESTRAL 829-772-9646 JUEVES Y 

VIERNES  

VESPERTINO 120 

EGRESADOS DEL AÑO 2022, DIGEV. 

Núm. Cantidad de Acciones Formativas Cantidad de Participantes 

01 37 1,333 

EGRESADOS DE INFOTEP AÑO 2022 

Núm. Cantidad de Acciones Formativas Cantidad de Participantes 

01 21                      425   

EGRESADOS DE PROGRAMA 14/24, AÑO 

2022 

Núm. Cantidad de Acciones Formativas Cantidad de Participantes 

01 2              32            883 

EGRESADOS DE PROGRAMA SUPERATE 

AÑO, 2022 

Núm. Cantidad de Acciones Formativas Cantidad de Participantes 

01 2              39           883 
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BARTENDER TRIMESTRAL 829-382-4447 LUNES, 

MIERCOLES Y 

JUEVES 

VESPERTINO 185H 

INFORMÁTICA TRIMESTRAL 829-857-2041 LUNES, MARTES, 

MIERCOLES, 

JUEVES, 

VIERNES, 

SÁBADOS Y 

DOMINGOS 

VESPERTINO 

Y NOCTURNO 

125H 

BARBERÍA TRIMESTRAL 829-827-0027 SÁBADOS Y 

DOMINGOS  

MATUTINO 150 

VISITADOR A MEDICO TRIMESTRAL 849-865-3294 LUNES 

MIERCOLES Y 

VIERNES 

MATUTINO 180 

INFORMÁTICA TRIMESTRAL 809-981-9646 MARTES Y 

JUEVES  

MATUTINO 125H 

AUXILIAR EN 

FARMACIA 

TRIMESTRAL 829-670-3086 LUNES, MARTES 

Y MIÉRCOLES  

VESPERTINO 

Y NOCTURNO 

180H 

BISUTERÍA TRIMESTRAL 829-261-9192 MARTES \ 

MIERCOLES 

VESPERTINO 145H 

 

ELECTRICIDAD 

RESIDENCIAL BÁSICO 

TRIMESTRAL 809-890-7256 LUNES, 

MIÉRCOLES Y 

VIERNES 

VESPERTINO 

Y NOCTURNO 

160 

ELECTRICIDAD 

RESIDENCIAL BÁSICO 

TRIMESTRAL 809-901-9277 LUNES, 

MIÉRCOLES Y 

VIERNES 

VESPERTINO 160H 

OPERADOR DE 

AMBIENTES 

CONTROLADOS 

(INVERNADERO) 

TRIMESTRAL 809-901-9277 DOMINGOS Y 

MARTES 

MATUTINO, 

VESPERTINO 

160H 

PRODUCTOR DE 

HORTALIZAS 
TRIMESTRAL 809-901-9277 MARTES Y 

DOMINGO 

VESPERTINO 

Y NOCTURNO 

80H 

AUXILIAR EN 

CONTABILIDAD 

TRIMESTRAL 809-935-1384 LUNES, 

MIERCOLES, 

VIERNES Y 

SABADOS. 

VESPERTINO 

Y NOCTURNO 

130H 

CORTE Y CONFECCION TRIMESTRAL 829-230-9450 LUNES, MARTES 

Y MIERCOLES 

VESPERTINO 130H 

INGLES BÁSICO TRIMESTRAL 809-865-2215 LUNES, MARTES 

Y MIERCOLES 

MATUTINO 111H 

AUXILIAR EN 

CONTABILIDAD 
TRIMESTRAL 809-315-6119 LUNES, MARTES, 

MIÉRCOLES, 

JUEVES Y 

VIERNES. 

NOCTURNO 130H 

      

AUXILIAR EN 

CONTABILIDAD 
TRIMESTRAL 829-221-7009 VIERNES 

SABADO Y 

DOMINGO 

MATUTINO 130H 

AUXILIAR DE BELLEZA TRIMESTRAL 849-868-7718 LUNES, MARTES 

Y MIERCOLES 

VESPERTINO 250 

DECORACIÓN EN 

GLOBOS 

TRIMESTRAL 829-560-5834 DOMINGO VESPERTINO 150 
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AUXILIAR EN VENTAS TRIMESTRAL 829-940-9818 VIERNES, 

SÁBADO Y 

DOMINGO. 

VESPERTINO 145H 

SECRETARIADO 

AUXILIAR 

TRIMESTRAL 809-885-1919 LUNES, MARTES 

Y VIERNES  

VESPERTINO 

Y NOCTURNO 

200 

 

Cantidad de personal docente, administrativo nombrado en el año 2022: 
 PERSONAL NOMBRADO 2022 
Núm. Personal Docente Personal Administrativo 

01 1 0 

 

Cantidad de docentes que recibieron capacitación para mejorar la calidad de Educación 

impartida: 
 CANTIDAD DE DOCENTE QUE RECIBIERON CAPACITACION 

Núm. C

u

r

s

o 

Cantidad de Participantes 

01   Uso de Plataformas Virtuales 0 

  

Talleres de capacitación  
 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 CAPACITACIÓNES/ TALLERES  

Núm. Taller              Participantes 

01 Curso Taller Basico Oratoria Militar Coronel, Lic. Amauris Perez Rivas, P.N. (Inspector 

Militar). 

02 Taller de actualizacion y revision del 

Reglamento Academico, DIGEV. 

Coronel, Lic. Amauris Perez Rivas, P.N. (Inspector 

Militar). 

Licda. Yirka Esther Diaz Ferreras (secretaria) 
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SCUELA VOCACIONAL DE MOCA. 

ACTIVIDADES VARIAS. 

 

 15 de enero del 2022: Acto de Bienvenida de los alumnos Organizada y 
dirigido por la JEFA DE ESTUDIOS, LIC. ANA PEREZ. 

 9 de abril del 2022: Partición del Operativo junto a Supérate, en el Centro 
Educativo María Mercedes Rodríguez V. 

 10 de abril del 2022: Participación del Operativo junto a Supérate, Centro 
Educativo Prof. Fabia Dolores Cáceres Veras. 

 18 de abril del 2022: Participación de la Escuela Vocacional, en la misa de 
acción de gracias, por el día del Locutor y posteriormente Acto de 
reconocimiento de la Escuela y sus docentes por el excelente trabajo 
realizado. 

 26 de abril del 2022: Día de la secretaria, entrega de agrados a nuestras 
secretarias en su día. 

 10 de mayo del 2022 Representación de nuestro personal, en la 
Conferencia MOTIVACIÓN Y ÉXITO, impartida por el DR. BETHANCOUR en 
la Escuela Vocacional de La Vega y su extensión SAJOMA. 

 26 de mayo del 2022: Charla sobre la mujer, Inspiración, la Familia y la 
Sociedad, impartida por la LIC. DAYSI HILARIO. 

 28 de mayo del 2021: Actividad con motivo del día de las madres. 

 03 de junio del 2022: Acompañamiento a los docentes, sobre el manejo de 
los registros. 

 01 de julio del 2022: Charla sobre Violencia Intrafamiliar y su impacto en 
la infancia y la adolescencia impartida por las Licenciadas MARILENNY 
LANTIGUA Y NELIS MORILLA LANTIGUA. 

 21 de julio 2022: Participación de las estudiantes de Uñas Acrílicas, en el 
lanzamiento de MUJERES EMPRENDEDORAS en PEDEPE. 

 27 de julio 2022: Charla, APRENDER PARA EMPRENDER, impartida por 
MIPIMES. 

 01 de agosto de 2022: Entrega de pintura, pelota y malla de parte de 
Ministerio Provincial de Deporte Representado por Ariel Vásquez. 

 02 de agosto 2022: Jornada de reforestación. 
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 16 de agosto del 2022: Participación del personal, en los Actos Patrios 
Conmemorativos del día de la Restauración. 

 

 19 de agosto del 2022: Misa en Acción de gracias, Celebrada en la 
Parroquia del ROSARIO, en Conmemoración al 40 Aniversario de la Escuela 
Vocacional de Moca, y posteriormente Celebración En nuestras 
instalaciones. 

 07 de septiembre del 2022: Charla la Educación Financiera, impartida por 
uan Pimentel BANRESERVAS. 

 14 de septiembre del 2022: 2do Aniversario Extensión Gaspar Hernández. 

 18 de septiembre del 2022: charla sobre Violencia Intrafamiliar y Equidad 
de género, impartida por el MISTERIO DE DEFENSA. 

 29 de septiembre del 2022: Partición en la sesión en la Sala Capitular en 
Gaspar Hernández, donde se aprobó el local donde si impartirán las clases. 
Posterior mente reunión con los directivos, de Utesa de Gaspar Hernández. 

 

 01 octubre del 2022: Jornada de reconstrucción por el paso del Huracán 
FIONA. 

 25 de noviembre del 2022: Cuadragésima Graduación Ordinaria 2022. 

 
 05 de diciembre del 2022: Segunda Graduación Ordinaria 2022, Extensión 

Gaspar Hernández. 

 14 de diciembre del 2022: Compartir navideño, personal Militar, Docente 
y Administrativo 

 15 de diciembre del 2022: Visita desde la Dirección General de las Escuelas 
Vocacionales del grupo de Ingeniería, para evaluar y posteriormente iniciar 
con las remodelaciones del local donde próximamente se impartirán las 
clases de esta escuela. 
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Números de Estudiantes que ingresaron en el año 2022. 

Talleres de 1 Año 
 

Curso taller de un Año : Tanda Tota
l 

1. Cosmetología Matutino 10 

2. Cosmetología Nocturno 16 

3. Contabilidad Nocturno 19 

4. Corte costura Matutino 4 

5. Desabolladora y pintura Matutino 5 

6. Ebanistería Nocturno 11 

7. Electrónica Nocturno 7 

8. Electricidad industrial Matutino 4 

9. Electricidad Industrial Nocturno 17 

10.Electricidad Industrial Sab. Matutino 20 

11.Ingles Nocturno 18 

12.Mecánica Industrial Matutino 23 

13.Mecanica Industrial Vespertin
o 

20 

14.Mecánica Automotriz Matutino 15 

15.Reposteria Matutino 15 

16.Repostería Nocturno 20 

17.Refrigeración Nocturno 19 

18.Soldador Industrial Matutino 4 

Total :  247 

 

Talleres del 1er periodo 
 

Curso taller del Primer 
Periodo 

Tanda Tota
l 

1. Auxiliar de Tapicería Nocturno 24 

2. Auxiliar de Farmacia Nocturno 18 

3. Auxiliar de Secretariado Matutino 16 

4. Barbería Nocturno 26 
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5. Bocadillo Matutino 15 

6. Conducción de Vehículos Matutino 30 

7. Control Numérico CNC Matutino 1 

8. Informática Matutino 6 

9. Informática Vespertin
o 

21 

10.Informática Nocturno 13 

11.Ingles Basico Matutino 27 

12.Fotografía y manejo de Redes Vespertin
o 

7 

13.Manualidades Nocturno 19 

14.Manejo Integrado de plagas de 
cultivos 

Matutino 39 

15.Maquillaje Profesional Vespertin
o 

14 

16.Masaje Corporal Vespertin
o 

13 

17.Oratoria y Locución Vespertin
o 

22 

18.Plomería Nocturno 9 

19.Uñas Acrílicas Vespertin
o 

21 

20.Ventas Vespertin
o 

23 

Total  364 
 

                 Talleres del 2do periodo 
 

Curso taller del Segundo 
Periodo 

Tanda Tota
l 

1. Auxiliar de Tapicería Nocturno 18 

2. Barbería Matutino 11 

3. Barbería Nocturno 18 

4. Bocadillo Nocturno 19 

5. Conducción de Vehículos Matutino 85 

6. Cocina Matutino 18 

7. Cocina Noche 23 
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8. Informática Matutino 11 

9. Informática Vespertin
o 

19 

10.Informática Nocturno 6 

11.Ingles Basico Matutino 9 

  

 

 12.Ingles Intermedio Matutino 11 

13.Fotografía y manejo de Redes Vespertin
o 

8 

14.Invernadero Matutino 25 

15.Lencería Para el Hogar Matutina 4 

16.Masaje Corporal Vespertin
o 

17 

17.Maquillaje Profesional Vespertin
o 

12 

18.Manualidades Vespertin
o 

36 

19.Oratorio y Locución Vespertin
o 

29 

20.Plomería Nocturno 4 

21.Uñas acrílicas Vespertin
o 

35 

22.Ventas Nocturno 11 

23.Visitador Medico Nocturno 34 

Total  463 
 

                 Talleres Extensión Gaspar Hernández 
 

Curso taller del 
Primer periodo 

Tanda Total 

1. Auxiliar de Contabilidad Vespertino 5 

2. Auxiliar en 
Cosmetología 

Vespertino 13 

3. Barbería Vespertino 18 

4. Conducción de 
Vehículos 

Vespertino 83 

5. Ingles Básico Vespertino 12 
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6. Informática Vespertino 9 

7. Masaje Corporal Vespertino 18 

8. Maquillaje Profesional Vespertino 35 

9. Uñas acrílicas Vespertino 25 

10.Oratoria Nocturno 22 

T
o
t
a
l 

 240 

Curso taller del Segundo Periodo Tanda To
tal 

1. Auxiliar de Contabilidad Vespertino 7 

2. Auxiliar en Cosmetología Vespertino 22 

3. Barbería Vespertino 15 

4. Ingles Básico Vespertino 16 

5. Informática Vespertino 11 

6. Masaje Corporal Vespertino 24 

7. Maquillaje Profesional Vespertino 33 

8. Uñas acrílicas Vespertino 35 

9. Oratoria Nocturno 23 

Total  18
6 
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Talleres del 2do periodo 
 

 

 

TOTAL, DE ESTUDIANTES ------------ 1500 

 

TOTAL, DE ACCIONES FORMATIVAS--- 31 

 

  Construcción, remozamiento de edificaciones en sentido general: 
Fueron realizadas varias reparaciones de las Instalaciones Eléctricas en el área de bombas de agua, remozamiento de 

pintura a la planta físicas en general,  Estructuras y edificación, se concluyó y se habilito el área agrícola en cielo abierto, 

con sistema de riego por goteo, asi también en el área del gardin principal, cocina de esta Escuela Vocacional. 

 

DPARTAMENTO DE BECAS 

En el Departamento de Becas y Admisiones en el primer semestre tuvimos una matrícula de 

31,413 estudiantes, con una asistencia general de 23,471 incluyendo cursos de tres meses, seis 

meses y de un año. Entre la sustracción de deserciones, becas canceladas y estudiantes de cursos de 

un año culminaron el primer semestre 13,794 estudiantes. 

 

Para el segundo semestre tuvimos una matrícula de 30,767 estudiantes, con una asistencia general 

de 24,368 entre los cursos de tres meses y seis meses con una adicción de los 3,315 estudiantes de 

cursos de un año y la sustracción de deserciones y becas canceladas tenemos una proyección de 

22,247 a culminar en el segundo semestre, lo que nos llevaría a graduar 36, 041 estudiantes del año 

2022 de las escuelas vocacionales. 

 

 

 

RESULTADOS DE LA GESTIÓN DEL AÑO 

 

La Gestión del año 2022 del Departamento de Registro y Admisiones (Becas) se ha centrado 

en llevar un registro sistemático y oportuno de los participantes en cada una de las escuelas 

vocacionales de la FF. AA. Y la P. N. permitiéndonos controlar los horarios, las nuevas 

inscripciones a los programas correspondientes, participantes activos, retirados, en tardanzas y los 

que finalizan las formaciones ofrecidas y de esto apoyar las acciones encaminadas a crear valor con 

y para la institución. 

Lo anterior permite, además valorar y monitorizar en términos de asistencias las acciones formativas 

realizadas por la institución, los gestores, facilitadores y los participantes. 

Concerniente a sus fines, dentro del plan de ejecución anual el departamento ha realizado las 

siguientes actividades: 

Primer semestre Enero-Junio 2022: La matriculación para este semestre de docencia la iniciamos 

con 31,413 estudiantes, de los cuales asistieron 23,471, de estos desertaron 3,573 y se cancelaron 

43 becas, y para este periodo (enero-junio) culminaron 13,794 estudiantes. 
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Segundo semestre Julio-Diciembre 2022: Iniciamos con una matrícula de 30,767 estudiantes, una 

asistencia general de 24,368 a esta cantidad le agregamos los 3,215 estudiantes que continuaron las 

acciones formativas del primer semestre por el periodo de un año, para este periodo tuvimos una 

deserción de 5,333 estudiantes, y 3 becas canceladas. Tenemos una proyección para graduar de 

22,247 estudiantes; hago de conocimiento que de no haber cambios tendríamos una graduación para 

diciembre 2022 de 36,041 estudiantes, partiendo de los datos suministrados anteriormente. 

NORMAS DE CONTROL INTERNO 

 

En cuanto a las Normas de Control Interno que permiten medir y evaluar el desempeño de 

todos los agentes involucrados en la gestión de las escuelas vocacionales deben regirse por el 

Reglamento General de dicha institución donde se plantean las responsabilidades departamentales, 

en los que nos compete, específicamente el capítulo X en sus artículos comprendidos entre 124 

hasta 127 que estipulan las definiciones, responsabilidades, control de las historias académicas y la  

elaboración de informes, sobre las especialidades formativas y las acreditaciones de actividades y/o 

formaciones.  

 

 RESUMEN ADMINISTRATIVO  

En este año se han expedido la cantidad de 238 oficios hasta la fecha enviados a los 

diferentes departamentos de la Dirección de las Escuelas Vocacionales. 

PROYECCIONES AL PRÓXIMO AÑO 

De lo citado anteriormente y de las perspectivas que tenemos trazadas a través de las 

participaciones y asistencias en los distintos programas ofrecidos por esta institución podemos crear 

acciones que fomenten nuestra competitividad social e institucional. 

Estas acciones son: 

Determinar y plasmar los motivos de los estudiantes desertores en los distintos programas, para así 

crear planes motivadores y ofertas tentativas para disminuir las inasistencias y sacarles mayor 

provecho a dichas ofertas. 

Fomentar las actividades de acciones formativas en áreas de interés para los y las participantes para 

su avance social, laboral e integración participativa en la sociedad. 

Seguir capacitando no solo a los participantes de las diversas áreas y programas formativos, sino 

también a sus docentes y personal administrativo, para con ello mostrar calidad continúa en su 

desempeño. 

Aumentar la cartera de acuerdos formales con instituciones públicas y privadas en áreas de comercio 

exterior, siendo este el año de las exportaciones y en el área del ambiente digital, desde ahora 

podemos ver las acciones del gobierno direccionadas en apoyar y dinamizar la misma.  

Con estas acciones se busca que las escuelas vocacionales de la FF. AA. Y la P. N. sigan 

concretizando y facilitando las acciones formativas, aportando valor agregado, distribución 

equitativa y oportuna de programas formativos, para así contribuir a dinamizar la economía nacional 

a través de la capacitación, aumento de calidad, productividad, eficiencia y autonomía didáctica e 

instructiva las cuales se traducirán en competitividad social, personal, laboral e institucional, 

cumpliendo con las normas internacionales de calidad.  



60 

 

 

 

 

Cuadro demostrativo acerca de la proyección de egresados y colocados 

en empleos, así como también los emprendedores de nuestras diferentes 

Escuelas Vocacionales 

     

ESCUELAS  VOC. EMPLEADOS EMPRENDEDORES 

TOTAL DE 

COLOCADOS  
REGION SUR  
      Arroyo Cano  70 64 134  
     Bani 9497 5783 15280  

 Barahona 244 5 249  

 

 Extensión Pedernales.    Enriquillo    

 Boca de Cachón 55 27 82  

 Duvergé 5 44 49  

 Elías Piña 13 6 19  

     Las Matas de Farfán 1235 948 2183  

 San José de Ocoa 11 4 15  

     Vallejuelo 15 17 32  

  Neyba 28 4 32  

REGIÓN METROPOLITANA  

 La Ciénega 53 45 98  

     La Victoria        

     Santo Domingo 9,700      

     San Cristóbal  201 159 360  

     Ext. Yaguate 21 19 40  

     Los Castillos la Victoria 12 14 26  

  Los Alcarrizos         
REGION ESTE  

 La Romana 194 28 222  
     Miches 126 5 131  

 San Pedro de Macorís 64 10 74  
 Hato Mayor del Rey 44   44  

                                                                REGION NORDESTE  
     Castillo 125   125  
     Nagua  1650 535 49  
     Ext. Los Pajones 35 17    

 Pimentel 23   23  
 Arroyo Barril Samaná 60 93 153  

      Mao        
REGION NORTE  

 Moca  16 9 17  
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San José de las Matas  (Sajoma) 66 67 133  
  La Vega y Ext. Jarabacoa. 21   21  

TOTAL  14,443 7,903 22,346  

ASISTENCIA DOCENTE Y ESTUDIANTIL 

 

Resumen Ejecutivo 

-En el año 2022, la sección de Asistencia Docente y Estudiantil gestionó solicitudes de materiales 

gastables para la impartición de la docencia, suministró información que sirvió de orientación al 

personal estudiantil en cuanto a sus deberes y derechos en el plantel, así como también haciéndole 

saber que cuentan con una área de dispensario médico para cualquier eventualidad que se les 

presente.  

Metas de la Sección 

 

Lograr tener control absoluto de la asistencia docente y estudiantil, para que los mismos asistan de 

manera puntual a sus labores, llevando a cabo un mejor funcionamiento de esta institución. 

 

Ofrecer asistencia de manera efectiva y continua a los docentes y estudiantes para desarrollar el 

proceso formativo de las aulas. 

Normas de Control Interno (NCI) 

Documentos que haga constar  las acciones formativas  recibidas por la DIGEV, así como también 

registros de términos de dichas acciones, entre otras. 

Proyecciones al Año 2023 

 

En el año 2023 la sección de asistencia docente y estudiantil, proyecta mantener informado a los 

estudiantes y docentes de las actividades que se realizaran en esta Institución y en las cuales tendrán 

participación. 

 

Registrar las anomalías que puedan surgir en los diferentes talleres de esta institución.  

 

Encaminar hasta los organismos correspondientes las solicitudes de nuevas acciones formativas para 

ser impartidas en las Escuelas Vocacionales. 

 

Seguir fomentando el conocimiento de los docentes técnicos para obtener mejores resultados en el 

desarrollo estudiantil. 
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DIVISIÓN DE TECNOLOGÍA CNC 

 

División de Tecnología CNC, a manera de informe planteamos  las rutinas que realizamos en este 

año  

por nosotros los miembros pertenecientes a  esta División , bajo el concepto de TRABAJO EN 

EQUIPO,  durante el transcurrir del año 2022 que recientemente finaliza.  

La División de Tecnología CNC  tiene como principio de labor mantenerse siempre apoyando las 

iniciativas que en lo referente a educación técnica que impartimos en esta institucion  y las mejoras 

que surjan en la DIGEV, bajo los parámetros de nuestra misión institucional. 

Sin lugar a dudas, no podemos dejar de mencionar  que a ravez de grandes esfuerzon de nuetros 

maestro al incorporase luego de los estragos del Ciovid 19 y del distanciamniento social.  A 

continuación informamos actividades coordinadas y ejecutadas. Por centros.  

Metas alcanzadas para el año 2022. 

 

 A.- San Pedro de Macorís. 

*Mantenimientos preventivos para Torno CNC #1SPM, completados según planificación de 

mantenimientos según el fabricante sin ningún tipo de novedad. 

*-Mantenimientos preventivos para Fresadora CNC #1SPM, completados según planificación de 

mantenimientos según el fabricante sin ningún tipo de novedad. 

*-Supervisión de Equipos de Refrigeración o Aires Acondicionados, en tal aspecto tenemos que 

reportar como realizado un cambio en la disposición de la unidad de refrigeración # 1 , en donde fue 

dispuesta su instalación en otra localización fuera del área de la Sección de tecnología CNC  dentro 

del dominio de la Escuela. Dicha disposición fue decidida sin consultar previamente al Encargado 

General de la División de Tecnología CNC. 

 

B.- Barahona. 

*Mantenimientos preventivos para Torno CNC #B, completados según planificación de 

mantenimientos según el fabricante sin ningún tipo de novedad. 

*-Mantenimientos preventivos para Fresadora CNC #B, completados según planificación de 

mantenimientos según el fabricante sin ningún tipo de novedad. 

*-Supervisión de Equipos de Refrigeración o Aires Acondicionados, tales equipos están 

funcionando de manera adecuada dando una climatización óptima. 

  C.- MOCA. 

*Mantenimientos preventivos para Torno CNC #1M, completados según planificación de 

mantenimientos según el fabricante sin ningún tipo de novedad. 

*-Mantenimientos preventivos para Fresadora CNC #1M, completados según planificación de 

mantenimientos según el fabricante sin ningún tipo de novedad.    
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 A.- San Isidro 

*Mantenimientos preventivos para Torno CNC #1, 2 Y 3 SI, completados según planificación de 

mantenimientos según el fabricante sin ningún tipo de novedad. 

*-Mantenimientos preventivos para Fresadora CNC #1 Y 2SI, completados según planificación de 

mantenimientos según el fabricante sin ningún tipo de novedad. 

*-Supervisión de Equipos de Refrigeración o Aires Acondicionado, en donde confrontado reiterados 

problemas en el aire del AULA   VIRTUAL.                                                                    
*-En enero del presente 2020 iniciaron satisfactoriamente el curso de Técnico en Tecnología CNC 

de manufactura con una matriculación de 16 estudiantes. 

*-La supervisión y soporte técnico para dicha escuela han sido efectivas en todos los meses del Año. 

 

Otros logros alcanzados: 

En este año 2022 logramos materializar los deseos y esfuerzos de gestión dando seguimiento a las 

practicas  desarrolladas mediante a los  TORNO CONVENCIONAL, UN MICRO BLASTER y 

fortalecimiento en las actividades de docencia de la DEGIV 

Impartición de los cursos talleres lle4vados a cabo por  la Sección de Tecnología CNC con el 

objetivo de seguir egresando estudiantes con la capacidad requerida de incorporarse en el mercado 

laboral.  

Las metas del 2023 de la División de Tecnología CNC son: 

1.- Aumentar la Matriculación de estudiantes en los cursos que imparte la División de tecnología 

CNC. 

2.- Presentar propuestas para adquisición de nuevas tecnologías afines con los nuevos avances 

industriales que son usados en la industria moderna de hoy y así crear nuevos cursos. 

3.- Fortalecer la capacitación de los Instructores Técnicos CNC de la División de tecnología CNC. 

4.- Disponer de una asignación presupuestaria para mantener un inventario de materiales por año 

para usar en las Prácticas del curso en las diferentes Secciones de tecnología CNC en el país. 

5.- Aumentar el seguimiento y supervisión en todas las secciones de tecnología CNC del país. 

6.- Lograr acuerdos con Instituciones Tecnológicas y de Estudio afines para lograr intercambios 

holísticos de aporte de valor en términos de conocimientos y facilidades para el mejor logro de los 

objetivos cognitivos de la División de Tecnología CNC en sus diferentes Secciones en el País. 
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DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y TECNOLOGIA 
Automatización General de la Infraestructura Tecnológica nivel nacional, de la Dirección General de 

las Escuelas Vacacionales de las Fuerzas Armadas y de la Policía Nacional 

 

Período enero 2022 – diciembre 2022 

 

La dirección General de las Escuelas Vocacionales de las FF.AA y de la PN  a través  de este 

Departamento ha logrado de manera optima  el proceso de automatización, hemos remozado, 

inaugurado y puesto en funcionamiento un moderno centro de cómputos, con tecnología de punto, 

con un DATACENTER con  servidores de última generación, donde tenemos instalada la plataforma 

tecnológica de la DIGEV. 

Interconectando de manera simultánea todas las oficinas de la sede central y las 34 

Escuelas Vocacionales del país. 

 

Diseñamos e instalamos exclusivamente para este proceso de automatización un moderno 

sistema computarizado para el Registro y Control de Estudiantes, que lleva el control total 

de los estudiantes, desde su inscripción, comportamiento académico (tardanzas, ausencias, 

notas), y de manera automática emite los certificados de graduación con la firma digital y 

código QR de los estudiantes que cumplan con la cantidad de horas establecidas para cada 

curso y que su nota final supere los 70 puntos. 

 

Cambiamos la central telefónica de la Institución completa, dándole un cambio radical de 

imagen, calidad y confort a la DIGEV, de una central telefónica análoga a una central telefónica. 

digital voz/ip de última generación, no solo en la sede central sino también a las 34 escuelas 

vocacionales del país, con un total de 187 teléfonos voz/ip instalados, distribuidos de la 

siguiente manera: 86 en la sede central y 102 distribuidos entre las 34 escuelas del país. 

Adquirimos una flotilla celular con un total de 170 aparatos telefónicos (Smart Phone), y 

configuramos dichos equipos para que se pueda llamar libre de cargos desde dicha flota celular a 

cualquiera de las extensiones de la nueva central telefónica voz/ip. De igual manera se puede  llamar 

libre de cargos desde cualquier extensión de la nueva central telefónica a cualquier flota  celular de 

la DIGEV. 

 

Hemos diseñado y puesto en funcionamiento en la sede central una RED LAN con un total de  185 

puntos de red (certificados), que interconectan todas las oficinas, dicho trabajo fue 

elaboradas con un cableado de red (utp) categoría 6, por tubería mt. 

 

De igual manera hemos elaborado una RED LAN en las 34 Escuelas Vocacionales del país, 

con un total de 102 puntos de red (certificados), con una distribución de 3 puntos de red por 

escuela, dejando interconectadas por esta vía todas las escuelas vocacionales del país, además 

suministramos, Instalamos y configuramos 76 computadoras, 136 ups de 500va c/u, 33 gabinetes 

aéreos 6u, 33 patch panel de 16 puertos c/u, 33 switch raqueables de 16 puertos c/u, 33 router 

repetidor nexxt, 7 internet móvil de 40gb c/u. 

Diseñamos una moderna emisora de radio online con tecnología de punta, acorde con los 
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nuevos tiempo, con el nombre vocacionalradio.com, con el objetivo que sirva como un medio  digital 

de información, tanto a lo interno como a lo externo de la institución, se creó una app  para celulares 

para un mejor acceso a la misma desde cualquier ubicación, con el nombre: App vocacionalradio. 

Para asegurar la estabilidad eléctrica de nuestra moderna plataforma informática, en caso de 

apagones o fallas eléctricas locales, adquirimos e instalamos un moderno inversor senoidal de  6 

kilos, con un banco de batería de 8 baterías, con capacidad suficiente para mantener todos  los 

equipos del datacenter en funcionamiento por 24 horas consecutivas. 

De igual manera instalamos un moderno sistema de tierra, para evitar aterrizajes eléctricos a  nuestro 

datacenter, diseñado e instalado con todos los parámetros internacionales. 

 

Tenemos un servidor virtual con capacidad suficiente, que nos sirve para copia de seguridad de 

nuestra plataforma, y además en caso que en cualquier momento, por alguna razón, motivo o 

circunstancia fallen nuestros servidores físicos este serviría para mantener los servicios  funcionando 

normalmente sin que el usurario final se entere de nada.  

Sincronizamos los servicios de internet wifi en toda la sede central, ahora todos los empleados  

pueden conectarse a una sola red wifi unificada con el mismo nombre y desde cualquier  ubicación 

que se encuentre dentro de la sede central, con el nombre RED UNIFI DIGEV. 

 

Creamos una nueva plataforma para los correos institucionales de ASD, así como también le  hemos 

creado y configurado correos institucionales a todos aquellos que no tenían o usaban sus  correos 

personales para enviar informaciones institucionales de la DIGEV. 

Instalamos e implementamos un moderno sistema computarizado de Gestión Documental para  

automatizar las áreas de Recursos Humanos, Archivo y Correspondencia, Almacén,  

Propiedades y Jurídica, que nos permite tener un control total computarizado de dichas áreas. 

 

Creamos el código QR de la DIGEV, de manera tal que lo direcciona al portal web de nuestra  

institución, donde allí pueden tener acceso a todas las informaciones sobre la DIGEV. 

Para cumplir con las normas y parámetros establecidos por el centro de ciberseguridad de la Rep. 

Dom., creamos e implementamos el curso de Ciberseguridad, donde ya se graduaron los  primeros 

estuantes en esa área. 

 

Adquirimos la Licencia de la plataforma ZOOM, para las reuniones que hacemos semanales  con 

todos los inspectores de las diferentes escuelas vocacionales del país, de manera tal que ya  podemos 

durar el tiempo que queramos en dicha reunión sin temor a que nos saquen cada 45 minutos por no 

tener la licencia. 

 

Reestructuramos nuestro portal web, acorde con los parámetros establecidos por la Ogtic, con  

ambiente web más moderno y más amigable. 

Reestructuramos el circuito de cámaras de seguridad de la Digev, reubicando cámaras en  

lugares estratégicos y centralizando todo el circuido con nuestro datacenter, asignándole un  

rango de ip fijo dentro de una nueva vlan, asegurando así la información guardada en los 

NVR, tanto local como en la nube. 

Para asegurarnos que esta automatización funcione al 100% en todas las Escuelas 

Vocacionales  del país, instalamos nuevos servicios de internet en las escuelas que carecían de 

los mismos y aumentamos la capacidad del servicio de internet en 85% en su velocidad en 

todas las demás escuelas, asegurando así que la plataforma implementada funciona a toda 

capacidad y 24/7. 
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SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS  

En esta Subdireccion de Recursos Humanos mediante las expresas intrucciones de nuestro Escalon 

Superior contamos con ciento dos  102 nuevos docentes, que fueron ingresados para trabajar en  

nuestras  Escuelas Vocacionales de las Fuerzas Armadas y de la Policía Nacional en diferentes 

provincias. 

     Cantidad de personal docente administrativo nombrado en el año 2022: 
 PERSONAL NOMBRADO 2022 

Núm. Personal Docente  

 102  

 

 

HASTA EL MOMENTO CONTAMOS CON  

 

1102 EMPLEADOS  

824 MAESTROS  

329 ASIMIOLADOS  

552 MILITARES 

  

DIVISION DE CAPACITACION 

Mediante la Division de Capacitacion de la DIGEV Nuestras Direccion General a mil novesientas  

(1900) entre Inspectores, Jefes de estudios y Docentes y estudiantes  en conferencias y charlas de  

(Liderazgo y trabajo en equipo, El Arte de interactuar y Madres emprendedoras y educadoras, 

elaboracion de planes ), para de esta manera cumplir eficientemente con nuestro Plan Anual de 

Capacitación, lo que contribuye al fortalecimiento, para una inversión total de RD$ 1,314,000 con 

fondos del presupuesto nacional. 

 Docente Técnico Vocacional.  67 

 Diplomado de Herramientas Digitales para Docentes. 156 

 Taller de Ética Profesional. 136 

 Técnicas de Supervisión Efectivas.  23 

 Curso Taller de Supervisión de Labor Docente para Inspectores y jefes de Estudios.  61  

 Curso Taller para Docentes Drogo dependencia. 96 

 Formación de Facilitadores en Desarrollo  de Mentalidad y Cultura Emprendedora  170 

 Taller Estrategia Metodología para Docentes de Conducción 56 

 Curso Taller Técnicas Secretarial para secretaria. 21 
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 Charla Liderazgo y trabajo en equipo 945 

 Crecimiento personal 140 

 Charla el Arte de Intelectual. 50 

 Charla que Sabe usted estrés 75  
 

Esta División  con  relación  las Normas de Control Interno  revisó los  Controles establecido en 

cada  Dependencia ,  de igual manera junto a los Encargados departamentales se crearon  nuevos 

controles..  

 

Para el  año 2022 esta División programo 67 especialidades técnicas arrojando un resultado de 

45,000 egresados, en  los 30 Centros de Capacitación diseminado en toda la Geografía Nacional, 

además los que se gradúen en las Escuela  Vocacionales que se stand habilitando en la actualidad. 

  

 

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION 

RTACION  

  La Direccion General  de las Escuelas Vocacionales de las FF.AA y de la PN la traves de el  

Departatamento de Transportacion de esta Direccion General adquirio para  el año 2022 la cantidade 

de  cuatro (4) Autobuses y seis (6) Camionestas para los diferentes centros de formación técnico de 

las  Escuelas Vocacionales de las Fuerzas Armadas y de la Policía Nacional, como facilidades para 

nuestros Dicentes, Docentes. 
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RELACION VEHICULOS ADQUIRIDOS POR LA DIGEV. DESDE ENERO 

2022.    DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION 

 

SUBDIRECCIÓN JURÍDICA  

 

Resultados de la Gestión del Año 2022 

En el año 2022 La Dirección General de esta institución en coordinación con la Subdirección 

Jurídica  realizo en este año las siguientes acciones. 

 

1)  Asistencia a militares que fueron citados para ser entrevistados, con relación a casos de la 

jurisdicción ordinaria. 
 

2) Asesorías jurídicas a militares, asimilados militares y empleados nominales, con relación a 

temas diversos que han solicitado ante esta Sub-Dirección Jurídica. 
 

3) Participación en Talleres de Ética Gubernamental. 
 

4) Participación en reuniones en instituciones públicas y privadas, para dar a conocer los 

diferentes cursos que son impartidos por la Dirección General de las Escuelas Vocacionales 

de las Fuerzas Armadas y la Policía Nacional. 
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5) Elaboración, actualización y numeración de los Contratos Nominales al personal que labora 

para esta Dirección General de la Escuelas Vocacionales de las Fuerzas Armadas y la Policía 

Nacional, cumpliendo con los requisitos de la Cámara de Cuentas, Tesorería Nacional y 

Contraloría General de la República. 
 

6) Conclusión de Juntas de Investigación, relacionadas con novedades informadas a esta 

Dirección General de la Escuelas Vocacionales de las Fuerzas Armadas y la Policía 

Nacional, por personal militar asignado. 
 

7) Elaboración y firmas de Convenios y Acuerdos Interinstitucionales, con diversas entidades 

públicas y privadas. 

 

Tenemos los siguientes acuerdos en la actualidad:  
 

 Instituto Nacional de la Formación Técnico Profesional INFOTEP 

 Dirección General de Aduanas  

 Fondo Especial para el desarrollo Agropecuario (FEDA) 

 Ministerio de Deportes y Recreación(MIDEREC) 

 Consejo Nacional de Drogas (CND) 

 Ministerio de Turismo 

 Hotel Catalonia Bayahibe 

 Comedores Económicos 

 Energía y Minas 

 Quisqueya Aprende Contigo 

 Consorcio Odebrecht Tecnimont Estrella 

 Hospital Central de las Fuerzas Armadas 

 Metropolitano de Servicios de Autobuses (OMSA) 

 Instituto Agrario Dominicano (IAD) 

 Progresando con Solidaridad (PROSOLI) 

 Banreservas 

 Asociación Dominicana de Rehabilitación  

 Fundación Hestia 

 Fundación Laite Duverge 

 Ministerio de Medio Ambiente 

 Compañía Philip Morris Dominicana 

 Hoteles Viva Wyndham Resorts 

 Instituto Tecnológico de las Américas (ITLA) 

 Parroquia San Ignacio de Loyola 

 Ministerio de Educación 

 La Asociación de Comerciantes e Industriales (ACIS) 

 Grupo Viamar 

 La SET 

 Grupo M, Zona Franca 

 Plan Estratégico de Desarrollo de la Provincia Espaillat (PEDEPE) 
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 Ministerio de Interior y Policía 

 Dirección General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la Presidencia (PROPEEP) 

 

 

DEPARTAMENTO MÉDICO 

 

 Durante el período Enero-noviembre, del presente año, el departamento 
médico realizó las siguientes actividades: 

 

 Se realizaron jornadas de vacunación contra el COVID-19 e Influenza 

a los estudiantes de nuestras escuelas, a los empleados y sus familiares. 

 

 Se le dio asistencia médica a el personal administrativo, profesores y 

estudiantes de la DIGEV que participaron en la 24ª Feria Internacional 

del libro. 

 Con motivo, al mes de la prevención del cáncer de mamas 

se presentaron charlas preventivas, con el objetivo de 

informar a la población estudiantil de nuestras escuelas 

sobres los factores de riegos de cáncer de mamas y como 

evitarlos. 

 

 Asistencia médica al personal de la DIGEV, que asistió en la 

reconstrucción de las casas de los afectados por la Tormenta Fiona en 

la zona este del país. 

Nuestro personal de médicos y enfermera cubrieron la graduación 

del Programa Dominicana Digna, efectuada en el pabellón de 

voleibol; estadio olímpico. 

 

Departamento de Libre Acceso a la Información Pública 

 
1. Metas Departamentales 
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 Desarrollo completo del Sub-Portal de Transparencia según los 
lineamientos establecidos por la Dirección General de Ética e Integridad 
Gubernamental (DIGEIG). 

 

2. Gestión del año 2022 
 

2.1. Enero-Marzo: Evaluación y planeamiento de los elementos a mejorar 
en el portal web de la Dirección General de las Escuelas Vocacionales de 
las Fuerzas Armadas y de la Policía Nacional (DIGEV). 
 

Asistimos a la conferencia “La Ética como soporte Moral de la Función 

Pública” de la Dirección General de Ética e Integridad Gubernamental 

(DIGEIG). 

 

2.2. Abril-Junio: Asistimos a la conferencia "Co-creación del V Plan de Acción 
de Gobierno Abierto" de la Dirección General de Ética e Integridad 
Gubernamental (DIGEIG). 
 

2.3. Julio-Septiembre: Obtención de la Recertificación NORTIC A-2 sobre el 
Desarrollo y Gestión de los Portales Web y la Transparencia de los 
Organismos del Estado Dominicano. 

 

Asistimos al taller “Mesas de Co-creación del Quinto Plan de Acción de 

Gobierno Abierto” de la Dirección General de Ética e Integridad 

Gubernamental (DIGEIG). 

 

Asistimos a la conferencia "América Abierta" de la Dirección General de 

Ética e Integridad Gubernamental (DIGEIG). 

 

2.4. Octubre-Diciembre: Asistimos al taller de la Dirección General de Ética 
e Integridad Gubernamental (DIGEIG),  sobre la Ley General de Libre 
Acceso a la Informacion Publica No. 200-04. 
 

3. Calificaciones del Sub-Portal de Transparencia de la DIGEV en el año 2022 
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La DIGEV trabajando de la mano con la Dirección General de Ética e Integridad 

Gubernamental (DIGEIG), logrando elevar las puntuaciones de nuestro Sub-Portal 

de Transparencia, transparentando el uso del Presupuesto asignado, alcanzando los 

objetivos planteados por la institución, logrando un impacto positivo en la sociedad 

dominicana. 

 

Mes Calificación 

Enero 95.25 

Febrero 96.50 

Marzo 93.00 

Abril 96.95 

Mayo 99.95 

Junio 100.00 

Julio 96.00 

Agosto 96.00 

Septiembre 98.50 

Octubre 97.20 

 

 

 

 

4. Proyección para el año 2023 
 

 Continuar con el desarrollo del Sub-Portal de Transparencia de la DIGEV. 
 

 Capacitar al personal que labora en las Escuelas Vocacionales de las 
FF.AA. y de la P.N. sobre la Ley General de Libre Acceso a la Informacion 
y su importancia. 

DIRECCION FINANCIERA 

 

Informe de los logros mas relevantes obtenidos  de esta Direccion financiera bajo las Leyes, normas 

establecidas para la ejecucion de recursos recibidos mediante el presupuesto nacional  y directrises 

emanadas de nuestro  Director General de las Escuelas Vocacionales  correspondientes al año 2022 

 

 La Dirección Finnanciera de las Escuelas Vocacionales de la FF.AA y de la PN., realizó pago  por 

la adquisicion de materiales didácticos docentes, habilitacion de  Centros de Formación, 

herramientas, materiales para la practicas, uniformes y  transporte, utilizados en el personal 

egresados de las diferentes acciones formativas que imparte la DIGEV,con  una inversión total de 

RD$521,863,352.00,  con fondos del presupuesto nacional. 



73 

 

 

Se realizó pago por valor de RD$2,887,115.00, para la automatizacion de los procesos 

administrativos de la DIGEV, en el año 2022. 

 

Esta Direccion Financiera realizó el pago por valor de RD$7,507,192.00, en personal tecnicos, 

materiales, herramientas, software, y licencias de software, con el objetivo de fortalecer el sistema 

tecnológico de los Centros de Formacion de la DIGEV. 

 

Se erogó pago por la adquisicion de equipos de transpote y de computos por deterioros y para la 

habilitacion de nuevos centros de Vocacionales por un monto de RD$43,963,384.00, fondos 

asignados del presupuesto nacional. 

 

Fueron gestinados y pagado con fondo del Estado Dominicano,  para la construccion de dos (02) 

nuevos Centros de Formacion Tecnicos Vocacionales, con una inversion de RD$51,705,080.00, el 

cual contempla, personal profecional y tecnico, terrerono saneado, planos y oficina. 

  

Fue pagada por esta Direccion Financiera la remocion de siete (07) Centros de formacion Tecnico 

Vocacional, con un monto ascendente a RD$9,850,000.00, del presupuesto nacional asignado a la 

DIGEV, para lo fines de las mismas. 

 

Se realizó el desembolso por valor de RD$9,153,571.00, para la implemtacion de los programas 

de  intruccion de los cursos talleres y equipos de supervision docentes, para la mejora de los 

procersos academios en las diferentes Escuelas Vocacionales.  

 

Fue pagada la suma de RD$7,990,733.00, para la capacitacion de los miembros de la DIGEV, 

dentro del Plan anual de capacitacion de la Subdirecion de Recursos Humanos, conforme las 

necesidades detectadas  en proceso de evaluacion de desempeño por competencia y solicitudes 

realizadas. 

  

Se realizó el pago pago por valor de RD$7,825,000.00, para el personal docentes y ayudante, 

adicionados en los Centros de Formacion de la DIGEV, con la finalidad de cubrir vacantes que 

generan el procesos de ampliacion de de dichos Centros.. 

 

Se realizaron pago por RD$725,000.00,  para la difusion y realizacion de visitas informativas 

programadas, actualizaciones, promosion de resultados y avance en el manejo de gestion de las 

redes  sociales DIGEV.  

 

De igual manera se realizaron pago ascendente a RD$4,520,000.00,  por concepto de cantidad de 

materiales con mensaje didacticos, diseñados producidos y difundidos, asi como tambien la 

imparticion de charlas y conferencia sobre valores éticos al personal que labora en esta DIGEV.  

 

 

Asi mismo podemos destacar, que esta Direccion Financiera de las Escuelas Vocacionales de las 
Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional, ha sido reconocida por la Direccion General de 

Contabilidad Gubernamental, mediante el Sistema de Analisis de Cumplimiento de las Normativas 

Contables (SISACNOC), Por haber cumplido las normas contables vigentes para el Sector Público 

de la República Dominicana, correspondientes a los años 2020 y 2021, como se muestra en los 

certificados anexos. 
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ANEXOS 
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DISÑO CONSTRUCCION Y PUESTA 

EN MARCHA DE LA EMISORA 

DIGEV  
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ADQUISICIÓN DE VEHÍCULOS 
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ACCIONES FORMATIVAS QUE IMPARTE LAS ESCUELAS 

VOCACIONALES  

     

NO. CURSO TALLER  CATEGORIA ESCOLARIDAD 
CARGAS 

HORARIAS 

1 
Aire Acondicionado para 

Vehículos 
(BASICO) 8vo.Curso 288 Hrs 

2 Auxiliar en Ventas   (AUXILIAR)  2ero. Bachiller 160 Hrs. 

3 Agronomía Básica  (TECNICO) 8vo.Curso 960 Hrs. 

4 Albañilería (AUXILIAR)  8vo. Curso 180 Hrs. 

5 
Aplicación de Uñas 

Acrílicas  
(AUXILIAR)  8vo. Curso 96 Hrs. 

6 Artes  Gráficas   (TECNICO) 2do. Bachiller 865 Hrs. 

7 
Artesanía en Cuerno de 

Res 
(BASICO) 8vo.  Curso 260 Hrs. 

8 
Artesanía y Torno en  

Madera  
(BASICO) 8vo.  Curso 235 Hrs. 

9 Asistente Dental (BASICO) 8vo. Curso 300 Hrs. 

10 Auxiliar en Contabilidad    (AUXILIAR)  2do. Bachiller 192  Hrs. 

11 Barbería (AUXILIAR)  8vo. Curso 96   Hrs. 

12 Básico de  Francés  (AUXILIAR)  2do. Bachiller 108 Hrs. 

13 Básico de Creole (BASICO) 2do. Bachiller 195Hrs. 

14 Bisuterías (BASICO) 8vo. Curso 223 Hrs. 

15 Cajero Bancario (AUXILIAR)  2do. Bachiller 192 Hrs. 

16 Ciber Seguridad (AUXILIAR)  Bachiller 117 Hrs 

17 Cocina  Básica  (BASICO) 8vo. Curso 200 Hrs 

18 
Conductor de Vehículos 

Livianos 
(AUXILIAR)  8vo.  Curso  96 Hrs. 

19 
Conductor de Vehículos 

Pesado  
(AUXILIAR)  8vo.  Curso  96  Hrs. 

20 Conductor Monta Carga (AUXILIAR)  2do. Bachiller 96  Hrs. 

21 Corneta  (AUXILIAR)  8vo. Curso 96 Hrs. 

22 Corte y Confección (BASICO) 8vo.  Curso 235 Hrs. 

23 Cosmeatria (AUXILIAR)  2do. Bachiller 192   Hrs. 

24 Cosmetología   (TECNICO) 8vo.  Curso 1245 Hrs. 

25 Danza Oriental  (AUXILIAR)  8vo. Curso 96 Hrs. 

26 Decoración de Interiores (BASICO) 2do Bachiller  197 Hrs. 

27 Defensa Personal (AUXILIAR)  8vo. Curso 96Hrs. 
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28 Desabolladura y Pintura (BASICO) 8vo. Curso  680 Hrs 

29 Dibujo Técnico (BASICO) 8vo.  Curso  260 Hrs. 

30 Ebanistería (BASICO) 8vo.  Curso 580 Hrs. 

31 
Elaboración de Productos 

Químicos 
(AUXILIAR)  8vo. Curso 170 Hrs. 

32 Electricidad Automotriz (AUXILIAR)  8vo. Curso 265 Hrs. 

33 Electricidad Industrial (BASICO) 8vo.  Curso 455 Hrs. 

34 Electricidad Residencial (BASICO) 8vo. Curso 455 Hrs. 

35 
Electrónica Básica 

(Radio y Televisión) 
 (TECNICO) 2do. Bachiller 930 Hrs 

36 Electrónica Industrial (BASICO) Bachiller 755 Hrs. 

37 Enfermería  (TECNICO) (TECNICO) Bachiller 1007 Hrs. 

38 Eventos Infantiles  (AUXILIAR)  8vo.  Curso 195  Hrs. 

39 
Eventos Infantiles ( 

Arreglo de Globo) 
(AUXILIAR)  8vo. Curso 195 Hrs. 

40 Farmacia (AUXILIAR)  2ero de Bachiller 98 Hrs. 

41 
Finanzas y 

Emprendimiento 
(AUXILIAR)  3ero. Bachiller  96  Hrs. 

42 
Fisioterapia y 

Rehabilitación  
(AUXILIAR)  Bachiller 100 Hrs. 

43 
Fotografía y Manejo de 

Redes Sociales 
(AUXILIAR)  8vo. Curso 99 Hrs. 

44 Guia Turístico  (BASICO) 2do. Bachiller 265  Hrs. 

45 Hotelería y Turismo  (TECNICO) 2do. Bachiller 960 Hrs. 

46 Informática  (AUXILIAR)  2do. Bachiller 165 Hrs. 

47 Inglés Básico  (AUXILIAR)  2do. Bachiller 111 Hrs. 

48 
Inst. y  Reparador  de 

Líneas Telefónicas 
(AUXILIAR)  8vo. Curso 120 Hrs. 

49 Lencería del Hogar (AUXILIAR)  8vo. Curso 168 Hrs. 

50 
Mantenimiento Básico 

Industrial 
(BASICO) 8vo. Curso 280 Hrs. 

51 

Mantenimiento E 

Instalación de Planta 

Eléctrica 

(AUXILIAR)  8vo. Curso 165Hrs. 

52 Manualidades (AUXILIAR)  8vo. Curso 101Hrs. 

53 Masaje Corporal (BASICO) 8vo. Curso 220Hrs. 

54 Mecánica Automotriz (BASICO) 8vo Curso 670 Hrs. 

55 Mecánica Diésel  (TECNICO) 2ero. Bachiller 950 Hrs. 

56 
Mecánico de Motores 

Fuera de Borda 
(BASICO) 8vo. Curso 225Hrs. 

57 Mecánico Industrial (BASICO) 8vo Curso 402 Hrs. 
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58 Música y Canto (BASICO) 8vo. Curso 390 Hrs. 

59 Nutrición  (AUXILIAR)  8vo. Curso 118 Hrs. 

60 Oratoria y Locución (AUXILIAR)  2do. Bachiller 110 Hrs. 

61 
Piscicultor (Criador de 

Peces) 
(AUXILIAR)  8vo. Curso 96 Hrs. 

62 Plomería  (BASICO) 8vo. Curso 200 Hrs. 

63 

Producción, 

Manipulación Post-

Cosecha De Musáceas, y  

Control De Plagas y 

Enfermedades. 

(BASICO) 8vo. Curso 215 Hrs 

64 Productor en Invernadero  (AUXILIAR)  8vo. Curso 160 Hrs. 

65 
Programación con  

Lenguajes Visuales 
(BASICO) 2do. Bachiller 240Hrs. 

66 
Reciclaje de residuo  

Solidos 
(AUXILIAR)  8vo. Curso 150 Hrs. 

67 
Refrigeración y A/A 

Residencial 
(BASICO) 8vo.  Curso 265 Hrs. 

68 Reparación de Celulares (AUXILIAR)  8vo. Curso 190 Hrs. 

69 

Reparador de 

Computadoras e 

Instalador de Redes 

(AUXILIAR)  8vo.  Curso 104 Hrs. 

70 Repostería  (AUXILIAR)  8vo.  Curso 192Hrs. 

71 Repostería y Panadería  (AUXILIAR)  8vo. Curso 235 Hrs. 

72 Sastrería (BASICO) 8vo.Curso 200 Hrs. 

73 Secretariado  Ejecutivo (BASICO) 2do. Bachiller 235  Hrs. 

74 Soldadura Industrial (BASICO) 8vo.  Curso 297 Hrs. 

75 Talabartería (BASICO) 8vo. Curso 245 Hrs. 

76 Talla en Madera (AUXILIAR)  8vo. Curso 195 Hrs. 

77 Tapicería Básica (BASICO) 8vo. Curso 255 Hrs. 

78 

TECNICO EN 

TECNOLOGIA CNC DE 

MANUFACTURA 
(BASICO) 8vo.Curso 240 Hrs. 

79 Visitador a Medico (AUXILIAR)  Bachiller 180 Hrs. 

80 Cultivado do Café (AUXILIAR)  8vo. Curso 140 Hrs 

81 
Produccion de Abono 

Organico 
(AUXILIAR)  8vo. Curso 135 Hrs 

82 
Producctor de Vegetales 

en Invernadero 
(AUXILIAR)  8vo. Curso 140Hrs 

83 
Injerto de Plantas 

Frutales 
(AUXILIAR)  8vo. Curso 120 Hrs 
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84 
Curso Cultivo de 

hortalizas  
(AUXILIAR)  8vo. Curso 140 Hrs 

85 
Cultivo de Plantas 

Frutales  
(AUXILIAR)  8vo. Curso 130 Hrs 

86 Sistemas de Riegos (AUXILIAR)  8vo. Curso 140 Hrs 

87 Manicura y Pedicura  (AUXILIAR)  8vo. Curso 30 Hrs 

88  Uñas Acrílicas  (AUXILIAR)  8vo. Curso 50 Hrs 

89  Lavado y Enrolado  (AUXILIAR)  8vo. Curso 70 Hrs 

90 Terminacion de Blower (AUXILIAR)  8vo. Curso 50 Hrs 

91 Texturizado  y Alisado (AUXILIAR)  8vo. Curso 120 Hrs 

92 Adaptador del Cabello (AUXILIAR)  8vo. Curso 150 Hrs 

93 
 Peinado y Corte del 

Cabello (Barbero)  
(BASICO) 8vo. Curso 200 Hrs 

94 
 Decoloración y 

Coloración del Cabello  
(BASICO) 8vo. Curso 200 Hrs 

95  Permanente  (AUXILIAR)  8vo. Curso 50 Hrs 

96 Facial  (AUXILIAR)  8vo. Curso 100 Hrs 

97 Maquillaje Profesional (AUXILIAR)  8vo. Curso 100 Hrs 

98 Guia Turistico (AUXILIAR)  8vo. Curso 80 Hrs 

99 Administración Hotelera (AUXILIAR)  8vo. Curso 80Hrs 

100 Cocina Básica Hotelera (AUXILIAR)  8vo. Curso 195 Hrs 

101 Camarero Bartender  (AUXILIAR)  8vo. Curso 195 Hrs 

102 Ama de LLaves (AUXILIAR)  8vo. Curso 60  Hrs 

103 
Repostería Básica 

Hotelera 
(AUXILIAR)  8vo. Curso 195 Hrs 

104 Ingles para Turismo (AUXILIAR)  8vo. Curso 40 Hrs 
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RELACIÓN DE INSCRITOS   POR EL DEPARTAMENTO DE 

BECAS 

 
 

CURSOS DE 

3 MESES

CURSOS DE 

6 MESES 

CURSOS DE 

3 MESES

PROYECCION A 

GRADUAR DE 

CURSOS DE 6 

MESES
1 ARROYO BARRIL 0 882 0 994 1876

2 ARROYO CANO 0 188 23 144 355

3 BANI 417 81 133 790 1421

4 BARAHONA 209 764 261 910 2144

5 BOCA DE CACHON 35 328 209 232 804

6 CASTILLO 6 486 109 659 1260

7 DUVERGE 0 260 0 409 669

8 ELIAS PIÑA 0 278 0 247 525

9 ENRIQUILLO 0 0 0 115 115

10 HATO MAYOR 0 384 0 512 896

11 LA CIENAGA 0 236 0 266 502

12 LA ROMANA 72 284 456 837 1649

13 LA VEGA 108 493 137 780 1518

14 LA VICTORIA 0 401 0 549 950

15 LAS MATAS DE FARFAN 0 362 0 336 698

16 LOS ALCARRIZOS 0 0 0 165 165

17 LOS CASTILLOS 0 815 0 1359 2174

18 LOS PAJONES (NAGUA) 0 43 20 172 235

19 MICHES 0 485 128 399 1012

20 MOCA 59 289 61 874 1283

21 NAGUA 0 327 0 583 910

22 NEIBA 9 518 261 487 1275

23 PEDERNALES 17 186 0 204 407

24 PIMENTEL 0 181 10 599 790

25 SAN CRISTOBAL 46 961 185 1545 2737

26 SAN JOSE DE LAS MATAS 0 267 40 210 517

27 SAN JOSE DE OCOA 0 216 0 355 571

28 SAN PEDRO DE MACORIS 102 844 144 1202 2292

29 SANTO DOMINGO ESTE 0 1413 0 2764 4177

30 VALLEJUELO 0 147 0 384 531

31 VALVERDE MAO 42 429 69 724 1264

32 YAGUATE (SAN CRISTÓBAL) 0 124 0 195 319

1122 12672 2246 20001SUB-TOTAL

NO. ESCUELAS

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE

TOTAL 

13794TOTALES GENERALES 22247
36041

MATRIZ ESTUDIANTIL DE LOS ESTUDIANTES QUE FINALIZARAN CORRESPONDIENTE AL AÑO 2022

REPUBLICA DOMINICANA

DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y ADMISIONES (BECAS)

SANTO DOMINGO ESTE

"TODO POR LA PATRIA"
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38%

53%

9%

PORCENTAJE DE GRADUANDOS DEL AÑO 

2022

PORCENTAJE DE GRADUANDOS

DE CURSOS TALLERES DE 3 Y 6

MESES DEL PRIMER SEMESTRE

2022

PORCENTAJE DE GRADUANDOS

DE CURSOS TALLERES DE 3 Y 6

MESES DEL SEGUNDO SEMESTRE

2022

PORCENTAJE DE GRADUANDOS

DE CURSOS TALLERES DE 1 AÑO

DEL 2022

Primer Semestre 

38%

Segundo 

Semestre 

62%

MATRICULA DEL AÑO 2022
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CUADRO DEMOSTRATIVO ACERCA DE LA PROYECCION DE 

EGRESADOS Y COLOCADOS EN EMPLEOS, ASI COMO TAMBIEN LOS 

EMPRENDEDORES DE NUESTRAS DIFERENTES ESCUELAS 

     

ESCUELAS  VOC. EMPLEADOS EMPRENDEDORES 

TOTAL DE 

COLOCADOS  
REGION SUR  
      Arroyo Cano  70 64 134  
     Bani 9497 5783 15280  

 Barahona 244 5 249  

 Enriquillo        

 Extensión Pedernales.        

 Boca de Cachón 55 27 82  

 Duvergé 5 44 49  

 Elías Piña 13 6 19  

     Las Matas de Farfán 1235 948 2183  

 San José de Ocoa 11 4 15  

     Vallejuelo 15 17 32  

  Neyba 28 4 32  

REGIÓN METROPOLITANA  

 La Ciénega 53 45 98  

     La Victoria        

     Santo Domingo 9,700      

     San Cristóbal  201 159 360  

     Ext. Yaguate 21 19 40  

     Los Castillos la Victoria 12 14 26  

  Los Alcarrizos         
REGION ESTE  

 La Romana 194 28 222  
     Miches 126 5 131  

 San Pedro de Macorís 64 10 74  
 Hato Mayor del Rey 44   44  

                                                                REGION NORDESTE  
     Castillo 125   125  
     Nagua  1650 535 49  
     Ext. Los Pajones 35 17    

 Pimentel 23   23  
 Arroyo Barril Samaná 60 93 153  

      Mao        
REGION NORTE  

 Moca  16 9 17  
San José de las Matas  (Sajoma) 66 67 133  

  La Vega y Ext. Jarabacoa. 21   21  
TOTAL  14,443 7,903 22,346  
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COSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE LA  ESCUELAS 

VOCACIONAL DE  FF.AA Y DE LA PN, PEDERNALES 
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REMOSAMIENTO Y 

EQUIPAMIENTO DE AULAS Y 

TALLERES  
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CHARLAS IMPARTIDAS A NIVEL NACIONAL  

 

 

Charlas, Conferencias, Talleres y Seminarios Impartidos: 
 

Taller sobre Inclusión Laboral, impartido por la Licda. Mercedes Gómez, Asesora del Dpto. 

Inclusión Laboral del Programa Supérate, en fecha 18/3/2022. 

 
 

Charla sobre "Motivación y Éxito", al Personal  Docente de nuestra escuela, junto al de las Escuelas 

Vocacionales de  Neyba, Boca de Cachón, Duvergé y nuestra extensión de Pedernales, la cual fue 

dictada por el Dr. Francisco García Bethencourt, en fecha 29/3/2022. 

 
 

 

Charla sobre "Crecimiento Personal", al Personal  Docente, Administrativo y Estudiantil de esta  escuela 

y nuestra extensión de Pedernales,  la cual fue dictada por el Coronel (R) MS Juan Frabrizio  Tirry, en 

fecha 29/4/2022. 
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Charla sobre Paridad de Género en las Carreras Técnicas Steam a los estudiantes de las Acciones Formativas que  se 

imparten también por el Infotep, a través de la Oficina Satélite de esta ciudad, cuya expositora fue la Licda. Arlenny 

Parra Segura, en fecha 18/5/2022. 

 

 
Talleres de Ortografía y Prevención de VIH y Sida, impartidos en fecha a 23/6/2022, por  las Licdas. 

Ingrid Virginia Franco Esquea, coordinadora de Operaciones Formativas y Katterine Yasmel Taveras, 

Cordinadora de Voluntariado del Programa Superate.

 
 

Taller  "Aprender  para Emprender",  impartido al personal docente, administrativo y estudiantil, por  el 

Lic. Richard Encarnación,  Coordinador del Dpto. de Mentalidad y Cultura Emprendedora y los Analistas 

Sectoriales del Dpto. de Emprendimiento Gerardo Antonio Pérez Pons  y Natali Márquez, Del Ministerio 

de Industria,  Comercio y Mipymes, en fecha 22/07/2022. 
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Charla sobre Equidad de Género y Violencia Intrafamiliar, impartida al personal docente, administrativo y 

estudiantil de las escuelas de Duvergé, Neyba, Boca de Cachón y Barahona  

 
 

 
Charla sobre el tema “Programa de un Triunfador”,  impartida por el Dr. Francisco García Bethencourt,  al personal de 

las escuelas de Boca de Cachón, Duvergé, Neyba, Pedernales y Barahona como sede, en fecha 23/08/2022. 
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RECONOCIMIENTOS OBTENIDOS POR LA DIRECCIÓN 

FINANCIERA DIGEV  
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DONACIONES RECIBIDAS  
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    OPERATIVOS MEDICOS 
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REMOZAMIENTO DE VILLA ALTAGRACIA Y VERON EN APOYO A LO 

OCURRIDO EN LA TORMENTA FIONA.  
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