DIRECCION GENERAL DE LAS ESCUELAS VOCACIONALES DE LAS FUERZAS ARMADAS Y LA POLICIA NACIONAL
PLAN OPERATIVO ANUAL DEL ARO 2022

Eje Estratégico PEI: Eje No. E 4 “Apoyo al Desarrollo Social y Economico del pais a través de las capacidades de las Fuerzas Armadas..”

Objetivo Estratégico PEI END: OE 2 Fortalecer las relaciones con los sectores productivos de la Nacién, a fin de identificar las oportunidades de apoyo y contribucion al desarrollo que puedan brindar las FF.AA. asf como también suscribir nuevos acuerdos de formacion técnico profesional.

Objetivo de Desarrollo Sostenible Directamente Alineado: 8. Trabajo Decente y Desarrollo Econdmico

Referencia del Producto

Acciones recomendadas

Fecha resultado

Indicador Verificable

Riesgo

Acciones de Mitigacion

il Objetivamente
No. Producto (S) Actividades Insumos Presupuesto (OD.MM.AR) Responsable
de de los Procesos de las diferentes P | técnico, Equi
Automatizacion de los Procesos de la 4.0E2 RS54 procesos areas de la areas DIGEV. ersonal tecnico, Equipos y 1,000,000 01/04/2022 Departamento Tecnologia e Visualizacion fisica y Falta de asignacion de Gestionar la Asignacion de
DIGEV o Direccion General de las Escuelas Induccion del Personal de las Areas donde se Sofwa T Informatica documentos soporte presupuesto Recursos Financieros
Vocacionales, para facilitar los los Procesos oftware.
40,000.00 01/0212022 Departamento Tecrologa &
Cantidad de Centr(?s de Formaclf)rj de Fortalecer el sistema tecnolégico de | Actualizacién de los Contratos con las compafiias | Personal técnico, materiales, herramientas y' Visualizacion fisica y Falta de asignacion de Gestionar la asignacion de
la DGEV con el sistema tecnolégico | 4.0E2 -R54 .
N los centros de formacion de la DIGEV suplidoras software. documentos soporte presupuesto Recursos Financieros
fortalecido. 1,000,000.00 01/02/2022 DIGEV
Cantidad de licencias de Software y Adquirir las Licencias de los Software . S Personal técnico y materiales 4,000,000.00 01/04/2022 Departamento Tecnologia e Visualizacion fisica y Falta de asignacion de Gestionar la asignacion de
adquiridas para uso de la DGEV. 4-0F2 -Rs4 para uso de la DGEV. ny Actualizacion de los Software Informatica DIGEV documentos soporte. presupuesto Recursos Financieros
b i v software. 500.000.00 01/12/2022
N - Adquirir, equipos para reposicion por . S, - . . . . A, . S,
L
Cantidad de centros de formacion 4.0E2 RS54 deterioro yio apertura de nuevos de sy de |Personal técnico, materiales, herramientas y 42,520,000 300812022 Direccion Financiera Cantidad de equipos Falta de asignacion de Gestionar la asignacion de
equipados. centros. equipos y materiales software. adquiridos presupuesto Recursos Financieros
Construir dos (2) Edificaciones para
habilitar las aulas necesarias, para
Proyecto de construccion de nuevos cubrir las zonas en donde no existen 2) Formalizar con la compaiiia constructora Luego
Centros de Formacion Técnico 4.0E2 -R54 ofe@s de Formacion Técnica de la Identificacion del lugar donde se ejecutara el Personal Profesional y Téc.m.co, terreno 46,000,000.00 01/10/2022 Dpto. Ingenieria Carmdac.J .de Escuielas Falta de asn.gnac!on de Gestionar la §5|gna.l:|0n de
. profesional, tomando en cuenta la saneado, planos, oficina Edificadas. recursos financieros recursos financieros
Vocacional. o Proyecto.
habilitacién de las instalaciones que
son reemplazada por el MINERD. Por
escuelas nuevas.
Cantidad de edificaciones de las Remgzamlgntp ded Cer.nms de Levantamiento de las necesidades de Personal Técnico, materiales de 15 de Diciembre L Edificaciones de las Escuelas | Falta de asignacion de Gestionar la asignacion de
4.0E2 -R54 | Formacion Técnico Profesional de la N L . - - 7,000,000.00 Ingenieria DIGEV.. "
Escuelas Vocacionales Remozadas. remozamiento y Ejecucién del Proyecto construccion , equipos y oficina 2022 recursos Recursos Financieros
Nuevos Programas de Instruccion de Implementar los Programas de 1) Celebrar reuniones con los docentes de cada Persolr‘;a;l F‘{?G:::;‘:'é;g:?:;;?g:‘as de Cantidad de programas de Igzl:;z:)r;:ﬁ;:z‘;?: Elaboracion de los programas de
los Cursos Talleres de la DIGEV | 4.0E2 ~Rs4 | Instrucci6n de los Cursos Talleres de | uno de los Cursos- Taller para visualizar los Progranas, 50,000,00 31/10/2022 Subdirector Técnico prografma instrucci6n de esos nuevos
. . seleccionado, proyector laptop o Cursos Talleres actualizados | elaborar el programa
implementados la DIGEV. puntos a actualizar. Cursos Talleres
computadoras completa. correspondiente
Supervision de los Programas Implementacion de equipo de Efectuar las Superviciones pautadas en todas las | Personal Profesional y Técnico, copias de N P Formulario de evaluacion de i0 )
e gl 4.0E2 R54 P! quipe P P y P 4,400,000.00 15/09/2022 Subdirector Técnico Falta de asignacion de Gestionar la asignacion de

Académicos

supervision docente para la mejora de

Dependencias de la DIGEV.

los programas, sal6n de reunién

informe del equipo de

Recursos Financieros




Cantidad de Miembros de la DGEV Elaborér ¥ ejecutar el qun AnAu'aI de Evaluacu_Jp del personal de todas Ias dependencllas
) . C de la de de Cursos de y Ortografia, . .
capacitados a traves de la RR. HH., conforme a necesidades Manejador de Paquetes de Oficina e imparticion personal especializado, aulas, formularios, Falta de asignacion de Gestionar la asignacién de
implementacion del Plan Anual de | 4.0E2 -R54 o y ) q pa equipos de proyeccion, materiales de 2,500,000.00 15/09/2021 Subdireccion de RH Listado de personal capacitado 9 slgnac
. ) detectadas en el proceso de evaluacion de Charlas sobre Control de sustancia presupuesto Recursos Financieros
Capacitacion de la Sub-Direccion de - N . . . " oficina y oficina
del desempefio por competencias y Controladas, ética e integridad, manejo de
Recursos Humanos. . " "
solicitudes realizadas. conflicto de Interés y corrupcion.
Cantidad de Personal Docente Reclutar la cantidad de 60 Docentes y Evaluacién de los aspirantes a ocupar posiciones | personal especializado, aulas, formularios,
. ayudantes con la finalidad de cubrir las P par p p D ! y ! 1/1/2022 'Y 01/ 11/ N . Nombramiento y/o contrato de | Falta de asignacién de Gestionar la asignacion de
adicionado a los centros de formacién | 4.0E2 -R54 vacantes y Reclutamiento de personal Docente y equipos de proyeccion, materiales de 7,200,000.00 Subdireccién De RH DIGEV / N )
vacantes que se generen en el proceso - o . . - 2022 trabajo . presupuesto Recursos Financieros
de la DGEV. de oo Ayudante para la imparticion de docencia. oficina y oficina
Cantidad de Graduaciones programada . Desarrollar las graduaciones en la Desarrollo de graduaciones en en la DIGEV de Personal Técnico Equipos de oficina, de N fisica, fotos e Falta de asignacion de Gestionar la asignacién de
4.0E2 R54 . . . 7,000,000.00 15/12/2022 ; informe sobre de las N y
en la DIGEV desarrolladas DIGEV de acuerdo a lo programada acuerdo a lo programada Herramientas, mobilia rio carpa, insumos. Publicas . presupuesto Recursos Financieros
Cantidad de visitas informativas Ejecutar visitas informativas Desarrollar visitas informativas programadas a las
programadas c.cv propésito de dar a 4.0E2 _R54 programadas c.uv propésito de dar a | instalaciones qe.los Centros Educalvlv.a para Hacer|  Personal Tecm.co Equlpqs qe oficina , 50,000.00 15/06/2022 Subdirector dg Relaciones Documentos soporte, Falta de asignacion de Gestionar la a§|gna§:|on de
conocer las actividades a los Centros conocer las actividades a los Centros de conocimiento sobre el propésito, y las Materiales de oficina Publicas presupuesto Recursos Financieros
Educativo de la DIGEV Educativo de la DIGEV actividades de la DIGEV.
Cantidad de actualizaciones para la, Ejecutar actualizaciones para la, . A .
difusion, promocion de los resultados difusion, promocion de los resultados Ejecutar actualizaciones para la, difusion, Personal Técnico Equipos de oficina de fisica Falta de asignacion de Gestionar la asignacion de
P ‘ " Y| 4.0E2 Rs4 P ‘ " Y| promacién de los resultados y avances en el 10 Equipos ¢ ' 2,000,000..00 15/09/2022 ‘ y 9 slgnac
avances en el Manejo y gestion de las avances en el Manejo y gestion de las Maneio stion de las Redes Sociales DIGEV Materiales de oficina Publicas documentos soporte. presupuesto Recursos Financieros
Redes Sociales DIGEV. Redes Sociales DIGEV 10y g
Cantidad de materiales con mensajes Disefiar, producir y difundir Materiales|  Disefiar, producir, difundir y publicar los
didécticos Disefiados, producidos y con mensajes diddcticos con los materiales con mensajes didécticos impresos, Personal Técnico Equipos de oficina de ion fisica Falta de asignacion de Gestionar la asignacién de
difundidos con los contenidos 4.0E2 -R54 Y N © 4l Ipresos, quip ' 500,000 15/12/2021 © y 9 g
- . y y Materiales de oficina Publicas documentos soporte. presupuesto Recursos Financieros
audiovisuales y publicaciones o PR P
. publicaciones institucionales institucionales
institucionales.
Cantiodad de charlas impartidas al Imparticion de Charlas y conferencias Impartir Charlas y conferencias sobre valores Personal Técnico Equipos de oficina Visualizacién fisica, fotos e Falta de asignacion de Gestionar la asignacién de
P " 4.0E2 -R54 | sobre valores éticos para el Personal s ™ y Ic0 Equipos ¢ ! 360,000.00 15/06/2022 Comicion de Etica Publica informe sobre las charlas 9 slgnac
Personal DIGEV sobre valores eticos. DIGEV. éticos para el personal DIGEV. Materiales de oficina Ay presupuesto Recursos Financieros
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