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RESULTADOS EVALUACION MEDIO TERMINO SEGUNDO SEMESTRE DEL PLAN
OPERATIVO ANUAL 2019

1. Resultados por nimero de productos y Actividades

La Direccién General de la Escuelas Vocacionales de las FF.AA y 1a PN en la ejecucién de su
Plan Operativo General 2019, para la evaluacién Medio Término segundos semestre las
areas departamentales lograron avances en sus treinta y ocho (38) productos, setentay
una (71)actividades planificadas, logrando los siguientes resultados:

TOTAL PRODUCTOS | CUMPLIDO PARCIAL PENDIENTE NO CUMPLIDO
33 1 4 4
38 86.88 % 2.7% 11% 0%
100 %
TOTAL ACTIBIDADES | CUMPLIDO | PARCIAL PENDIENTE NO CUMPLIDO
> .
7 6 3 7 7
869 4.29 79 0
100 % % 2% 9.7% 0%




Proyectos
2. Cuadro General de Resultados:

En los siguientes cuadros se presentan los resultados de los productos programados en el
segundo semestre en el POA del afio 2019, segiin el nivel de cumplimiento por cada area
de trabajo:

No. | Areas No.de Productos
Productos
Cumplido - | Parcial Pendiente No
cumplido

1 | Dpto. Ingenieria 3 3 0 0 0

2 Sub-director 13 8 1 4 0
Técnico

3 Direccién 6 6 0 0 0
Financiera

4 Sub-director 4 4 0 0 0
Relaciones
Publicas

5 Sub-director 5 5 0 0 0
Recursos Humanos

6 Dpto. de 1 1 0 0 0
Transportacion :

7 | Dpto. Informaticay | 1 1 10 0 0
Soporte Técnico

8 | Sub-direccién de 1 1 0 0 0
Compras

9 | Dpto. Libre Acceso |2 2 0 0 0
ala Informacién

10 | Dpto. Medico 1 1 0 0 0

11 | Director General 1 1 0 0 0
Total 38 33 1 4 0
cumplimiento
% de 100% 86.8 % 2.6% 10.5% 10.5%
cumplimiento




No. | Areas No. de Productos
actividades
Cumplida Parcial Pendiente No
cumplido

1 | Dpto. Ingenieria 6 6 0 0 0

2 Sub-director 20 10 3 7 0
Técnico

3 Direcci6n 13 13 0 0 0
Financiera

4 [ Sub-director 13 13 0 0 0
Relaciones
Publicas

5 Sub-director 8 8 0 0 0
Recursos Humanos

6 | Dpto. de 2 2 0 0 0
Transportacién

7 | Dpto. Informéticay | 3 3 0 0 0
Soporte Técnico

8 Sub-direccion de 2 2 0 0 0
Compras

9 | Dpto. Libre Acceso |4 4 0 0 0
a la Informacién

10 | Dpto. Medico 1 1 0 0 0

11 | Director General 3 3 0 0 0
Total 75 65 3 7 0
cumplimiento
% de 100% 86.7% 4% 9.33% 0
cumplimiento




3. Resultados por 4reas de trabajo segiin productos y actividades

3.1 Departamento de Ingenieria.

Productos y Actividades

TOTAL PRODUCTOS | CUMPLIDO PARCIAL PENDIENTE NO CUMPLIDO
3 0 0 0
3
TOTAL ACTIVIDADES | CUMPLIDO PARCIAL PENDIENTE NO CUMPLIDO
6 0 0 0

6

El Departamento de Ingenierfa present6 avances en sus tres (3) productos logrando
ponderacién. 100% Parcial. Las seis (6) actividades programadas concluyeron con una

ponderacién de 100%.

3.2 Sub-director Técnico

TOTAL PRODUCTOS | CUMPLIDO PARCIAL PENDIENTE NO CUMPLIDO
13 8 1 4 0

TOTAL ACTIVIDADES | CUMPLIDO PARCIAL PENDIENTE NO CUMPLIDO
20 10 3 7 0

La Subdireccién de Técnico present6 avances en sus trece (13) productos logrando la
ponderacién de 61.5%, Cumplido, 7.8% Parcial, 30.7% Pendiente y 0 % No Cumplido. Las

veinte (20) actividades programadas concluyeron con una ponderacién de 50 %

Cumplido, 15% Parcial, 35% Pendiente 0% No Cumplido.




3.3 Direccién Financiera

TOTAL PRODUCTOS | CUMPLIDO PARCIAL PENDIENTE NO CUMPLIDO
6 6 0 0 0

TOTAL ACTIVIDADES | CUMPLIDO PARCIAL PENDIENTE NO CUMPLIDO
13 13 0 0 0

La Direccién Financiera present6 avances en sus seis (6) productos logrando
ponderacién. 100% . Las trece (13) actividades programadas concluyeron con una
ponderacion de 100% .

3.4 Sub-Director Relaciones Publicas

TOTAL PRODUCTOS | CUMPLIDO PARCIAL PENDIENTE NO CUMPLIDO
4 4 0 0 0

TOTAL ACTIVIDADES | CUMPLIDO PARCIAL PENDIENTE NO CUMPLIDO
13 13 0 0 0

Sub-director Relaciones Publicas presenté avances en sus cuatro (4) productos logrando
ponderacién. 100%. Las trece (13) actividades programadas concluyeron con una
ponderacién de 100% .

3.5 Sub-director Recursos Humanos

TOTAL PRODUCTOS | CUMPLIDO PARCIAL PENDIENTE NO CUMPLIDO
5 5 0 0 0

TOTAL ACTIVIDADES | CUMPLIDO PARCIAL PENDIENTE NO CUMPLIDO
8 8 0 0 0




La Sub-director Recursos Humanos present6 avances en sus cinco (5) productos
logrando ponderacién de 100%,.Las ocho (8) actividades programadas concluyeron con

una ponderacién de 100%.

3.6 Departamentode Transportacion.

TOTAL PRODUCTOS | CUMPLIDO PARCIAL PENDIENTE NO CUMPLIDO
1 1 0 0 0

TOTALACTIVIDADES | CUMPLIDO PARCIAL PENDIENTE NO CUMPLIDO
2 2 0 0 0

El Departamento de Transportacién. Presenté avances en su unico (1) productos
logrando ponderaci6n. 100% Parcial. Las dos (2) actividades programadas logrando

ponderacién. 100%.

3.7 Dptd. Informatica y Soporte Técnico.

TOTAL PRODUCTOS | CUMPLIDO PARCIAL PENDIENTE NO CUMPLIDO
1 1 0o 0 0

TOTAL ACTIVIDADES | CUMPLIDO PARCIAL PENDIENTE NO CUMPLIDO
3 0 0 0

3

El Departamento Informdtica y Soporte Técnico. Presenté avances en sus tinico (1)
productos logrando ponderacién 100% ,, Las tres (3) actividades programadas logrando

ponderacién. 100%.




3.8 Sub-direccién de Compras

TOTAL PRODUCTOS | CUMPLIDO PARCIAL PENDIENTE NO CUMPLIDO
1 1 0 0 0

TOTAL ACTIVIDADES |  CUMPLIDO PARCIAL PENDIENTE NO CUMPLIDO
2 2 0 0 0

La Sub-direccién de Compras. Present6 avances en su tinico (1) producto, logrando
ponderacion. 100%. Las dos (2) actividades programadas logrando ponderacion. 100%.

3.9 Departamento Libre Acceso a la Informacién

TOTAL PRODUCTOS | CUMPLIDO PARCIAL PENDIENTE | NO CUMPLIDO
2 2 0 0 ~ 0

TOTAL ACTIVIDADES |  CUMPLIDO PARCIAL PENDIENTE | NO CUMPLIDO
2 4 0 0 0

La Dpto.z Libre Acceso a la Informacién presenté avances en sus (inicos (2) productos
logrando ponderacién de 100% Cumplido. Las cuatro (4) actividades programadas
logrando ponderaci6én. 100%.

3.10 Departamento Medico

TOTAL PKODUCTOS CUMPLIDO PARCIAL PENDIENTE NO CUMPLIDO
1 1 0 0

TOTAL A(;TIVIDADES CUMPLIDO PARCIAL PENDIENTE NO CUMPLIDO
2 2 0 0




La Departamento Medico present6 avances en sus tinicos (1) productos logrando
ponderation. de 100% Cumplido: Las dos (2) actividades programadas logrando

ponderacién. 100%.

3.11 Director General

TOTAL PRODUCTOS | CUMPLIDO PARCIAL PENDIENTE NO CUMPLIDO
1 1 0 0 0

TOTAL ACTIVIDADES| CUMPLIDO | PARCIAL PENDIENTE NO CUMPLIDO
3 3 1 0 0

La Direccién General present6 avances en sus tnicos (1) productos logrando
ponderarién de 100% Cumplido. Las tres (3) actividades programadas logrando
ponderacion. 100% .

cu

3. CuITro General de cuantificando el nimero de evidencias por objetivos

plidos.

No. | Areas Objetivo No. de evidencias
1 Dpto. Ingenieria 1.11 4

1.1.4 6

1.3.2 21
2 | Sub-director Técnico 1.1.2 2

1.1.5 1

1.1.6 1

1.2.2 N/A

1.2.3 N/A




1.2.4

2.11

2.1.2

N/A

2.1.3

N/A

2.3.1

2.3.2

234

Direccién Financiera

1.1.3

1.3.5

2.2.4

2.2.5

2.3.10

3.1.3

Sulﬁ-director Relaciones Publicas

2.3.5

2.3.6

2.3.7

238

239

Sub-director Recursos Humanos

1.2.1

1.2.5

223

2.3.3

3.12

Dpfo. de Transportacién

1.3.3

Dpipo. Informaética y Soporte Técnico

1.3.4

Suﬁ-direccién de Compras

1.3.6

Ol O N o

Dpto. Libre Acceso a la Informacién

2.2.1

Rl R R R R, R R R R R R R R R R R R R




2.2.2 1

10 | Dpto. Medico 7 I | 1
11 | Director General 1.3.1 1
Total cumplimiento 86.88% 100

Subdirector Técnico de la Direccig
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