Direccion General de las Escuelas Vocacionales de las FF.AA y la PN.

ARO DE LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD

POA2019

Eje Estrategico 31 del Ministerio de Defensa, MIDE : Capacitacion de Tecnicos en las Escuelas Vocacionales de las FF.AA y la PN.

Linea Estratégica 1: Formacion de Técnicos en las Escuelas Vocacionales, militares, policias y civiles de ambos sexo participantes en sus programas con el propdsito de que adquieran las competencias basicas necesarias que les permitan incorporarse a la vida

productiva de la Nacién, fortaleciendo su desarrollo social, politico, econémico y contribuyendo con
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