
T1 T2 T3 T4 E F M A M  J J A S O N D

Construir (5) Esc Vocacionales  

con la habilitacion de  las aulas  

necesarias, para  cubrir las 

zonas en donde no existen 

ofertas de Formación Técnica 

profesional  y tomando en 

cuenta la habilitación de las 

instalaciones que son 

reemplazada  Por el MINERD 

Por  escuelas nuevas.  

Miembros de las FF.AA y la PN Las 

familiasque residenen las comunidades 

donde están  ubicadas Escuelas 

Vocacionales  Sector Empresarial afines 

a las Acciones Formativas  Impartidas.

Dpto. Ingeniería
Cantidad de  nuevas  Escuelas 

Vocacionales  Construidas. 3 2 1
Formalizar con la compañía constructora 

Luego de la Identificación del lugar donde se  

ejecutara el  Proyecto.

Cantidades de 

documentación 

Formalizada.

Documentación 3

2  Construcción de la edificación.

Cantidad de 

lugares 

Identificados.

 Formalizada.

  

 

Cantidad de 

Escuelas 

Edificadas.

Fotografías

  

 Visitas de 

Supervisión del 

Avance.

  
Fotografías, videos

y nota de prensa.

 

   

 

 

 

Garantizar que la 

instrucción impartida este 

acorde con los 

lineamientos contenidos en 

la  misión  de la DIGEV. y 

que la misma se ejecuten 

dentro  de los niveles de 

los costos establecidos a 

nivel Regional y acorde al 

presupuesto asignado 

tomando en cuenta  las 

normas y métodos 

recomendados, por el 

organismo  Rector.

Miembros de las FF.AA y la PN  Las 

familias que residen en las comunidades 

donde stand ubicadas Escuelas  

Vocacionales. El sector Empresarial  

afines a as acciones formativas  

Impartidas.

Subdirección Técnica de 

La DIGEV.

Porcentaje de las actividades  

de  control y supervisión  

realizadas según programación 

Anual.

1 1 1 1 3 Evaluación de Satisfacción del  Egresado. 

Porcentaje de 

satisfacción a los 

egresados.

Formularios 1 1 1 1

  

4 Supervisión docente. 

Cantidad de 

Docentes 

Supervisados

Formularios 

  5 Revisión y actualización de  programas.

Cantidad de 

Programas 

Actualizados.

  

  Informe de 

 Revisión

Planificar y gestionar que el 

presupuesto asignado a la 

DIGEV, se realice conforme a 

las necesidades originadas en el 

organigrama y en la relación 

actual de personal, de manera 

que sirva para el 

fortalecimiento  institucional.

Miembros de las FF.AA y la PN  Las 

familias que residen en las comunidades 

donde stand ubicadas Escuelas 

Vocacionales  

Dirección Financiera de la 

DIGEV.

Porcentaje de las actividades  de  

control y supervisión  realizadas 

según programación Anual.  

supervisión  realizadas según 

programación Anual.

22,50% 22,50% 22,50% 22,50% 6

Planificación de las necesidades de personal 

administrativo, docente y de seguridad 

DIGEV.

Porcentaje de 

ejecución por 

trimestre. 

Registro contable 

de todos los 

egresos e ingresos 

trimestral. 

22,50% 22,50% 22,50% 22,50%

 7

Asignación de partidas Presupuestarias por

renglones para cubrir el Personal

administrativo, docente y de seguridad

DIGEV.

Relación de 

comprobantes de 

compra de 

mobiliario equipos 

y materiales y 

servicios por 

trimestre.

Entrada y salida de 

almacén de 

mobiliario equipos 

y materiales.

     

Remozamiento de 6   Centros 

de Formación Técnico 

Profesional de la DIGEV ya 

existentes, para garantizar la  

cobertura  de toda la población 

interesada en los servicios 

educativos ofertados.

Miembros de las FF.AA y la PN. Las 

familias que residen en las comunidades 

donde están ubicadas  las       Escuelas 

Vocacionales  Sector Empresarial afines 

a las acciones formativas impartidas.

Dpto. Ingeniería

Cantidad de Centros Educativos 

remozados de acuerdo a lo 

programado por año.
3 3 8

Levantamiento de las necesidades de 

remozamiento del Centro  por  el 

Departamento de Ingeniería DIGEV.

Cantidad de 

Centro 

Educativos 

Remozados.

Supervisión de la

obra de

Remozamiento.
3 3

 9
Luego ejecución del Proyecto de 

Remozamiento.

Comparación del

progreso de las

partidas a realizar

con respeto al

presupuesto base.

Linea Estratégica  1: Formación de  Técnicos en las Escuelas Vocacionales, militares, policías y civiles de ambos sexo participantes en sus programas con el propósito de  que adquieran las competencias básicas necesarias que les permitan incorporarse a la vida 

productiva de la Nación, fortaleciendo su desarrollo social, político, económico y contribuyendo con 

Eje Estrategico 31 del Ministerio de Defensa, MIDE : Capacitación de Tecnicos en las Escuelas Vocacionales de las FF.AA y la PN.

Producto/Servicio o 

Línea de Acción
No. Beneficiarios

Área Responsable 

del Departamento/ 

División/ Sección

Indicador del 

Producto/Servicio

Meta 

ProgramadaProducto/Servicio
Actividades Pararealización del 

producto/Servicio.

Unidad de  

Medida/  

Indicador

Medios de 

Verificación

Período de Ejecución y Meta de la Actividad

Presupuesto

129,000.000.00

350.000,00

75.000,00

3,600.000.00

50.000

1.1.5

1.1.4

1.1.3

1.1.2

1.1.1

  T1   T2      T3 T4

No.

 Direccion  General   de las Escuelas Vocacionales de las FF.AA y la PN.  
 

AÑO DE LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD  
 

POA 2019 



Fortalecer la unidad de 

Evaluación y Seguimiento 

de la DIGEV, a fin de 

mantener los procesos de 

enseñanza en desarrollo.

Miembros de las FF.AA y la PN  Las 

familias que residen en las comunidades 

donde están ubicadas   las         Escuelas 

Vocacionales Sector Empresarial afines 

a las acciones formativas impartidas.  

Subdirección Técnica de la 

DIGEV

Porcentaje de evaluaciones realizada 

por los Inspectores de acuerdo a lo 

Programado.
25% 25% 25% 25% 10

Evaluación de la Satisfacción de los 

Egresados.

Porcentaje de 

evaluaciones y 

cursos 

completados.

Mediante 

formularios de

evaluación de

egresados.

25% 25% 25% 25%

   

 11 Evaluación Docente.

Formulario de

evaluación 

docente.

12 Curso de Actualización  Metodológica. 

Lista de asistencia

a los curso de

Formación 

Metodológica.

Incrementar el 

reclutamiento  de personal 

Docente y Ayudante para 

la impartición de docencia 

con la finalidad de cubrir 

las vacantes que se 

generen en el proceso de 

ampliación.

Miembros de las FF.AA y la PN.  Las 

familias que residen en las comunidades 

donde están ubicadas  las       Escuelas 

Vocacionales  Sector Empresarial afines 

a las acciones formativas impartidas

Subdirección Técnica de la 

DIGEV                             

Subdirección De RH DIGEV

Cantidad de Docentes y Ayudantes  

Reclutados  Vocacionales  

Construidas.
19 20 20 20 13

Reclutamiento  de personal Docente y 

Ayudante para la impartición de docencia

Nombramiento 

y/o contrato de 

trabajo

Nombramiento y/o

contrato de trabajo
6 7 7 6 6 7 6 6 7 7 7 7

  

 

 

    

Contratar personal 

especializado para la 

formación del personal 

Docente DIGEV con la 

finalidad de lograr  

mejoras de las  destrezas y 

conocimientos necesarios 

para el buen desarrollo de 

la Docencia

Miembros de las FF.AA y la PN.  Las 

familias que residen en las comunidades 

donde están ubicadas  las       Escuelas 

Vocacionales  Sector Empresarial afines 

a las acciones formativas impartidas

Subdirección de RH DIGEV

Cantidad de Personal  Para la 

formación del Docente DIGEV 

contratado.
1 14

Contratación De personal  especializado  

para la formación del Docente DIGEV 

contratado.   

Nombramiento 

y/o contrato de 

trabajo

Nombramiento y/o

contrato de trabajo 1

  

 

   

Capacitar a los Jefes de 

Estudios  de cada 

Inspectoría con relación al 

desarrollo de la 

planificación de los Cursos 

Talleres que se imparten 

en cada Escuela 

Vocacional.

Inspectoría Militares Personal Docente
Subdirección Técnica de la 

DIGEV

Cantidad de Jefes de Estudios 

Capacitados. 25 15
Capacitación de Jefes de Estudios sobre la 

planificación de los Cursos Talleres

Certificado de

participacipa-

cion.

lista de asistencia #

 

   

Formulario de 

control de 

asistencia 

Certificado de

participacipa-cion.

 

  

Capacitar los Inspectores 

y Jefes de Estudios, en lo 

relativo a gestión de 

riesgo.

Los Estudiante o Participante. Personal 

Docente y Almistrativo.Miembros de 

las Fuerzas Armadas. Familias que 

habitan en el área de responsabilidad del 

Centro.

Subdirección Técnica de la 

DIGEV

Cantidad de Inspectores  y  

Jefe de Estudio capacitado vs. 

Lo planificado
46 16

Capacitación de los Inspectores y Jefes de 

Estudio Capacitados.

Cantidad de

Inspectores y

Jefes de Estudios

Capacitados.

lista de asistencia #

 

Certificado de

participacipa-cion.

 

Capacitar, el personal 

encargado de  las 

Seguridad de la 

infraestructura, equipos y 

mobiliarios de los cursos 

talleres de cada Centro de 

Estudio.

El Centro de Estudio y todo el personal 

estudiante Docente y Administrativo.

Subdirección Técnica de la 

DIGEV

Porcentaje de ejecución según 

lo programado 25% 20% 19% 21% 17 Capacitar al Personal de Seguridad.

Porcentaje del

personal de

Seguridad 

Capacitado por

Centro.

lista de asistencia 25% 20% 19% 21%

 

 
Certificado de

participacipa-cion.

Elaborar y ejecutar el Plan 

Anual de Capacitación de 

la Subdirección de RR. 

HH., conforme a 

necesidades detectadas en 

el proceso de evaluación 

del desempeño por 

competencias y solicitudes 

realizadas.

 Centro de Formación.El personal 

Docente y Administrativo. 

Sub-Director De Recursos 

Humanos.

Porcentaje de ejecución según 

lo programado 24% 23% 24% 23% 18
Curso de Redacción y Ortografía para los 

Digitadores.

Porcentaje del

Personal 

Administrativo y

Docente 

Capacitado.

Videos, 

Fotografías de las

Actividades.
24% 23% 24% 23%

19
Charla sobre Control de sustancia 

Controladas.
Lista de Asistencia.

20

Realizar  tres (3) Charlas de para los 

Personal Administrativo y Docente sobre el  

temas de ética e integridad, conflicto de 

Interés y corrupción para servidores 

públicos.   

Elaborar el Plan de 

Evacuación y Emergencia 

año 2019.

Personal Docente y 

Administrativo de Centro de 

estudio. Miembros de la Fuerzas 

Armadas, estudiante o 

participante que reciben 

formación en este Centro.

Dirección General.
Plan de Evacuación y 

Emergencia Elaborado. 1 21
Elaboración de las señales de Evacuación y 

los puntos de reunión.
Octubre del 2019

Videos y 

Fotografías. 1

Visita  Supervisión 

del avance de la 

elaboración del 

Plan.

22
Charla o Conferencia sobre Prevención, 

Mitigación y respuesta en caso de desastres.

23
Elaboración del Plan de Emergencia y 

Evacuación.

Documento del 

Plan de 

Emergencia y 

Evacuación.

Señales de 

Evacuación.

120.000,00

75.000,00

75.000,00

50.000,00

50.000

10,270.000.00

195.000,00

120.000,00

1.3.1

1.2.5

1.2.4

1.2.3

1.1.6

1.2.2

1.2.1

1.1.5



Elaborar y ejecutar el Plan 

Anual de Mantenimiento 

Preventivo de las 

Instalaciones de las 

Escuelas Vocacionales

Personal Docente y Administrativo de 

Centro de estudio. Miembros de la 

Fuerzas Armadas, estudiante o 

participante que reciben formación en 

este Centro.

Departamento de Ingeniería.

Plan Anual de Mantenimiento 

Preventivo de las Instalaciones 

de las Escuelas Vocacionales 

elaborado y ejecutado.

 18,75% ###### ###### ######

18,75% 18,75% 18,75% 18,75% 24

Levantamiento de las necesidades de 

mantenimiento del Centro  por  el 

Departamento de Ingeniería DIGEV.

Porcentaje de

Centro 

Educativos que

recibieron 

mantenimiento 

preventivo.

Supervisión de los

servicios de

mantenimiento 

preventivo 

ejecutado.

         

            

25
Luego ejecución del Proyecto de 

mantenimiento.

Comparación del

progreso de las

partidas a realizar

con respeto al

presupuesto base.

Elaborar y ejecutar el Plan 

Anual de Mantenimiento 

Preventivo de Flotilla 

Vehicular.

Personal Docente y Administrativo de 

Centro de estudio. Miembros de la 

Fuerzas Armadas, estudiante o 

participante que reciben formación en 

este Centro.

Departamento  de 

Trasportación

Plan Anual de Mantenimiento 

Preventivo de Flotilla Vehicular 

Elaborado y ejecutado.

20,50% 20,50% 20,50% 20,50% 26
Identificación de la cantidad de vehículos 

que recibirán mantenimiento preventivo.

Porcentaje de

mantenimiento 

preventivo 

ejecutado 

trimestralmente.

Formulario o

comprobante de

manteniendo 

preventivo por

unidad vehicular.

20,50% ###### ###### ######

               

 27
Ejecución del plan de manteniendo de 

acuerdo a la prioridad establecidas.

Informe de

mantenimiento 

preventivo. 

Elaborar y ejecutar el Plan 

Mantenimiento preventivo de 

la Infraestructura Tecnológica y 

Comunicaciones  y adquisición 

del licenciamiento de  Software.

Personal Docente y Administrativo de 

Centro de estudio. Miembros de la 

Fuerzas Armadas, estudiante o 

participante que reciben formación en 

este Centro.

Departamento Informática y Soporte 

Técnico

Plan de Mantenimiento preventivo de la 

Infraestructura Tecnológica y 

Comunicaciones  y adquisición del 

licenciamiento de  Software elaborado y 

ejecutado.

15% 15% 15% 15% 28

Identificación de la cantidad de equipo de 

computación  que recibirán mantenimiento 

preventivo.

 29

Identificación de las necesidades de 

mantenimiento de equipo de computación e 

infraestructura tecnológica.

Porcentaje de

mantenimiento 

preventivo 

ejecutado 

trimestralmente.

Formulario o

comprobante de

manteniendo 

preventivo por

unidad 

computacional.

15% 15% 15% 15%

 

30
Ejecución del plan de manteniendo de 

acuerdo a la prioridad establecidas

Informe de

mantenimiento 

preventivo.

Formulario o 

comprobante de la 

ejecución 

mantenimiento de 

infraestructura 

tecnológica y de 

comunicaciones.

31
Identificar las necesidades de trasporte de la 

institución.

Adquirir las unidades 

vehiculares necesarias, para la 

eficaz operatividad de la 

institución.

Personal Docente y Administrativo de 

Centro de estudio. Miembros de la 

Fuerzas Armadas, estudiante o 

participante que reciben formación en 

este Centro.

Dirección Financiera Subdirección 

de Compras

Parque vehicular aumentado en vente   

(26) vehículos al termino del año. 3 17 32
Comprar las unidades deacuerdo a las 

necesidades identificada.

Cantidad de

vehículos 

adquirido de

acuerdo a lo

programado.

Comprobante de

compras. 3 26

 

 

Dotar de avituallamiento al 

personal de 

DIGEV(personal 

administrativo docente  y  

estudiantes)

Estudiante, personal administrativo y 

personal docente.
Subdirección  de Compras

Personal de la DIGEV 

(administrativo docente  y  

estudiantes) provisto de 

avituallamiento anualmente.

50% 50% 33

Evaluar la oferta de los suplidores de 

acuerdo al precio existente en el mercado de 

uniforme.

34
Ejecutar la compra y distribución de 

uniforme. 

Porcentaje de

Avituallamiento 

adquirido 

distribuido de

acuerdo a lo

programado.

Comprobante de

compra. 50% 50%

Formulario de

entrada y salida de

almacén.

Lista de

distribución por

participante en los

Curso-Talleres y

personal 

administrativo.

LINEA ESTRATÉGICA 2: Fortalecer la Institución para Optimizar los Servicios de Formación de Técnicos Profesionales.

Inducción del Reglamento 

General de la Escuela 

Vocacional una vez sea 

aprobado por la 

Superioridad.

Estudiante, docente y personal 

administrativo 
Subdirección Técnica

Reglamento General de las 

DIGEV inducido en los años 

2017 y 2018.
25% 25% 25% 25% 35

Realizar  tres (3) jornadas de capacitación 

continua para los miembros de las DIGEV 

relacionado al contenido del Reglamento 

General  de la Institución.   

Porcentaje de

Dependencias de

la DIGEV

inducida sobre el

contenido del

Reglamento 

General.

Listado de 

asistencia 25% 25% 25% 25%

Programa

36

Inducir a los miembros de la DIGEV sobre 

la estructura organizativa de la institución 

por Dependencias.

Fotos

50.000,00

50.000,00

3,000.000.00

12,000.000.00

2,300.000.00

29,550.000.00

6,375.000.00

1.3.4

1.3.2

1.3.1

2.1.1

1.3.3

1.3.5

1.3.6



Elaborar el Instructivo  de 

Control de  Riesgo.

Estudiante, docente y personal 

administrativo
Subdirección Técnica

Manual inducido en los años 2017 y 

2018. Un año 37 1

Elaborar planes de evacuación y las señales 

de evacuación de emergencia.

Eficacia en la

elaboración del

Instructivo de

Control de riesgo.

Plan de evacuación

elaborado.

38
Capacitar al personal sobre el contenido del 

plan.
Lista de asistencia

Programa 

39 Realizar ensayo. Fotografía.

Lista de

participantes por

dependencia y

informe sobre la

eficacia en la

ejecución del

ensayo.

Elaborar el Manual de 

Uniforme de la Escuela 

Vocacional.

Estudiante, docente y personal 

administrativo
Subdirección Técnica

Programas Actualizados en los años 

2017 y 2018. Un año 40
Realizar  tres (3) reuniones con los en 

cargados de las dependencia DIGEV.   1

Eficacia en la

elaboración del

Manual de

Uniforme de la

Escuela 

Vocacional.

Manual elaborado.

41

Realizar cinco (5) de inducción para hacer 

de conocimiento del personal DIGEV sobre 

el contenido del manual de uniforme.

Lista de asistencia

Programa 

Fotografía.

Hacer de  conocimiento y 

el cabal cumplimiento del 

Código de Moral y Ética 

de las Fuerzas Armadas 

por parte de todos los 

miembros de la DIGEV, 

con el propósito de 

incrementar la 

transparencia en el 

accionar institucional.

Estudiante, docente y personal 

administrativo

Departamento de Libre Acceso a la 

Información

Código de Moral y Ética de las 

Fuerzas Armadas conocido por todos 

los miembros de la DIGEV, en el año 

2019.

Un año 42

Acompañamiento a los encargados de 

dependencia DIGEV para ser de 

conocimiento e código de ética de la FF.AA. 
1

 

Eficacia en el

conocimiento del

código de moral

y ética por los

miembros de la

DIGEV.

Lista de asistencia.

.

43

Distribuir el documento a todas las 

dependencias de todas las escuelas 

vocacionales para fines de conocimiento y 

estudio.

Fotografía.

Informes.

Correos 

electrónicos.

Elaborar y ejecutar el Plan 

Anual de Ética Pública de 

la DIGEV, el cual debe 

integrar proyectos y 

actividades que 

promuevan los valores 

éticos al personal.

Estudiante, docente y personal 

administrativo

Departamento de Libre Acceso a la 

Información

Plan Anual de Ética Pública de la 

DIGEV elaborado y ejecutado.
22,50% 22,50% 22,50% 22,50% 44

Conformar comisión para la elaboración y 

ejecución del manual de ética.

Eficacia en la

elaboración 

Porcentaje Plan

Anual de Ética

Pública de la

DIGEV

Manual elaborado. ###### ###### ###### ######

      

Lista de

participante en la

reuniones de la

comisión.

45

Coordinar con la comisión de ética pública 

para dar seguimientos a los trabajo de 

elaboración del manual de ética.

Fotografía.

Informes.

Correos 

electrónicos

Fortalecer el conocimiento de la 

Ley General de Libre Acceso a 

la Información Pública, No. 200-

04.

Estudiante, docente y personal 

administrativo

Subdirección de Recursos 

Humanos.

Ley General de Libre Acceso a la 

Información Pública, No. 200-04. 

Divulgada a todas las áreas de interés 

por la DICEV en el año 2019.

29 46
Realizar reunión de  inducción  sobre la ley 

200-04 a los  nuevos miembros de DIGEV.

Cantidad de

entidades con

conocimientos de

la ley 200-04 vs.

Total de

entidades de

interés por la

DIGEV.

29

lista de asistencia 

Fotografía.

Correos 

electrónicos

Fortalecer el conocimiento y 

cumplimiento de la Ley No. 

340-06, sobre Compras y 

Contrataciones de Bienes, 

Servicios, Obras y 

Concesiones.

Estudiante, docente y personal 

administrativo
Dirección Financiera

Ley No. 340-06, sobre Compras y 

Contrataciones de Bienes, Servicios, 

Obras y Concesiones Socializado en 

el año 2019.

100% 100% 100% 100% 47
Realizar reunión de  inducción  sobre la ley 

340-06 a los  nuevos miembros de DIGEV.

Porcentaje de

nuevos miembros

por Dependencias 

inducidos.

lista de asistencia 100% 100% 100% 100%

 

Fotografía.

Correos 

electrónicos

Elaborar y publicar el Plan 

Anual de Compras, en 

cumplimiento a lo establecido 

en la ley sobre la materia.

Estudiante, docente y personal 

administrativo
Dirección Financiera

Plan Anual de Compras, elaborado y 

publicado en cumplimiento a lo 

establecido en la ley sobre la materia.

100% 100% 100% 100% 48
Crear comisión para la elaboración de plan 

de compras.

Eficacia en la

elaboración y

publicación del

plan anual de

compras de la

DIGEV.

Documento 

elaborado. 100% 100% 100% 100%

        

Fotografía.

Correos 

electrónicos 

50.000,00

50.000,00

50.000,00

60.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

2.2.5

2.2.3

2.2.4

2.2.2

2.2.1

2.1.3

2.1.1

2.1.2



Actualiza los estándares de 

calidad existente de acuerdo a  

las Normas de Control Interno 

NOBACI.

Estudiante, docente y personal 

administrativo
Sub-Director Técnico

Sistema de Gestión calidad, de 

acuerdo a  las Normas de Control 

Interno NOBACI Elaborado en el año 

2019.

100% 100% 100% 100% 49
Conformar comisión para actualizar los 

estándares de acuerdo a la norma NOBACI.

Eficacia en la

elaboración de las

actividades 

planificadas

Comprobante la

supervisión de la

aplicación de las

normas.

100% 100% 100% 100%

        

Fotografía.

Correos 

electrónicos.

lista de asistencia 

Contratar ascesor 

Medir de manera constante los 

requisitos del cliente externo, 

mediante evaluaciones y 

encuesta que determinen los 

requerimientos de los mismos. 

Mediante formulario de 

satisfaccion de del egresado

Estudiante, docente y personal 

administrativo
Sub-Director Técnico 

Evaluaciones y encuesta de 

Satisfacción al Egresado completado 

en el año 2019.
100% 100% 100% 100% 50 Realizar evaluaciones de los egresados.

Porcentaje por

Dependencias 

inducidas

Formulario de

verificación de

egresados 

NOBACI.

100% 100% 100% 100%

       

Fortalecer la cultura de calidad 

en el personal administrativo y 

docentes de la DIGEV.

Estudiante, docente y personal 

administrativo

Subdirección de Recursos   

Humanos.

Fortalecer la Cultura de calidad en el 

personal realizando treinta y siete  

(37) actividades al término de cuatro 

(4) año.  DIGEV., fortalecida                                                                                                  

100% 100% 100% 100% 51 Actualizar los programa de instrucción.

Eficacias en la

ejecución de las

actividades 

planificadas

Programas de

instrucción. 100% 100% 100% 100%

        

Manual de

procedimientos.

52
Revisar de manera periódica los 

procedimientos.

Formulario de

evaluación 

docente.

Habilitar convenios 

interinstitucionales con las 

demás dependencias del Sector 

Público y Privado interesados

Estudiante, docente y personal 

administrativo
Sub-Director Técnico

Habilitar  sesenta y seis  (66) 

convenio  interinstitucionales con las 

demás dependencias del Sector 

Público y Privada  interesadas al 

termino de cuatro (4) años.

13 53
Identificar las empresas o instituciones con 

cuales establecer convenios.

Cantidad de

convenios 

habilitados

Convenio 

Interinstitucional. 

54 Elaborar Convenio Interinstitucional.

Plan de Comunicación 

Externa aplicado a los 

distintos públicos 

relacionados con la 

institución, manteniendo 

informada a la ciudadanía 

sobre los avances de la 

administración pública en 

las temáticas y ámbitos de 

acción DIGEV.

DIGEV

Personal administrativo y 

docente.

Estudiantes y ciudadanía  que 

vive en las demarcaciones de 

nuestros Centros Educativos. 

Sudireccion                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

Relaciones Publicas     

Cantidad de informaciones, 

publicaciones, medios y/o 

cuñas radiales y televisivas 

colocadas.

29 35 55

Desarrollar plan de colocación de publicidad 

en medios de comunicación (radio, 

televisión, medios digitales y prensa escrita). 

Cantidad de

cuñas colocadas

versus cuñas

planificadas

Oficio solicitud de

publicacion 

aprobado por el

Director DIGEV.

Facturas .

Nota de prensa.

Videos. 

1 1 1 1

56

Desarrollar visitas programadas a las 

instalaciones de los Centros Educativos  e 

informativas sobre el rol,    actividades y 

acciones de la DIGEV

Cantidad de

visitas 

programadas .

Fotos. 

Videos.  

Firma del libro de 

Visitas Facturas. 

Entrevistas.  

Manejo y gestión de las Redes Sociales 

institucionales para actualización, difusión y 

promoción de los resultados y avances en 

temas DIGEIG.

Nivel 

posicionamiento 

global.

Plan de contenido 

Publicaciones 

realizadas en redes 

sociales 

institucionales y 

analítica redes.

Materiales didácticos 

impresos, contenidos 

audiovisuales y 

publicaciones 

institucionales 

DIGEV

Personal administrativo y 

docente.

Estudiantes y ciudadanía  que 

vive en las demarcaciones de 

nuestros Centros Educativos. 

Sudireccion                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

Relaciones Publicas                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Porcentaje de materiales, 

diseñados, producidos, 

difundidos y publicados .

57
Producir y gestionar diseños gráficos con 

mensajes didacticos e informativos sobre 

temas de la DIGEV para ser difundidos en 

redes sociales y otros medios institucionales, 

según segmentación de públicos y 

audiencias claves (banners genéricos, 

afiches infograficos y educativos, en 

impresos)

Porcentaje de 

diseños 

solicitados, 

producidos y/o 

difundidos

Material físico y/o 

digital.

Control de 

servicios internos 

del departamento.

Portal Institucional.

25%

58 Producir y gestionar contenidos 

fotográficos, audiovisuales y multimedia en 

las diversas actividades de la DIGEIG para 

ser difundidos por redes sociales y otros 

medios institucionales.

Porcentaje de 

materiales 

elaborados y 

difundidos.

Control de 

servicios internos 

del 

departamento(para 

videos y 

fotografías).

59

 Colocación, distribución y diseminación de 

materiales educomunicativos e informativos 

a través de eventos institucionales (impresos 

y digitales).

Porcentaje de 

materiales 

distribuidos y 

colocados, según 

publico.

Registro y Control 

de los materiales 

institucionales 

distribuidos en los 

distintas eventos 

institucionales.

Cantidad de 

actividades 

implementadas y 

ejecutadas.

Fotos 

Videos

Eventos institucionales  

/promocionales 

coordinados, organizados 

y montados

DIGEV

Personal administrativo y docente.

Estudiantes y ciudadanía  que vive en 

las demarcaciones de nuestros Centros 

Educativos. 

Sud/direccion                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

Relaciones Publicas     

Porcentaje de eventos 

realizados 60
Realizar actividades en conmemoración 

Aniversario DIGEV.

Cantidad de

actividades 

implementadas y

ejecutadas

Fotos 

Videos

61
Coordinar y montar eventos institucionales 

requeridos por las demás áreas (en el tiempo 

adecuado establecido).

Porcentaje de

eventos 

coordinados, 

montados y

realizados

Correos y agenda

institucional del

departamento

Convocatoria

Fotos

Listados de

registrados

62

25%
Coordinar y promover, con las demás áreas 

involucradas, el manejo 

medioambientalmente sostenible en la 

utilización de los recursos de la institución, 

con las siguientes actividades: a) Charla 

sobre Buenas Prácticas en Comunicación 

Responsable, Rendición de Cuentas 

institucionales y Buen Ambiente Laboral, 

dirigida a servidores internos de la DIGEV, 

para mantener promoción sobre la 

importancia de la Responsabilidad Social.

Cantidad de 

actividades 

implementadas y 

ejecutadas

Fotos

Vídeos

Correos 

electrónicos

Boletines internos

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

100.000,00

10,000.000.00

75.000,00

25%

2.3.7

25% 25% 25% 25%

100%

2.3.5

2.3.6

25% 25% 25% 100% 100% 100%

25% 25%

2.3.3

2.3.4

9 13

2.3.2

2.3.1



63

a) Rastreo de la información electrónica, 

oral, audiovisual comentada en medios 

digitales (blog noticiosos, podcast, foros, 

páginas web)

Nivel de

aceptacion en los

medios.

Informes de

analítica y rastreo.

b) Elaborar análisis e informe hemerográfico 

y hemerocrítico sobre la información 

coyuntural de la DIGEIG

Sistematización de las 

informaciones y los 

servicios 

comunicacionales 

analizados y actualizados

 DIGEV
Dpto.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Relaciones Publicas     

Cantidad de informes analíticos 

de sistematización 1

Imagen institucional 

estandarizada y fortalecida
DIGEV

Dpto.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Relaciones Publicas     

Nivel de posicionamiento de la 

marca interinstitucional 91%

64 Diseño constante el fondo de pantalla para 

actualización frecuente en todas las PC de 

los empleados y plasmas, para promoción  

de la filosofía institucional, valores éticos y 

campañas en las que esté trabajando la 

DIGEIG

Cantidad de 

fondos 

actualizados

Fotos de los

fondos de pantalla

actualizado

65
Renovar mensaje para llamadas en espera, 

promoviendo la filosofía institucional.

Cantidad de 

mensaje en 

espera disponible

Grabación de

mensaje

Correos 

electrónicos

66
Diseño de figuras y elementos gráficos que 

propicien utilidad práctica.

Porcentaje de 

diseños 

elaborados

Diseños 

producidos y

entregados

67

Rediseño y colocación de murales con 

actualización de filosofía institucional 

(misión, visión, valores 2019-2021) para 

DIGEV.

Cantidad de 

murales 

rediseñados

Murales 

institucionales 

rediseñados, 

elaborados y

colocados en

infraestructura 

DIGEV

Gestión Presupuestaria DIGEV
Direccion Administrativo  

Financiera

Cantidad de documentos (45) 

elaborados.
1 68

 Elaborar un ante proyecto de presupuesto 

2020 del Dpto. Administrativo y Financiero 

contemplando todas las necesidades de las 

áreas y carga del PACC.

Elaborar el 

proyecto de 

presupuesto 2020 

del Dpto. 

Administrativo y 

Financiero 

contemplando 

todas las 

necesidades de 

las áreas y carga 

del PACC.                                            

Documentación

Formularios de 

levantamiento

Correos 

electrónicos 

POA 

Departamental 

PACC cargado 

 Subireccion Tecnica

  69

Elaborar programación trimestral de cuotas 

de compromisos según autorización de 

DIGEV.

Cantidad de 

programaciones 

realizadas.

Reportes del

SIGEF validado

por la DIGEV en

carpeta de medios

de verificación

Correos 

electrónicos

70

Procesar las nominas y enviar a la 

Contraloría.

Cantidad de 

nóminas 

ejecutadas y 

pagadas durante 

el año.

Link pagina web

institucional. 

Archivo de

nominas pagadas Y

revisadas por la

UAI

 

10 11
71

Elaborar informes mensual de la ejecución 

presupuestaria POA 2019.

Cantidad de 

informes 

elaborados.

Link pagina web 

institucional.

  .

   

  

72

Elaborar memoria Dpto. Administrativo y 

Financiero 2019.

Cantidad de 

actividades 

reportadas en la 

Memoria Dpto. 

2018.

Carta de envió de 

la Memoria 

recibida por 

Planificación.

Registrar activos en inventario de DIGEV y  

el SIAB.

Cantidad de 

relaciones de 

adquisiciones 

mensuales e 

inventario de 

activo fijo 

actualizado y 

validado.

Link pagina web 

institucional. 

Cuadre del SIAB 

con las compras 

realizadas Reporte 

del SIAB

  

73 Generar relación de las compras de 

bienes/servicios realizadas durante el mes.

Enviar a la oficina de Libre Acceso a la 

Informacion  para publicación en página 

Web institucional.

Cantidad  lista de 

compras y 

contrataciones 

realizadas y 

aprobadas.

Link pagina web 

institucional

LINEA ESTRATÉGICA 3 Fortalecer la Seguridad Social del Personal Militar, Asimilados, Contratados  Nominales.

68
Realización de evaluaciones médicas y 

odontológicas.

Lista del personal

atendido.

Mejorar el bienestar del 

personal Administrativo, 

Docente, Estudiante a través de 

programas de evaluaciones 

médicas y odontológicas, así 

como el desarrollo de  Jornadas 

Medicas para  la población más 

vulnerable .que  vive  en el 

entorno del centro educativo.

Personal administrativo y docente 

y estudiantil y la población que 

evita en el entorno del centro 

educativo

Encargado del  

Departamento    Médico y 

Odontológico. Encargado 

de Acción Cívica .

Personal de la DIGEV recibiendo 

evaluaciones médicas y odontológicas 

y desarrollo de jornadas de acción 

cívica según programas anuales 

implementados.

69 Desarrollo de  Jornadas Medicas

Lista de control de

Indicaciones 

médicas.

9.000.000,00

10,000.000.00

350.000,00

100.000,00

50.000,00

91%

2.3.9

   

25%

2.3.8

1 1 1 1 1 1 1

2.3.7

25% 25% 25% 25% 25% 25%

11 1 13.1.1 2 2 1 1
Cantidad de

personal 

beneficiado.

1 1

2.3.10 11 1



Lista de

medicamentos 

entregados.

.

Fotografías

Email

Vehículos y

Equipos utilizados.

Informe de la

jornada medica

Subdirección  de Recursos  

Humanos.

Identificación de  necesidades para comsta 

metas.
Informe 100% 100% 100% 100%

Adquisición de Software. 

Comprobante de

compra del

software

1 1 1 1

Direccion Financiera
Identificación de  necesidades de materiales 

gastables 

solicitudes de

materiales 

gastables
100% 100% 100% 100%

Suministro de materiales gastables
Ordenes de

compras 

1
Formulario de 

control de entrada 

y salida de almacen 

.

9.000.000,00

350.000,00

17,500.000.00

TOTAL GENERAL 235,335,000.00

1

3.1.3

Adquisicion  de  materiales 

gastables para ser 

suministrados a todas las 

Escuelas Vocacionales y 

fortalecer los procesos. 

Direccion financiera              

Subdireccion de cCompras                        

Materiales gastables adquiridos y 

suministrados a todas las Escuelas 

Vocacionales.

71

Cantidad de

Materiales 

gastables 

adquiridos y

suministrados a

todas las

Escuelas 

Vocacionales .

Porcentaje del

sistema de

automatización de 

los archivos del

personal DIGEV,

implementado.

3.1.2

Implementar un sistema de 

automatización digital de los 

archivos del personal.

Personal administrativo y 

docente.

Sistema de automatización digital de 

los archivos del personal DIGEV 

Implementado.

70

1 1 13.1.1 2 2 1 1
Cantidad de

personal 

beneficiado.

1 1


