
Año Valor 2025 2026 2027 2028

Porcentaje de 

Personal docente, 

administrativos e 

inspectores de la 

DIGEV capacitados 

en  diferentes 

acciones formativas 

que permitan 

fortalecer las 

competencias y 

habilidades del 

talento humano

0 0.00 100% 100% 100% 100%

2025 Pres. 2026 Pres. 2027 Pres. 2028 Pres.

Capacitado el 

Personal docente, 

administrativos e 

inspectores de la 

DIGEV en 

diferentes acciones 

formativas que 

permitan fortalecer 

las competencias y 

habilidades del 

talento humano

Personal docente, 

administrativos e 

inspectores de la 

DIGEV reciben 

capacitación en 

diferentes 

acciones 

formativas que 

permitan 

fortalecer las 

competencias y 

habilidades del 

talento humano

Cantidad de 

Personal 

docente, 

administrativos 

e inspectores de 

la DIGEV 

capacitados en 

diferentes 

acciones 

formativas

40 131,738.80 60 197,608.20 80 263,477.60 100 329,347.00 922,171.60

Escuelas 

Vocacionales de 

las Fuerzas 

Armadas y la 

Policía Nacional 

(DIGEV)

Limitado 

Presupuesto

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2025-2028

MATRIZ DE DEFINICIÓN DE PRODUCTOS ESTRATÉGICOS

Eje Estratégico PEI MIDE 1. Fortalecimiento Institucional

Resultado Estratégico PEI MIDE 1. RE1. Eficientizados los procedimientos y capacidades técnicas y operativas de las Fuerzas Armadas

MATRIZ DE METAS DE RESULTADOS

Estadísticas de Egresados

Capacitado el Personal docente, administrativos e inspectores de 

la DIGEV en diferentes acciones formativas que permitan 

fortalecer las competencias y habilidades del talento humano

Eje Estratégico PEI MIDE 1. Fortalecimiento Institucional

Resultado Estratégico PEI MIDE 1. RE1. Eficientizados los procedimientos y capacidades técnicas y operativas de las Fuerzas Armadas

Resultados
Producto 

Estrategico

Unidad de 

Medida

Metas
pres. Total

Resultado Intermedio PEI MIDE 1. RE1. Ri6. Fortalecidos los Programas de Capacitación y Sistema de Gestión del Personal

Eje Estratégico Institucional

Resultado Estratégico Institucional

Responsable SupuestoCod.

Resultado Intermedio PEI MIDE 1. RE1. Ri6. Fortalecidos los Programas de Capacitación y Sistema de Gestión del Personal

Eje Estratégico Institucional

Cod. Indicador
Línea Base Metas

Medio de Verificación Resultados

Resultado Estratégico Institucional



Año Valor 2025 2026 2027 2028

Porcentaje de 

Graduados de las 

diferentes acciones 

formativas que 

oferta la DIGEV

2024 18,619.00 100% 100% 100% 100%

2025 Pres. 2026 Pres. 2027 Pres. 2028 Pres.

Graduados los 

Miembros de las 

Fuerzas Armadas, 

Policía Nacional y 

la sociedad en 

general de las 

diferentes acciones 

formativas que 

oferta la DIGEV

Miembros de las 

Fuerzas 

Armadas, Policía 

Nacional y la 

sociedad en 

general egresan 

de las diferentes 

acciones 

formativas que 

oferta la DIGEV 

Cantidad de 

Estudiantes 

Graduados en 

las diferentes 

acciones 

formativas que 

oferta la DIGEV

30,000 378,508.97 35,000 441,593.80 40,000 504,678.63 42,000 529,912.56 1,854,693.96

Escuelas 

Vocacionales de 

las Fuerzas 

Armadas y la 

Policía Nacional 

(DIGEV)

Limitado 

presupuesto

Estadísticas de Egresados

Graduados los Miembros de las Fuerzas Armadas, Policía 

Nacional y la sociedad en general de las diferentes acciones 

formativas que oferta la DIGEV

Responsable SupuestoCod. Resultados
Producto 

Estrategico

Unidad de 

Medida

Metas
pres. Total

Resultado Intermedio PEI MIDE 1. RE1. Ri6. Fortalecidos el sistema educativo de las Fuerzas Armadas

Eje Estratégico Institucional

Resultado Estratégico Institucional

MATRIZ DE DEFINICIÓN DE PRODUCTOS ESTRATÉGICOS

Eje Estratégico PEI MIDE 1. Fortalecimiento Institucional

Resultado Estratégico PEI MIDE 1. RE1. Eficientizados los procedimientos y capacidades técnicas y operativas de las Fuerzas Armadas

Medio de Verificación Resultados

MATRIZ DE METAS DE RESULTADOS

Resultado Estratégico Institucional

Eje Estratégico PEI MIDE 1. Fortalecimiento Institucional

Resultado Estratégico PEI MIDE 1. RE1. Eficientizados los procedimientos y capacidades técnicas y operativas de las Fuerzas Armadas

Resultado Intermedio PEI MIDE 1. RE1. Ri6. Fortalecidos el sistema educativo de las Fuerzas Armadas

Eje Estratégico Institucional

Cod. Indicador
Línea Base Metas



Año Valor 2025 2026 2027 2028

Porcentaje de 

aplicación del Plan 

Medio Ambiental de 

la DIGEV

0 0.00 100% 100% 100% 100%

2025 Pres. 2026 Pres. 2027 Pres. 2028 Pres.

Ejecutado el Plan de 

Medio  Ambiental 

de la Escuelas 

Vocacionales

La población es 

beneficiada 

mediante el plan 

medio ambiental 

de las Escuelas 

vocacionales de 

siembra de 

Árboles y 

limpieza de 

playas y parques

Cantidad de 

árboles 

sembrados y 

limpiezas de 

playas y parques

4,000 232,000.00 4,400 255,200.00 4,800 278,400.00 5,000 290,000.00 1,055,600.00

Escuelas 

Vocacionales de 

las Fuerzas 

Armadas y la 

Policía Nacional 

(DIGEV)

Limitado 

presupuesto

MATRIZ DE METAS DE RESULTADOS

Eje Estratégico PEI MIDE 2. Desarrollo de las capacidades de Seguridad y Defensa Interior para el Apoyo a la Autoridad Civil

Resultado Estratégico PEI MIDE 2. RE1. Fortalecidas las operaciones combinadas, interangeciales y conjuntas.

Resultado Intermedio PEI MIDE
2. RE1. Ri2. Incrementada la Cobertura de Vigilancia, Protección y Preservación del Medio Ambiente y los Recursos Naturales en todo el 

Territorio Nacional

Eje Estratégico Institucional

Resultado Estratégico Institucional

Resultado Estratégico PEI MIDE 2. RE1. Fortalecidas las operaciones combinadas, interangeciales y conjuntas.

Cod. Indicador
Línea Base Metas

Medio de Verificación Resultados

Informes de cumplimiento del 

Plan

Ejecutado el Plan de Medio  Ambiental de la Escuelas 

Vocacionales

MATRIZ DE DEFINICIÓN DE PRODUCTOS ESTRATÉGICOS

Eje Estratégico PEI MIDE 2. Desarrollo de las capacidades de Seguridad y Defensa Interior para el Apoyo a la Autoridad Civil

Resultado Intermedio PEI MIDE
2. RE1. Ri2. Incrementada la Cobertura de Vigilancia, Protección y Preservación del Medio Ambiente y los Recursos Naturales en todo el 

Territorio Nacional

Eje Estratégico Institucional

Resultado Estratégico Institucional

Cod. Resultados
Producto 

Estrategico

Unidad de 

Medida

Metas
pres. Total Responsable Supuesto



Año Valor 2025 2026 2027 2028

Porcentaje de 

Simulacros ante 

Desastres 

implementados

0 0.00 100% 100% 100% 100%

2025 Pres. 2026 Pres. 2027 Pres. 2028 Pres.

Implementado el 

Programa de 

Simulacros ante 

Desastres de la 

DIGEV 

Estudiantes, 

personal docente, 

administrativos e 

inspectores de la 

DIGEV participan 

en el programa de 

simulacros  ante 

desastres 

organizado por la 

DIGEV

Cantidad de 

simulacros ante 

desastres 

realizados

1 150,000.00 1 150,000.00 2 300,000.00 2 300,000.00 900,000.00

Escuelas 

Vocacionales de 

las Fuerzas 

Armadas y la 

Policía Nacional 

(DIGEV)

Limitado 

presupuesto

Resultado Estratégico PEI MIDE 2. RE1. Fortalecidas las operaciones combinadas, interangeciales y conjuntas.

MATRIZ DE METAS DE RESULTADOS

Eje Estratégico PEI MIDE 2. Desarrollo de las capacidades de Seguridad y Defensa Interior para el Apoyo a la Autoridad Civil

Resultado Intermedio PEI MIDE 2. RE1. Ri4. Incrementada la participación en el Sistema Nacional de Prevención, Mitigación y Respuestas de Desastres.

Eje Estratégico Institucional

Resultado Estratégico Institucional

Resultado Estratégico PEI MIDE 2. RE1. Fortalecidas las operaciones combinadas, interangeciales y conjuntas.

Cod. Indicador
Línea Base Metas

Medio de Verificación Resultados

Informes de cumplimiento 
Implementado el Programa de Simulacros ante Desastres de 

la DIGEV 

MATRIZ DE DEFINICIÓN DE PRODUCTOS ESTRATÉGICOS

Eje Estratégico PEI MIDE 2. Desarrollo de las capacidades de Seguridad y Defensa Interior para el Apoyo a la Autoridad Civil

Resultado Intermedio PEI MIDE 2. RE1. Ri4. Incrementada la participación en el Sistema Nacional de Prevención, Mitigación y Respuestas de Desastres.

Eje Estratégico Institucional

Resultado Estratégico Institucional

Responsable SupuestoCod. Resultados
Producto 

Estrategico

Unidad de 

Medida

Metas
pres. Total



Año Valor 2025 2026 2027 2028

Porcentaje de 

Gestión de acuerdo 

con ASONAHORES

0 0.00 100% 100% 100% 100%

2025 Pres. 2026 Pres. 2027 Pres. 2028 Pres.

Gestionada la 

Firma de Acuerdos 

con la Asociación de 

Hoteles y Turismo 

de la República 

Dominicana 

(ASONAHORES)

Población del sector 

turísmo reciben 

beneficios  mediante 

la gestión de la 

firma de acuerdos 

con la Asociación de 

Hoteles y Turismo 

de la República 

Dominicana 

(ASONAHORES)

Cantidad de 

población 

beneficiada 

mediante la 

firma de 

acuerdos con 

ASONAHORES

50 600,000 75 900,000 100 1,200,000 125 1,500,000 4,200,000

Escuelas 

Vocacionales de 

las Fuerzas 

Armadas y la 

Policía Nacional 

(DIGEV)

MATRIZ DE METAS DE RESULTADOS

Eje Estratégico PEI MIDE 3. Apoyo al Desarrollo Social y Económico del País a través de las Capacidades de las Fuerzas Armadas

Resultado Estratégico PEI MIDE 3. RE1. Incrementado el apoyo al Desarrollo Social y Económico del país.

Resultado Intermedio PEI MIDE
3. RE1. Ri3. Incrementados los Acuerdos Interinstitucionales a fin de Identificar las Oportunidades de Apoyo y Contibución al 

Desarrollo que puedan Brindar las Fuerzas Armadas

Eje Estratégico Institucional

Resultado Estratégico Institucional

Resultado Estratégico PEI MIDE 3. RE1. Incrementado el apoyo al Desarrollo Social y Económico del país.

Cod. Indicador
Línea Base Metas

Medio de Verificación Resultados

Acuerdos Gestionados

Gestionada la Firma de Acuerdos con la Asociación de 

Hoteles y Turismo de la República Dominicana 

(ASONAHORES)

MATRIZ DE DEFINICIÓN DE PRODUCTOS ESTRATÉGICOS

Eje Estratégico PEI MIDE 3. Apoyo al Desarrollo Social y Económico del País a través de las Capacidades de las Fuerzas Armadas

Resultado Intermedio PEI MIDE
3. RE1. Ri3. Incrementados los Acuerdos Interinstitucionales a fin de Identificar las Oportunidades de Apoyo y Contibución al 

Desarrollo que puedan Brindar las Fuerzas Armadas

Eje Estratégico Institucional

Resultado Estratégico Institucional

Responsable SupuestoCod. Resultados
Producto 

Estrategico

Unidad de 

Medida

Metas pres. 

Total



Año Valor 2025 2026 2027 2028

Porcentaje de 

jornadas realizadas
0 0.00 100% 100% 100% 100%

2025 Pres. 2026 Pres. 2027 Pres. 2028 Pres.

Implementada 

jornadas de salud 

en diversas áreas 

para estudiantes, 

personal docente, 

administrativos e 

inspectores de la 

DIGEV

Estudiantes, 

personal docente, 

administrativos e 

inspectores de la 

DIGEV son 

beneficiados 

mediante 

jornadas de salud 

en diversas áreas 

Cantidad de 

Jornadas de 

salud realizadas

1 200,000.00 1 200,000.00 1 200,000.00 1 200,000.00 800,000.00

Escuelas 

Vocacionales de 

las Fuerzas 

Armadas y la 

Policía Nacional 

(DIGEV)

Limitado 

presupuesto 

MATRIZ DE METAS DE RESULTADOS

Eje Estratégico PEI MIDE 4. Mejorar la Calidad de Vida de los miembros de las Fuerzas Armadas.

Resultado Estratégico PEI MIDE 4. RE1. Fortalecido el bienestar integral de los miembros de las Fuerzas Armadas.

Resultado Intermedio PEI MIDE 4. RE1. Ri2 Fortalecidos los Servicios de Salud de los Miembros de las Fuerzas Armadas y sus Familiares Directos

Eje Estratégico Institucional

Resultado Estratégico Institucional

Resultado Estratégico PEI MIDE 4. RE1. Fortalecido el bienestar integral de los miembros de las Fuerzas Armadas.

Cod. Indicador
Línea Base Metas

Medio de Verificación Resultados

Informes de Jornadas de Salud

Implementada jornadas de salud en diversas áreas para 

estudiantes, personal docente, administrativos e inspectores 

de la DIGEV

MATRIZ DE DEFINICIÓN DE PRODUCTOS ESTRATÉGICOS

Eje Estratégico PEI MIDE 4. Mejorar la Calidad de Vida de los miembros de las Fuerzas Armadas.

Resultado Intermedio PEI MIDE 4. RE1. Ri2 Fortalecidos los Servicios de Salud de los Miembros de las Fuerzas Armadas y sus Familiares Directos

Eje Estratégico Institucional

Resultado Estratégico Institucional

Responsable SupuestoCod. Resultados
Producto 

Estrategico

Unidad de 

Medida

Metas
pres. Total


