REPUBLICA DOMINICANA
MINISTERIO DE DEFENSA
DIRECCION GENERAL DE LAS ESCUELAS VOCACIONALES DE
LAS FUERZAS ARMADAS Y LA POLICIA NACIONAL

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2017-2020



Consejo Disciplinario

Capitulo IV

Ingreso, Seleccién, Admisién y Permanencia
Seleccién y Admision

Permanencia

Capitulo V
De las Evaluaciones 19

Capitulo VI
De la Asistencia, la Vestimenta, la Disciplina y la Higiene

Asistencia
Vestimenta
Disciplina

Higiene

Capitulo VII

La Seguridad Industrial, los Bienes del Centro, Comportamiento Fuera del
Centro y Derechos de los Estudiantes.

La Seguridad Industrial
Los Bienes del Centro
Comportamiento fuera del Centro

Los Derechos de los Estudiantes

Capitulo VIII
Del Fraude Académico y la Baja Académica

Fraude Académico

De la Baja Académica

Capitulo IX
De la Sancién y Disposiciones Finales

La Sancion
De la Disposiciones Finales
Tabla Plan Operacional Anual 2017

29

14

16
17
18

22
22
23
23
23

25
25
25
27
27

27
27
27

28
28
28



INDICE
Introduccion
Referencia Legal
Filosofia Institucional
Misién
Visioén
Valores
Propésito

Principios

Capitulo I

Términos, Definiciones y Alcance

Principios
Valores
Denominacién
Responsabilidad

Organigrama

Capitulo 11

Objetivos
Objetivo General
Objetivos Especificos

Acciones Formativas

Oferta Académica Organigrama

Capitulo Il
Delos Consejos

Consejo Académico

La Agenda del Consejo Académico

Pigina

NN OO

© O o o

12

13
13
14
14
15

18
18
18



ANTECEDENTES HISTORICOS

El 10 de mayo del afio 1966, el presidente provisional Dr. Héctor Garcia Godoy, promulga el
Decreto Ley No. 205 del 10 de mayo de 1966, que crea la Escuela Vocacional de las Fuerzas Armadas y la
Policia Nacional. El 14 de Octubre de ese mismo afio, el gobierno del Dr. Joaquin Balaguer inaugura el
primer recinto en la ciudad de Bani, Provincia Peravia, constituyéndose esto en un paso trascendental, pues
sentd los cimientos para la creacién futura del Sistema Nacional de Formaci6én Técnica.

A partir del afio 1968, la docencia, que era exclusiva para militares y policias, se extendié a la clase
civil a través del otorgamiento de becas gratuitas. Esta iniciativa coincidi6 con el incremento de las
actividades econdmicas derivadas de la puesta en vigencia de las leyes de incentivo industrial de ese

entonces.

En la actualidad, la Direccion General de las Escuelas Vocacionales de las Fuerzas Armadas y la
Policia Nacional cuenta con una red de veinte (20) centros ubicados en: Santo Domingo, Barahona, San
Pedro de Macoris, La Romana, Miches, Pimentel, Moca, Nagua, Las Matas de Farfén, Elias Pifia, Duvergé,
Vallejuelo (San Juan de la Maguana), Boca de Caché6n (Jimani), Sabana Larga (San José de Ocoa) Bani, la

Ciénaga, y en la Cércel de la Victoria.

FUNDAMENTACION LEGAL:
Constitucién de la Republica Dominicana del 15 de junio de 2015.

Decreto Ley No. 205 del 10 de mayo de 1966, que crea la Escuela Vocacional de las Fuerzas Armadas y la

Policia Nacional.

Ley 139-13, del 13 de septiembre de 2013, Orgénica de las Fuerzas Armadas.

Ley No.1 de Enero del 2012, Estrategia Nacional de Desarrollo

Ley 498-06, del 28 de diciembre de 2006, sobre el Sistema Nacional de Planificacion.
Decreto No. 493, del 30 de agosto de 2007, que aprueba el Reglamento de la Ley 498-06.
Plan de Gestién del Ministerio de Defensa 2014-2016.

Acta No.01-2015 del afio 2015 del Consejo Académico de la DIGEV.



FILOSOFIA INSTITUCIONAL

MISION:

Formar a los y las participantes en nuestros programas técnicos, sean militares, policias o ciudadanos en
general, como técnicos calificados con las competencias basicas que les permitan incorporarse al mercado
laboral productivo, inculcando en ellos una cultura de emprendimiento fortaleciendo de este modo el

desarrollo social y econémico del Pais.

VISION:

Una Organizacién que como parte del Sistema Nacional de Formacién y Promocién Técnico Profesional
de Trabajadores, sea reconocida por la calidad de sus programas dirigidos al desarrollo Humano de los
dominicanos y dominicanas, de preparar mano de obra calificada para satisfacer las necesidades productivas
nacionales y por el fomento de una cultura de emprendedurismo de los miembros de las Fuerzas Armadas,

de la Policia Nacional y de la sociedad en general que cursan sus programas.

PRINCIPIOS

Patriotismo

Respeto a la Autoridad

Obediencia a la Constitucién y las leyes
Eficiencia

Respeto a los Derechos Humanos

YV V'V VYV VYV

Enfoque de Género.

VALORES

Lealtad
Disciplina
Deber
Responsabilidad
Honestidad

Y VV VYV



> Profesionalidad

PROPOSITO:

Regir en todo lo relativo a la planificacién, ejecucion, supervisién y evaluacion de los programas,
tendientes a consolidar la formacion técnico-profesional de los miembros de las Fuerzas Armadas, Policia

Nacional y de la sociedad en general que cursan estudios en nuestras Escuelas.

CAPITULO1

TERMINOS, DEFINICIONES Y ALCANCE

Articulol.- Este plan tiene como finalidad establecer normas generales con apego a valores y principios
éticos y morales promovidos por la Direccion General de las Escuelas Vocacionales de las Fuerzas
Armadas y la Policia Nacional (DIGEV), entre los participantes de los cursos talleres.

Articulo 2.- Las normas establecidas en el mismo,se aplican en todas las Escuelas Vocacionales y Unidades
Moviles de Capacitacién (UMOCA’s),distribuidas en la Geografia Nacional.

Articulo 3.- Para los fines de este plan, se establecen los siguientes términos y definiciones:

a) Escuela Vocacional: Centro de Estudios y capacitacién técnico-vocacional, a cargo de la
Defensa Militar Nacional, creado con el propésito de contribuir con el desarrollo nacional por medio a
la imparticién de cursos y acciones formativas orientados a la capacitacién laboral y al fomento de
una cultura de emprendurismo en la sociedad dominicana.

b) Unidad Mo6vil de Capacitacion (UMOCA): Unidad de instruccién y capacitacién que tiene
facilidad de traslado y movilidad, para atender las necesidades temporales de capacitacion de una
determinada comunidad.

c) Actores de la Capacitacién (AC): Son todas aquellas personas involucradas en el proceso de
ensefianza-aprendizaje que se desarrolla en las Escuelas Vocacionales.

PRINCIPIOS

Articulo 4.- El ejercicio de la funcién de capacitacién en las Escuelas Vocacionales de las Fuerzas
Armadas y la Policia Nacional estar4 regido por un conjunto de principios fundamentales que
constituyen la esencia de su estatuto juridico y trazan las normas de pensamiento y la conducta,
constituyéndose en su base ética y moral. Estos principios son:

a) Patriotismo: Establece el compromiso ciudadano y fomenta el respeto que debemos a la Nacién
y sus simbolos.

b) Respeto a la Autoridad: Es el respeto al orden jerirquico y la subordinacién al superior,
basado en la lealtad y confianza mutua entre superiores y subalternos; docentes y estudiantes; lo cual
debe lograrse con la aceptaci6én consciente de los deberes y ejercicio de los derechos.



) Obediencia a la Constitucién y las Leyes: Es una actitud consciente y voluntaria que demanda
la subordinacién a los preceptos, leyes, reglamentos y organizacion de las Fuerzas Armadas y la
Policia Nacional.

d) Eficiencia: Se refiere a la correcta administraciéon de los recursos humanos y materiales, la
adecuada operacion del equipo y el desarrollo de una adecuada capacidad de anilisis e investigacién.
Conlleva la capacidad y disposicién para obtener un méximo de rendimiento con un minimo de
recursos, alcanzando efectivamente los resultados esperados en el desempeifio de una tarea.

e) Efectividad: Deriva de la capacidad de cumplir las tareas encomendadas, alcanzando el
objetivo propuesto. La efectividad conlleva un alto grado de capacitacién e instruccién de los actores
en todos los niveles, logrando mediante la sinergia del accionar conjunto, alcanzar los resultados
esperados en cada tarea o mision.

f) Respeto a los Derechos Humanos: Actuar tanto al interior como al exterior de la institucion,
guiados por el marco establecido por las normas universales de los Derechos Humanos.

g) Enfoque de Género: La DIGEV asume plenamente el enfoque de género, de conformidad a la
Constitucién de la Repiiblica y las Leyes.

VALORES

Articulo 5.- Los Valores son aquellos que nos permiten orientar nuestro comportamiento en funcién
de realizarnos como personas aptas para la convivencia armoniosa en sociedad. La capacitacién en las
Escuelas Vocacionales de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional estara impregnada de ellos como
creencias fundamentales que nos ayudan a preferir, apreciar y elegir el bien comiin ante que el propio
como fuente de satisfaccion y plenitud. Estos valores son:

a) La Lealtad: Es un valor que bdsicamente consiste en nunca darle la espalda a determinada
persona, grupo social y que estan unidos por lazos de amistad o por alguna relacién social, es decir, el
cumplimiento de honor y gratitud, la lealtad esti m4s apegada a la relacién en grupo.

b) La Disciplina: En su forma mas simple es la coordinacién de actitudes con las cuales se
instruye para desarrollar habilidades, o para seguir un determinado c6digo de conducta u orden.

c) El Deber: Obligacion ética o legal, estar obligado a hacer algo.

d) Responsabilidad: Es un valor que esti en la conciencia de la persona, que le permite
reflexionar, administrar, orientar y valorar las consecuencias de sus actos, siempre en el plano de lo
moral.

€) Honestidad: Se refiere a la cualidad con la cual se designa a aquella persona que se muestra,
tanto en su obrar como en su manera de pensar, como justa, recta e integra.

f) Profesionalidad: Capacidad para realizar el trabajo con rapidez y eficacia.



DENOMINACION

Articulo 6.- La Direccién General de las Escuelas Vocacionales de las Fuerzas Armadas y la Policia
Nacional (DIGEV): es la dependencia del Ministerio de Defensa (MIDE), responsable de la direccion y
conduccién general de las Escuelas Vocacionales y sus UMOCA’s distribuidas en la geografia
nacional.

RESPONSABILIDADES

Articulo 7.- La promocién y la implementacién de las normas disciplinarias establecidas por la DIGEV, son
responsabilidad de todos y de los actores de capacitacién (AC) que intervienen en el proceso de/ ensefianza-
aprendizaje. Es por ello que tanto el personal docente, como ¢l administrativo (Militar, Asimilado Militar y
Empleado Nominal, ademés de los dicentes), debe velar por el establecimiento de un clima de armonia, paz,
cooperaci6n, y respeto, que posibilite la formaci6n del ciudadano con un alto sentido del cumplimiento de
sus deberes y en ejercicio de sus derechos.

CARACTERISTICAS DEL CONTEXTO EDUCATIVO.
Pedagégicas:

Nuestras escuelas vocacionalesson de caracter publico, en las que se aplican las normas,
reglamentos y estatutos legales sujetos al Ministerio delas Fuerzas Armadas.La oferta
curricular esta cimentada en los planes y programas propios del sistema educativo
dominicano en lo relativo a la educacion técnico profesional, ademas de asignaturas y
actividades co-curriculares tendentes al fortalecimiento de la moral, el civismo y el
patriotismo. Todo esto dentro de los reglamentos, principios y normas que rigen nuestra
institucién.

Socio-cultural:

De acuerdo al andlisis de los datos de nuestros alumnos, la mayoria de las familias que
forman parte de nuestra institucion tienen una apropiada formacién académica,
correspondiendo el menor porcentaje a las familias con formacién académica basica o
ninguna formacién. Se percibe un alto nivel de respeto a los valores y deberes de las
familias ya que la mayoria de nuestros alumnos viven con sus padres, factor necesario para
lograr la integracién y compromiso familiar en el desarrollo efectivo del proceso educativo.



Econémicas:

Del anélisis de la situacién econémica de las familias que forman parte de nuestra institucion
educativa, se puede deducir que pertenecen a la clase media baja, correspondiente en un 70%
a la clase media baja, un 25% a la clase media y un 5% a familias en estado de pobreza.
Abundan las profesiones relacionadas con el sector de obras y servicios, asi como familias
dedicadas a la practica del comercio informal.

Estrategias Metodolégicas

Dentro de las estrategias metodologicas asumidas por la institucion para la consecucion de
propésitos educativos se establecen todas aquellas propuestas en el curriculum educativo
dominicano en lo relativo a la educacion técnico profesional, especificamente la instruccion
orientada a la ejecucion, en nuestras escuelas se ensena haciendo y se aprende trabajando.

Politica-organizativa:

La distribucién de las funciones en nuestra institucién aparece de manera detallada en el
organigrama que presentamos a continuacion.

ORGANIGRAMA
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CAPITULO II
OBJETIVOS
Articulo 8.- Los objetivos del presente Plan Operativo Anual son:

OBJETIVO GENERAL

Ofrecer una educacién de calidad acorde con el contexto y los lineamientos curriculares establecidos
en la misién, visién, principios y valores de las Escuelas Vocacionales de las Fuerzas Armadas y la
Policia Nacional, que garantice la formacién integral del estudiante y el desarrollo de competencias
ciudadanas y laborales, en el 4rea de la formacién Técnico Profesional

OBJETIVOS ESPECIFICOS
a.- Modernizar mediante la técnica moderna de gestién de reingenieria la calidad de la
formacién técnica  profesional y el aprendizaje de sus estudiantes militares,
policiales y de la clase civil creando en ellos hébitos de trabajo eficiente vy

disciplinario, para formar ciudadanos  responsables y poseedores de  los valores
morales y culturales necesarios para la armonfa y la convivencia nacional, de tal
manera que le facilite su insercion al campo laboral

b.- Redisefiar el perfil técnico profesional y establecer la estructura educativa para
desarrollar el proceso de formacién y capacitacién,en base a los pardmetros
establecidos en el Sistema Nacional de Formacién y Promocién Técnico Profesional de
Trabajadores. .

c.- Promover el fortalecimiento y el desarrollo de la calidad de los talleres que se ofrecen en
las diferentes Escuelas Vocacionales y Unidades Méviles de Capacitacién.

d.- Formular los parametros de referencia para redefinir la estructura de los planes de
estudios, segun las horas de clases y certificados a emitir en ésta.

e.- Promover la calidad de formacion de recursos humanos calificados con  las
competencias basicas que les permitan un desempefio eficiente en el area laboral,
fomentando en ellos una cultura de emprendurismo, logrando con ello que contribuyan al
Desarrollo Nacional.

f.- Planificar, ejecutar, supervisar y evaluar los programas técnicos educativos tendientes a
consolidar la formacién técnica profesional.

g.-Implementar nuevas Acciones Formativas que nos permitan cumplir con la cantidad de
técnicos proyectada.

h.-Modernizar mediante la técnica de gestién moderna de reingenieria la calidad de la
formacién técnica profesional y el aprendizaje desus  estudiantes militares, policiales
y de la clase civil creando en ellos hébitos de trabajo eficiente y disciplinario, para
formar ciudadanos  responsables 'y poseedores de los valores morales y culturales
necesarios para la armonia y la convivencia nacional, de tal manera que le facilite su
inserci6n al campo laboral

i.- Aumentar la cantidad de estudiantes en las diferentes especialidades que se imparten en este
centro.
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j~-Redisefiar el perfil técnico profesional y establecer la estructura educativa para
desarrollar el proceso de formacién y capacitacién, en base a los pardmetros establecidos en
el Sistema Nacional de Formacién y Promocién Técnico Profesional de Trabajadores.

k.-Promover el fortalecimiento y el desarrollo de la calidad de los talleres que se ofrecenen las
diferentes Escuelas Vocacionales y Unidades Méviles de Capacitacion.

l.- Formular los pardmetros de referencia para redefinir la estructura de los planes
deestudios, segun las horas de clases y certificados a emitir en éstas.

m.- Promover la calidad deformaci6énde recursos humanoscalificados con las competencias
bésicas que les permitan un desempeiio eficiente en el 4rea laboral, fomentando en ellos una
cultura de emprendurismo, logrando con ello que contribuyan al Desarrollo Nacional.

n.- Planificar, ejecutar, supervisar y evaluar los programas técnicos educativos tendientes
aconsolidar la formacién técnica profesional.

p.-Mantener actualizado los curriculos y estrategias educativas, para mejorar el sistema y los
procedimientos de ensefianza-aprendizaje.

q.- Mantener  actualizada la calidad académica en los planes de estudios, realizando
revisiones periédicas y evaluaciones continuas, segiin los requerimientos modernos.

u.- Programar los cursos de formacion y actualizacién metodolégica para el personal docente
cuatrimestralmente

v.- Remozamiento de la estructura fisica para la docencia y reequipamiento de las oficinas
administrativas y de apoyo a la docencia.

x.- Habilitacién seis (6) de nuevas escuelas vocacionales en las zonas que por su densidad
poblacional y los niveles de pobreza, requieran el establecimiento de centros de estudio técnico

profesional

y.- Habilitacién de nuevas Aulas méviles escuelas méviles para llegar a los lugares que por su
baja densidad poblacional no resuelta factible construir una escuela nueva.
OFERTA ACADEMICA

No. [Especialidades Técnico Vocacional | CERTIFICADO /PERFIL FESCOLARID EARGAS
)E SALIDA AD ORARIAS
1 |Arreglos en Globos Técnico en Arreglos En Globos|8vo. Curso |65 Hrs.
2 |Albaiiileria Albaiiil 8vo. Curso |1 Afio/ 930 Hrs.
3 |Artes Gréficas Auxiliar en Artes y Disefio 2do. Bachiller |1 Afio/ 840 Hrs
raficas
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4 |Artesania (Manualidades) Técnico en (Manualidades) 8vo. Curso |I6{rMeses A 150
S
5 |Artesania en Cuerno de Res Artesano en Cuerno de Res 8vo. Curso |l Ao/ 930 Hrs.
6 |Artesania en Madera (Torno) Tornero en Madera 8vo. Curso |1 Afio/ 930 Hrs.
7 |Artesania (en Jicara de Coco) Artesano (en Jicara de Coco)  [8vo. Curso ﬁ6-IMeseS/ 192
IS.
8 |Auxiliar en Contabilidad IAuxiliar en Contabilidad 2do. Bachiller 6 Meses/
317Hrs.
9 |Auxiliar en Ventas Auxiliar en Ventas Rero. Bachiller |6 Meses/145Hrs
10 |Auxiliar en Farmacia Auxiliar en Farmacia Rero de bMeses/317HR
[Bachiller S
11 |Bartender [Bartender 8vo. Curso 6 Meses/165Hrs
12 |Barberia Barbero 8vo. Curso 150Hrs
13 |Bésico en Creole Creole 2do. Bachiller 6
[Meses/250Hrs.
14 [Basico en Decoracién de Interiores|Decorador de Interiores 8vo. Curso 6meses/360Hrs
15 |Bisuterias Auxiliar Artesano en Bisuterias [8vo. Curso 6 M/ 80 Hrs.
16 |Bocadillo Técnico en elaboracion de 8vo. Curso 144 Hras
bocadillo
17 |Cajero Financiero y Comercial ~ |Cajero Bancario 8vo. Curso |6 Meses a 220
Hrs
18 [Cocina Auxiliar Cocina 8vo. Curso 292 Hrs
19 [Conductor de Vehiculos Livianos {Conductor de Vehiculos 8vo. Curso [3 Meses/ 100
Livianos Hrs.
20 |Conductor Monta Carga Operador Monta Carga 2do. Bachiller [3 Meses /100
Hrs.
21 [Corneta Corneta 8vo. Curso [3Meses/90Hrs
22 |Corte y Costura Técnico en Corte Y Costura 8vo. Curso |1 Afio/930 Hrs.
23 |Cosmetologia Especialista en Belleza 8vo. Curso |l Afio/1,320
Hrs.
24 |Danza Oriental Bailarina Oriental 8vo. Curso 6 Meses/100Hrs
D5 |Decoracién de Eventos Infantiles [Decorador de Eventos Infantiles|8vo. Curso 6 Meses/108Hrs
D6 |Defensa Personal Femenina Defensa Personal 8vo. Curso 6 Meses/40Hrs
27 |Desabolladura y Pintura de Desabollador y Pintura de Rdo. Bachiller {1 Afio/930Hrs
Vehiculos Vehiculos
28 |Decoracion de Sandalias Decorador de Sandalias 8vo. Curso 120 Hrs
29 |Dibujo Artistico Dibujo Artistico 8vo. Curso [240 Hrs
30 |Disefio Grafico Basico de Disefio Grafico Pdo. Bachiller {1 Afio/200 Hrs
31 |Ebanisteria Ebanista 8vo. Curso |1 ANO/ 930
Hrs.
32 |Elaboracion de Productos Técnico en Elaboracion de 8vo. Curso 3 Meses/200Hrs
Quimicos Productos Quimicos
33 |Electricidad Automotriz Técnico Electricista Automotriz [8vo. Curso 6 Meses/ 235
Hrs.
34 |Electricidad Industrial Técnico Electricista Industrial [8vo. Curso |l Aifio/ 930HTrs.
35 |Electricidad Residencial Electricista Residencial 2do. Bachiller 6 Meses
300HTrs.
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36 |Electricista Instalador Y Técnico Instalador y Reparador [8vo. Curso Meses/180
Reparador de Plantas Eléctricas e Plantas Eléctricas Is.
37 |Electrénica Reparador de Radio y 2do. Bachiller |1 Afio/930 Hrs.
Television
38 |Emprendimiento Emprendedor Para Pyme Bero. Bachiller{p M/ 85Hrs.
39 |Encargado de Almacén Encargado de Almacén Pdo. Bachiller JSMESESBOOHr
40 |Enfermeria Auxiliar en Enfermeria Bachiller 1 Afio/1,160
Hrs.
41 |Etiqueta y Protocolo Etiqueta y Protocolo 2do. Bachiller [6Meses/108Hrs
42 |Fabricacion de Inversores Técnico en Fabricacion de 8vo. Curso |6 Meses/417Hrs
[Inversores
43 |Reparacion de Celulares Técnico en Reparacion de 2do. Bachiller |120
Celulares
44 |Francés Bésico de Francés 8vo. Curso 1 Aiio/ 930 Hrs.
45 |Hosteleria y Turismo Técnico de Hosteleria y Bachiller 1 Afio/ 930 Hrs.
urismo
46 |Informatica Manejador de Paquete de 2do. Bachiller [3 M/125HTrs.
Oficina
47 |Inglés Bésico Basico de Inglés 2do. Bachiller |l Afio/ 352 Hrs.
48 |Instalador y Reparador de Redes [Técnico Instalador y Reparador (8vo. 1 Meses
Telefénica de Redes Telefonica Curso /120Hrs
49 |Joyeria Artesanal Joyero Artesanal 8vo. Curso (6 Meses/435
Hrs
50 |Lenceria del Hogar Técnico En Lencerfa Del Hogar [8vo. Curso  [3 Meses /220
Hrs.
51 |Manualidades Técnico en Manualidades 2do. Bachiller | /540 Hrs
52 |Masaje Corporal Técnico en Masaje Corporal ~ |8vo. Curso |6 Meses/235
Hrs
53 [Mecanica Automotriz Técnico en Mecanica 2do. Bachiller |1 Afio/ 930 Hrs.
Automotriz
54 [Mecénica Diésel Técnico en Mecénica Diésel ~ Rdo. Bachiller |1 Afio/ 930 Hrs
55 |Mecanica General Técnico en Mecénica General [2do. Bachiller (I Afio/ 930 Hrs.
56 |Mecénico Industrial Mecénico Industrial 2do. Bachiller |1 Afio/930 Hrs.
57 |Mecénico Industrial y CNC IMecanico Industrial y Cnc 2do. Bachiller |1 Afio/930 Hrs.
58 [Mecénico de Motores Fuerade  [Técnico en Mecénica de 8vo. Curso 6 meses
Borda Motores Fuera de Borda 300Hrs
59 |Miisica y Canto Introduccién a la Miisica 8vo. Curso 1 Afio/930Hrs
60 |Operador de Maquina de Cocer _|Operador de Maquina de Cocer 8vo. Curso 6 Meses/150HTrs
61 |Organizador de Eventos Tecnico en Organizacion de
Eventos
62 |Oratoria Y Locucién Orador y Locutor 2do. Bachiller |6 meses/ 100
Hrs
63 |Plomeria (Fontaneria) Plomeria (Fontanero) 8vo. Curso 1 Afio/ 930 Hirs.
64 |Orfebreria Orfebre 8vo .Curso |6 Meses/ 435
Hrs
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DELOSCONSEJOS ACADEMICO

65 |Panaderia Panadero 8vo. Curso 6 Meses/100
Hrs
66 |Pintura y Decoracién Pintor y Decorador 8vo. Curso (6 Meses/260
Hrs
67 |Piscicultura Piscicultura 8vo. Curso [3 Meses/80 Hrs
68 |Produccion Pecuaria Agricultor Porcino Avicola IN/A 3 Meses/150Hrs
69 |Productor en Invernaderos Productor en Invernaderos 8vo. Curso |3 Meses/ 160
Hrs
70 |Programador de Lenguajes Programador de Lenguajes Rdo. Bachiller [I ANO/255 Hrs
Visuales Visuales
71 [Refrigeracién Automotriz Técnico Refrigeracioén 8vo. Curso |l Afio/930 Hrs
Automotriz
72 |Relaciones Humanas Técnico en Relaciones Pdo. Bachiller 2 Semana/ 8
Humanas Horas
73 |Refrigeracién y A/A Residencial [Técnico en Refrigeracién y A/A Bvo. Curso |1 Afio/ 930 Hrs.
74 |Reparador de Celular Técnico Reparador de Celulares 8vo. Curso |6 Meses/435
Hrs
75 |Reparador de Computadoras e Reparador de Computadoras e [8vo. Curso 6 Meses/120
Instalador de Redes Instalador de Redes Hrs
76 |Reposteria Repostero 8vo. Curso |6 Meses/ 435
Hrs
77 [Servicio al Cliente Técnico en Servicio al Cliente [2do. Bachiller /2 semana/8 Hrs
78 [Secretariado Ejecutivo Técnico en Secretariado 2do. Bachiller 6 Meses/435
Ejecutiva Hrs 720
Romana
79 |Soldadura Industrial Técnico Soldadura 8vo. Curso |l Aiio/930Hrs
80 |Soldadura Bésica Soldador auxiliar 8vo. Curso |6 meses 465
Hrs
81 |Talla en Madera Tallista 8vo. Curso 6 Meses/340
Hrs
82 |Tapiceria Tapicero 8vo. Curso |1 ANO/ 930
Hrs.
83 |Técnico Dental Técnico Dental Pdo. Bachiller |1 Afio/ 930 Hrs.
84 |Ufias Acrilicas Utias Acrilicas 8vo. Curso 3
[Meses/192HTrs.
85 |Veterinaria Técnico en Veterinaria 2do. Bachiller |6 Meses/400
Hrs.
86 |Visitador a Medico Visitador a Medico [Bachiller 6 Meses/180
Hrs.
87 |Zapateria Zapatero 8vo. Curso [l Afio/ 930 Hrs.
CAPITULO III
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Articulo 9.-Para los fines del presente plan el Consejo Académico de las Escuelas Vocacionales es el
organismo superior para las toma de decisiones rige normativamente, la organizacién, el otorgamiento de
becas de estudios, la eleccion de estudiantes, discusién y aprobacién de proyectos y tratara los casos que
estén relacionados con las faltas académicas cometidas por personal docente y estudiantil de las Escuelas, y
su respectiva recomendaci6n de sancion.

Articulo 10.-

El Consejo Académico estard integrado por el Director General de las Escuelas

Vocacionales, quien fungird como presidente y ademds por:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

Sub Director General.

Sub Director Técnico.

Sub Director Juridico, quien fungira como Secretario del Consejo.

Inspector de la Escuela relacionada al caso en cuestion.

Jefe de Estudios de la Escuela relacionada al caso que se trate.

Encargado del Departamento de Psicologia.

Un Representante de los estudiantes debidamente seleccionado por el Cuerpo de
Facilitadores.

Articulo 11.- Entre las funciones del Consejo Académico se encuentran:

a)
b)

c)

d)

€)
f)
g

Conocer cualquier modificacion a este reglamento, a requerimiento de la Direccién.

Tomar decisiones para la modificacion, actualizacion de los pensum, curriculos o cualquier
asunto de caracter académico.

Conocer, decidir y resolver casos especiales de indole académica, no previstas en los estatutos
y reglamentos de las Escuelas.

Velar por el fiel cumplimiento de sus decisiones.
Estudiar todos los proyectos y programas propuestos emitiendo su opinién y recomendacion.
Conocer y decidir sobre cualquier problema de tipo académico surgido entre los estudiantes.

Decidir sobre las sanciones en los casos de la comision de un hecho considerado como falta
grave.

LA AGENDA DEL CONSEJO ACADEMICO.
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Articulo 12.- Esta se elaborard previamente por el Secretario del Consejo, atendiendo a las solicitudes
formuladas al Presidente del consejo, por los Inspectores de las Escuelas, la cual sera distribuida, por lo
menos, con cuarenta y ocho (48) horas laborables de antelacién al inicio de la sesi6n.
Articulo 13.- El Quérum.

a.- Sera determinado por la asistencia de la mitad més uno de la totalidad de los miembros

del consejo, siempre y cuando esté presente el Presidente o su representante.

b.- Las resoluciones se tomaran por la mayoria simple. En caso de producirse un empate,

el Presidente decidira con el voto de calidad.
Articulo 14.- En cada una de las sesiones, el Secretario del Consejo Académico levantara un acta con las
informaciones relacionadas a los casos que sean ventilados; esta acta serd firmada por los integrantes del
consejo que hayan participado en la sesion y serd guardada en el Departamento Juridico de la DIGEV, y una
copia en el expediente del estudiante.

CONSEJO DISCIPLINARIO
Articulo 15.- En cada Escuela Vocacional funcionard un Consejo Disciplinario que tendrd a su cargo
conocer las infracciones cometidas por los/las participantes y aplicar y/o recomendar las sanciones
correspondientes.
Articulo 16.- El Consejo Disciplinario de cada una de las Escuelas Vocacionales estara integrado por:
a) Inspector Militar encargado de la Escuela Vocacional.
b) Jefe de Estudios de la Escuela Vocacional.

¢) Facilitador del curso-taller al que pertenece el estudiante.(con voz, pero sin voto)
d) ElJuridico de la Escuela que fungird como secretario.

¢) Un Representante de los estudiantes debidamente seleccionado por el Cuerpo de
Facilitadores.

Articulo 17.- Las solicitudes para conocer las infracciones cometidas por los estudiantes serdn presentadas
por el Facilitador del taller al que pertenezca el estudiante, quien dirigird dicha solicitud a la jefatura de
estudios, departamento que la tramitara al inspector militar correspondiente para convocar en un plazo no
mayor de 24 horas al Consejo Disciplinario.

Articulo 18.-En cada una de las sesiones, el Secretario del Consejo Disciplinario levantara un acta con las
informaciones relacionadas a los casos que sean ventilados; esta acta serd firmada por los integrantes del
consejo disciplinario que hayan participado en la sesion y serd guardada en la secci6n de archivo y una copia
en el expediente del estudiante.

Articulo 19.- Todas las decisiones emanadas del Consejo Disciplinario deberan ser remitidas a la DIGEV,
para conocimiento y/o evaluacion y recomendaci6n segtn sea el caso.

Articulo20.-Las decisiones definitivas del Consejo Disciplinario seran hechas de conocimiento de manera
escrita y verbal al estudiante con no menos de dos miembros del Consejo.

Articulos 21.-Las penas y sanciones en el presente reglamento serdn impuestas de una vez cuando son
definitivas, por el Consejo Disciplinario de la Escuela o el Consejo Académico segiin la gravedad el caso.
Articulo 22.- Cuando se juzgue la gravedad de una falta, se considera una circunstancia atenuante, las
consideraciones siguientes:
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a) Comprobada buena conducta del estudiante antes de cometer la falta.
b) Espiritu de colaboracién con las autoridades de la escuela y con suscompafieros.

c) Arrepentimiento activo por la falta cometida.
d) Buen rendimiento académico.

Articulo 23.-De igual manera cuando se juzgue la gravedad de una falta, se considera la circunstancia
agravante. Entre las que podrian tomarse en consideracion las siguientes:

a) Ser reincidente en la comisién de un hecho.

b) Promover o motivar a sus compafieros a infringir este reglamento.

c) Cometer la falta valiéndose de la confianza de superiores.

d) Haber cometido falta con el prop6sito de lucrarse.

e) La premeditacion para la comisién de un hecho punible o sancionable.

f) Condicion de Militar y Grado Académico.

Articulo 24.-Cuando se juzgue la gravedad de una falta y ésta amerite la cancelacién de la beca de estudio,
se procedera a ser recomendada a la Direccién General para fines de aprobaci6n.

Articulo 25.-Cuando se requiera la presencia de una persona para la ponderacién de un caso para cualquiera
de estos Consejos, la misma tendrd voz pero no voto.

Articulo 26.- Cualquier facilitador o estudiante que desee apelar a las decisiones de cualquiera de estos
Consgjos, lo debera de solicitar por escrito, via Inspector de la Escuela correspondiente, al Director de la
DIGEV en un plazo no mayor de 48 horas de haberse tomado la decision.

CAPITULO IV
INGRESO, SELECCION, ADMISION Y PERMANENCIA

Articulo 27.- La inscripcién es el proceso mediante el cual una persona solicita ser admitido en un taller
ofrecido por una de las Escuelas Vocacionales, la cual debe realizarse personalmente, o por la plataforma
virtual académica en linea con la que cuenta la institucion.

Articulo 28.- Para ingresar alas Escuelas Vocacionales, se requiere la presentacion de los siguientes
documentos:

a.- Acta de nacimiento u otro documento andlogo original legalizado o certificacion de
ciudadania.

b.- Fotocopia de cédula de identidad y electoral o pasaportecon visa vigente de estudiante en caso
de ser extranjero.
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c.- Certificado y/oRecord de Notas segtin el nivel académico de requisito del taller a seleccionar.
En caso de que el solicitante sea extranjero, estos documentos deben de estar debidamente

apostillados.

d.- Certificado médico y tipificacion del grupo sanguineo al que pertenece.
e.- (02) Fotografias recientes tamafio 2x2.

f.- En el caso de personal femenino, certificado de no embarazo para los talleres que pongan en

riesgo dicho embarazo.
g.- Llenar el formulario de solicitud de admisién.

h.- Completar el formulario de evaluacién Médica, Odontolégica y Psicolégica.

i.- Aprobar el examen de admisi6n y sicotécnico para los aspirantes al Taller de Auxiliar de

Enfermeria.

j- Llenar el formulario de descargo para la Institucién por parte de los padres o tutores de los

aspirantes de 16 y 17 afios.

SELECCION Y ADMISION

Articulo 29.- La Direccién General de las Escuelas Vocacionales se reserva el derecho de seleccién y

admision,siempre y cuando lo considere pertinente.

Articulo 30.- La Institucién dispondrd el cumplimiento del requisito de examen de admisién a los

aspirantes, en los talleres cuya cantidad exceda la matricula.

Articulo 31.-Cualquier estudiante de la Institucion podra matricularse simultdneamente en més de un (01)
programa académico, siempre y cuando sus horarios no coincidan y pueda cumplir con los parametros de
rendimiento académico.

Articulo 32.- En caso de que el estudiantese retire voluntariamente por cualquier causa del taller y desee
retornar a la escuela, deber4 realizar el proceso de admisién nuevamente en el periodo de inscripcién y
empezara la docencia desde su inicio.

Articulo 33.- La Direccion General de las Escuelas Vocacionales no permitira el ingreso de jévenes cuya
edad sea inferior a los 16 afios, con excepcion de aquellos que el ingreso es gestionado por una Institucién
Publica o Privada, que cuente con un convenio con esta Institucion, y debiendo cumplir con el Articulo 28
de este Reglamento.

Articulo 34.- S6lo se aceptaran solicitudes de transferencias de un estudiante, cuando por razones de
cambio de residencia de una provincia a otra, debiendo cumplir con los siguientes requisitos:

a.- Que sea para el mismo Taller.
b.- Tener igual o mayor intensidad horaria de la escuela que proviene.

c.- Certificacién y Records de Notas firmados por la Inspectoria de la Escuela de
origen.

19



d.- Poseer buen indice académico.

Articulo 35.- No se aceptaran transferencias en los siguientes casos:
a.-Cuando el Taller esté bajo el convenio con INFOTEP.

b.- Por falta de cupo en el taller.

c.- Cuando el estudiante haya sido objeto de un Consejo Académico o Disciplinario y
la decision haya sido cancelacion de beca.

d.- Que se compruebe falsedad en la informacién presentada.

Articulo 36.- S6lose permitirén traslados de un taller a otro durante la primera semana de inicio de la
docencia.

Articulo 37.-En el proceso de admision a las Escuelas Vocacionales de las Fuerzas Armadas y la Policia
Nacional, no se tomara en consideracion la raza, religion, condicién econdmica y sexo. Su pretensién es
darles oportunidades a todas las personas que demuestren interés y que tengan la capacidad de cumplir con
nuestros programas académicos.

PERMANENCIA

Articulo 38.- La permanencia de los estudiantes en los diferentes talleres que se imparten en las diferentes
Escuelas Vocaciones y Aulas méviles, se puntualiza en dos condiciones: en el de mantener el nivel
académico requerido y en el cumplimiento de los principios morales y disciplinarios, que caracterizan a las
Instituciones Castrenses,definidos como propios de la vida institucional, segiin como estable el presente

Reglamento.
Articulo 39.-. Se perderala permanencia cuando:

a- Por inasistencia.

b- Bajo rendimiento académico.

c- Por cometer faltas graves a la disciplina, a la moral y a las buenas costumbres.
d- Por motivos médicos o psicolégicos.

CAPITULO V
DE LAS EVALUACIONES
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Articulo 40.- Establecer las normas generales que regiran el proceso de evaluacién para garantizar elbuen
funcionamiento y el logro de los objetivos en las Escuelas Vocacionales.

Articulo 41.-Por evaluacién, se entiende como el proceso cientifico, integral, continuo, acumulativo,
cooperativo y confiable, que permita ejercer el control y seguimiento de las actividades de docencia, para
calificar los resultados en funci6n de la misién y objetivos asignados o establecidos.

Articulo 42.- Evaluar de manera continfia y sistematica, mediante procesos técnicos, los resultados
académicos de los estudiantes, el logro de los objetivos docentes y a la escuela como organizacién, con el
mayor grado de exactitud posible.

Articulo 43.- El proceso de evaluacién garantiza la deteccion de debilidades, permitiendo la correccion
oportuna y la evaluacién de las fortalezas para reforzarlas.

Articulo 44.- La evaluacion en lasEscuelas Vocacionales comprendera tres 4mbitos:

a. Institucional.
b. Curricular.
c. Estudiantil.

Articulo 45.- Estos 4mbitos de evaluacion se relacionan entre si, de modo tal que cada uno proporcione
informaci6n para la evaluacion de los demés.

Articulo 46.- La Evaluacion Institucional en las Escuelas Vocacionales, es el proceso mediante el cual se
registran, procesan y analizan informaciones referidas al plan de trabajo, la organizacién, funcionamiento,
logros y realizaciones de cada una de las dependencias de la Instituci6n. La finalidad de esta evaluacién es
proponer alternativas que garanticen el cumplimiento de la misi6én y sus objetivos.

Articulo 47.- Los aspectos a evaluar en la Institucién son:

a.- Misién y funciones de la dependencia.
b.-  Estructura organizativa.

c.- Programas.

d.-  Recursos.

Articulo 48.- La Evaluacién Curricular, es el proceso mediante el cual se registra y procesa informacién
vélida y 1til sobre los siguientes componentes: Disefio curricular, perfil deseado, programas de estudio,
facilitadores, estrategias de instruccion, materiales y recursos de apoyo a la ensefianza en los talleres, a fin
de facilitar la toma de decisiones que permita el logro de los objetivos trazados.

Articulo 49.-E] 4mbito curricular incluye la revisién periédica del disefio curricular en términos de las
necesidades de la Direccién General de las Escuelas Vocacionales y de la experiencia obtenida en la
ejecucion de los programas, a fin de suministrar la informaci6n necesaria para la toma de decisiones.

Articulo 50.- Los Estudiantesde los diferentes talleres participaran en la evaluacién de los Facilitadores y
delos Programas de Estudio, a través de los formularios disefiados para tales fines.

Articulo 51.- La Evaluaci6n delos Programas de Estudio determinara la calidad del mismo, en funcion de
las necesidades del estudiante, los contenidos, las estrategias metodolégicas y los objetivos que se desean
alcanzar en la ensefianza técnica.
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Articulo 52.- Los Facilitadores y Programas serén calificados de acuerdo con una escala valorativa, que
comprende cinco (05) categorias cuyos valores son los siguientes:

ESCALA CATEGORIA VALORES
95.00 A 100 EXCELENTE A 5
90.00 A 94.99 MUY BUENO B 4
80.00 A 89.99 BUENO C 3
70.00 A 79.99 REGULAR D 2
01.00 A 69.99 DEFICIENTE F 1

Articulo 53.- Es responsabilidad de cada Jefe de Estudio de las diferentes Escuelas Vocacionales de hacer
cumplir el articulo 48 de este Reglamento, y de hacer un reporte a la Subdireccién Técnica, a través de los
Inspectores, de los resultados arrojados de las evaluaciones.

Articulo 54.- La Evaluaci6n del Estudiante es el mecanismo mediante el cual se registra, procesa y analiza
informacién relacionada con las competencias y potencial de cada uno.

Articulo 55.- El proceso de Evaluacién del estudiante estara dirigido a:

a. Determinar los niveles de conocimiento al ingreso y egreso del cursante.

b.- Determinar en qué medida se van alcanzando los objetivos deseados en el proceso
educativo.
c.- Determinar las debilidades presentadas por losestudiantesy orientarlos paraestimular y facilitar

sus correcciones.
d.- Establecer el Orden de Mérito.

e.- Determinar el grado de eficaciay debilidad de los programas y metodologia
empleadaen el proceso de ensefianza, a fin de evaluar y realizar las
Correcciones necesarias.
f.- Lograr una acertada valoracion del rendimiento académico del estudiante y de su
actuacién, para orientarlo en sus estudios, y determinar la conveniencia de
continuar o no como cursante y recomendar su futuro desempefio técnico.
Articulo 56.- La referencia fundamental para medir las actuaciones de los estudiantes y evaluar las
conductas alcanzadas, sera:

a. La participacion individual durante la instruccién.
b. Los aportes en el trabajo por equipo.

Articulo 57.- La participacion individual se medira a través de pruebas tedricas ypracticas y observaciones
que permitan medir el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Articulo 58.- La Ponderacion asignada a la evaluacion tedrica, serd en una escala de cero (0) a cien (100)
puntos, y para laevaluacion practica, serd en base a (va) y (no va), seguin el taller que curse.
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Articulo 59.- Todo aquel estudiante que no alcance el 60 % de la ponderacién o el (va) de su evaluacién,
tendra que tomar un examen recapitulatorio, previo a una retroalimentacién por parte del facilitador.

Articulo 60.- Todo aquel estudianteque por causa ajena a su voluntad, no pueda recibir una evaluaci6n en la
fecha estipulada en el programa, debera solicitar por escrito, con la justificacién pertinente un examen
diferido.

CAPITULO VI
DE LA ASISTENCIA,LA VESTIMENTA, LA DISCIPLINA Y LA HIGIENE

ASISTENCIA

Articulo 61. - Es obligacién de cada estudiante asistir puntual y diariamente al adiestramiento tedrico y
practico, asi como aplicar interés y diligencias tendientes a alcanzar el maximo aprovechamiento del mismo.
Articulo 62.- Cada estudiante debe concurrir a los actos piblicos de caracter cultural, social y deportivo que
programen las autoridades de la escuela.

Articulo 63.- En la escuela pierden la inscripcion y con ella el derecho a presentar los exdmenes finales por
una de las siguientes causas:

a) Cuando el niimero de inasistencia, cualquiera que sea la causa justificada, represente
el porcentaje (%) de inasistencia permitido de acuerdo al mimero total de horas
dictadas en el taller donde se haya inscrito el estudiante.

b) La tardanza habitual, por cualquier causa.

Articulo 64.- Si algin participante llega después de los primeros 10 minutos de docencia, el/la Facilitador(a)
registrard al participante en el Libro de Control de Asistencia con una tardanza, si llega después de
transcurrida 50% de la ejecucion de las horas programadas para la jornada, se registrard con una presencia
parcial (PP).

Articulo 65.- Tres tardanzas equivalen a una ausencia, dos presencias parciales equivalen a una ausencia, el
numero de ausencias permitidas se determinaré en funci6n de la duracién en horas del taller, atendiendo a la
siguiente proporcién: para los talleres hasta 50 horas se establece, un 5%, de ausencia, desde 51 hasta 250
horas se establece un 10% de ausencia, para los talleres desde 251 hasta 500 horas se aplica un 8% de
ausencia, para los talleres de 501 en adelante, se establece un 5%.

Articulo 66.- Todos aquellos estudiantes que violen el articulo 63 serdn sometidos a un Consejo Académico,
quién determinara su permanencia en la Escuela.

Articulo 67.-Es prohibido abandonar el taller sin autorizacion del facilitador después que el estudiante se
haya reportado presente.
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LA VESTIMENTA

Articulo 68.-Para la asistencia a las clases que se imparten en las Escuelas Vocacionales de las Fuerzas
Armadas y la policia Nacional, es obligatorio el uso del uniforme reglamentario, el cual consiste en:

a) Pantal6n o falda jean azul marino.

b)T-shirt azul claro con el logo distintivo de las Escuelas Vocacionales (Este sera

proporcionado de manera gratuita por la Direccién General).

c)Zapatos o tenis negros con medias blancas, negras o azul oscuro.

d) Carnet de la Escuela,
Articulo 69.- Quedara terminantemente prohibido el uso de:

a) Minifaldas o pantalones cortos.
b) Ropas cefiidas al cuerpo o trasparentes.
c) Para el personal masculino el uso de aretes, ufias pintadas o tatuajes visibles.
d) Calzados abiertos.
e) Peinados y cortes de cabellos inapropiados como melenas, trenza, etc.
f)Prendas de vestir con escotes(espalda, abdomen y hombros), ufias pintadas de
diferentescoloresy el uso de piercings y de tatuajes visibles.

DISCIPLINA

Articulo 70.- El tratamiento que dara el estudiante al personal de la escuela sera el de Director, Facilitador,
Sefior, Sefiora, o segun el caso.

Articulo 71.- Es deber de cada estudiante ponerse de pie en seifial de saludo, en el taller, a la llegada del
Inspector Militar, Jefe de Estudio, Oficiales, o cualquier otra persona digna de reverencia.

Articulo 72.- El estudiante est4 en el deber de respetar y acatar las decisiones e instrucciones del personal
directivo, docente y demas personal auxiliar.

Articulo73.- Estd terminantemente prohibido:
a) Dirigirse a cualquier persona del sexo opuesto de forma tal que dé la impresion de
manifestar intenciones amorosas, durante su presencia dentro de la escuela.
b) Usar palabras o gestos obscenos, refiidos con la moral, el buen comportamiento, las
buenas costumbres y la dignidad humana.
¢) Las ofensas de hechos o de palabras a los compafieros.
d) Abandonar los talleres o aulas sin los permisos de los facilitadores.
e) Entrar a los edificios administrativos sin la debida autorizacién.

Articulo 74.- Se consideran como causa de retiro:
a) Las ofensas de hechos o de palabras al personal de la escuela.
b) La rifia con los compafieros dentro y en los alrededores de la escuela.
c) Asistir a las clases en estado de ebriedad.
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Articulo 75.- El estudiante estd en el deber de mantener el orden en las filas de cuales forme parte, sin
importar el propésito de ella.

Articulo 76.- Todos los estudiantes estin obligados a concurrir a los actos culturales y artisticos, asi como a
las competencias deportivas internas o externas programadas por la escuela y a poner todas sus habilidades,
dotes y destrezas para el cultivo de esas manifestaciones y para el desarrollo de la cultura.

HIGIENE

Articulo 77.- Cada estudiante debe cooperar con el personal de la escuela en el mantenimiento de la
limpieza de todas las instalaciones de la misma.

Articulo 78.- El estudiante debe hacer uso adecuado de sanitarios, lavamanos, bafios y otras instalaciones de
esta naturaleza que tenga la escuela.

Articulo 79.- Es obligacién del estudiante conservar limpio y ordenado el puesto de trabajo.

Articulo 80.- Cualquier enfermedad venérea o infectocontagiosa que contraiga un estudiante y que ponga en
peligro la salud de los compafieros, debe ser comunicada a la Jefatura de Estudio de la escuela,para que se
tomen las medidas convenientes entre las autoridades sanitarias.

Articulo 81.- Los Estudiantes de los diferentes talleres deben presentarse manteniendo una apariencia
personal adecuada (uniforme, recorte de pelo y otros aspectos).

Articulo 82.- Se prohibe pintar letreros de cualquier naturaleza en las paredes, puertas, ventanas, sanitarios
y de més instalaciones del centro.

CAPITULO VII

LA SEGURIDAD INDUSTRIAL, LOS BIENES DEL CENTRO, COMPORTAMIENTO FUERA
DEL CENTRO Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

LA SEGURIDAD INDUSTRIAL

Articulo 83.- Queda terminantemente prohibido fumar en los talleres, aulas, lugares destinados al
almacenamiento de combustible o materiales inflamables o de facil combustién.

Articulo 84.- Todo estudiante estd obligado a acatar estrictamente las normas de seguridad que se le
imparten durante el desarrollo del taller.

Articulo 85.- Durante el entrenamiento queda prohibido el uso de anillos, pulseras, medallas o cualquier
otra prenda que represente peligrosidad para la seguridad del personal.

Articulo 86.- Quedan prohibidos los juegos de manos y carreras dentro de los talleres, aulas y zonas
recreacionales del centro por considerar que pueden originar accidentes.

Articulo 87.- Dentro de los talleres los estudiantes deberdn circular por las zonas de seguridad
especialmente demarcadas.

Articulo 88.- Se prohibe manipular equipos, maquinarias y herramientas cuyo uso no se conozca.

Articulo 89.- Queda prohibido el uso de maquinarias, equipos y herramientas sin el permiso del facilitador.
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Articulo 90.- Se prohibe el uso de maquinarias, equipos y herramientas fuera de las horas establecidas para
el entrenamiento, sin previa autorizacion.

Articulo 91.- Cualquier herida por insignificante que sea que sufra un estudiante debe recurrir a curarse en
el Dispensario Médico del Centro.

Articulo 92.- Todo estudiante estd obligado a participar en la extincién de cualquier incendio y ayuda en
caso de accidente de trabajo.

Articulo 93.- Todo estudiante estd en el deber de utilizar guantes, lentes, y cualquier implemento de
proteccion, que contribuya a minimizar riesgos.

LOS BIENES DEL CENTRO

Articulo 94.- Los estudiantes deberin usar y cuidar todas las instalaciones, mobiliarios, equipos,
maquinarias, materiales didécticos y tiles auxiliares que se le faciliten para su formacién o que de una u
otra forma representan bienes del centro.

Articulo 95.- El estudiante que por comprobado descuido o negligencia se le extraviaren o dafiaren los
atiles que se le faciliten para su ensefianza, estara obligado a reponerlos de la misma calidad y en las mismas
condiciones de servicio de aquellos que se entregaron o en su defecto cancelar su valor en efectivo.

Articulo 96.- No se permitira a los estudiantes sacar sin autorizacion del taller herramientas y dtilessin la
correspondiente autorizacion.

COMPORTAMIENTO FUERA DEL CENTRO

Articulo 97.- Fuera del centro la conducta de los estudiantes estard regida por las normas de civismo, las
ordenanzas municipales y las leyes de la Repuiblica Dominicana.

Articulo 98.- Si a un estudiante se le comprueba la participacién en actos indecorosos refiidos con la moral
y las buenas costumbres le serd tomado en cuenta en su record de estudiante, sin perjuicio de cualquier otra
medida de caracter disciplinario que el caso requiera.

Articulo 99.- Las rifias entre compafieros, aun cuando ellas ocurran fuera del centro, ocasionaran las
aplicaciones de sanciones de acuerdo a la magnitud de la falta.

DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES:

Articulo 100.-El estudiante de las Escuelas Vocacionales, tiene garantizado el respeto de los derechos y de
las prerrogativas inherentes a su condicién de persona humana, esto asi debido al compromiso de la
institucion con la formacién integral basada en valores y principios. Entre estos derechos estan:
a) Recibir de parte de la Institucién, segin sus posibilidades, servicios de tipo académico
y de bienestar.
b) Examinar, discutir y expresar con toda libertad las ideas y los conocimientos dentro
del orden, el respeto a las personas y la opinién de los demés.
c) Ser escuchado, orientado y asistido por las instancias respectivas dentro de la
institucién, en forma personal o por medio de apoderado, en sus descargos ante
autoridades de la Instituci6n.
d) Presentar por escrito las inquietudes, quejas, reclamos y sugerencias que sean para
el mejoramiento de la Institucion.
e) Ser juzgado con criterio de objetividad e imparcialidad, dentro del debido proceso.
f) Ser designado como monitor académico, cuando llene los requisitos para ello.
g) Representar a la Institucién en actos académicos, deportivos, estudiantiles y culturales,
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seglin sus actitudes y aptitudes.
h) Conocer los planes de estudio, los médulos o asignaturas y objetivos de formacién.

CAPITULO VIII
DEL FRAUDE ACADEMICO Y DE LA BAJA ACADEMICA
FRAUDE ACADEMICO
Articulo 101.-El Consejo Académico de la DIGEV, evaluard y tomar4 una decision en caso de ser
necesario, de la (s) medida(s) a tomar con €l o (los) Estudiante (s) que hayan violado las normas relativas a
la conducta durante una evaluacién o que cometan fraude académico durante el desarrollo de algun taller.

Articulo 102.- Se considerard como Conducta Inapropiada, al comportamiento exhibido por un
estudiante en violacién a las normas establecidas en el presente reglamento.

1- Seran consideradas conductas inapropiadas las que indicamos a continuaci6n:
a.- Hablar sin autorizacién y el acto de recibir, solicitar o dar informaci6n de cualquiertipo o medioa
otro estudiantedentro del aula o fuera de la misma, durante eldesarrollo de unaevaluacion.
b.- Continuar trabajando después de haber expirado el tiempo reglamentado para laevaluacion o
después de haberlo ordenado el supervisor.
c.- Mirar a los lados y realizar movimientos inadecuados con el prop6sito de copiar.
d.- Transcribir en la evaluacion alguna informacién que no se corresponda con la misma.
e.- Pararse de su asiento sin el debido permiso.
f.- Hacer preguntas fuera de contexto.
g.- Llenar la evaluaci6n con tinta que no sea negra o azul, excepto aquellos quetengan que ver con
niimeros debidamente autorizados.
Articulo 103.- Las conductas inapropiadas indicadas anteriormente serdn penalizadas con la disminuci6n
del 10% del valor total delaevaluacion, en los casos que correspondan a una segunda llamada de atencién
perderé el 20%.

Articulo 104.- Fraude Académico:Es todo acto contrario a las normas establecidas por laDireccion
General de las Escuelas Vocacionales, llevado a cabo por un estudiante durante una evaluacion o cualquier
otro requerimiento ordenado por la autoridad competente, con la finalidad de obtener un mayor resultado en
la calificacién de los referidos instrumentos de evaluacion.

Parrafo: sera considerado fraude académico lo que indicamos a continuacién:
a.-  Utilizar material de referencia o cualquier medio electrénico (fichas, libros, apuntes,
teléfonos, agendas electrénicas entre otras), sin estar autorizado por el facilitador o
supervisor durante el desarrollo de unaevaluacion.
b.-  Plagiar o imitar cualquier trabajo ordenado, sin importar de donde lo obtuvo.

c.-  Valerse de medios subrepticios para obtener informacidn sobre unaevaluacién.
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Articulo105.-El estudiante que cometa fraude académicocomprobado por el Consejo Académico, serd
pasible de la cancelacion de su beca de estudio, y en el caso de ser un miembro de las FF.AA. o P.N. se le
har4 también una recomendacién de sancién disciplinaria de acuerdo al reglamento militar disciplinario.

Articulo 106.- Cuando un estudiante sea sorprendido en la comisién de un fraude académico durante
unaevaluacion, el Supervisor del mismo procedera de inmediato a retirdrsela, debiendo anexarle el cuerpo
del delito ala referidaevaluacién y procedera a elaborar el informe a las autoridades correspondientes.

Articulo 107.- En la ventilacion de un caso de fraude académico, la pieza central para el Consejo
Académico, serd el informe que deber4 hacer por escrito el Supervisor delaevaluacion a la jefatura de
estudios, al Director General, via Inspector de la escuela.

DE LA BAJA ACADEMICA

Articulo 108.- Bajo Rendimiento Académico: Es aquella situacion en la que el estudiante, al finalizar el
periodo académico, incurre en alguna de las siguientes situaciones:

a- El reprobar dos veces el mismo médulo o asignatura.
b- El reprobar tres médulos o asignaturas diferentes en un mismo taller.

Articulo 109.-El estudiante que repruebe (02) médulos o asignaturas consecutivas, aunque haya logrado
pasar los exdmenes recapitulatorios, seré pasible de un Consejo Académico, con el propésito de advertir al
estudiante de su situacion.

Articulo 110.-En caso de que el estudiante no supere tres (03) evaluaciones de los médulos o asignaturas
correspondientes a un taller, aun cuando haya tomado dos (02) exdmenes recapitulatorios correspondiente a
las dos primeras evaluaciones, sera excluido de la Escuela y en caso de ser militar o policia serd sancionado
de acuerdo al Reglamento Disciplinario de su institucion.

CAPITULO IX
DE LA SANCION Y DISPOSICIONES FINALES

Articulo 111.-Todas las decisiones emanadas del Consejo Disciplinario deberan ser remitidas a la DIGEV,
para conocimiento y/o evaluacién y recomendacion segiin sea el caso.

Articulo 112.-Las decisiones definitivas del Consejo Disciplinario serdn hechas de conocimiento de manera
escrita y verbal al estudiante con no menos de dos miembros del Consejo.

LA SANCION
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LA SANCION

Articulo 113.- Las sanciones impuestas en virtud del presente Reglamento seran

ordenadas de inmediato a través del 6rgano correspondiente de ejecucién, por el

Consejo Disciplinario de la Escuela o el Consejo Académico segun la gravedad del

Caso.

Articulo 114.- Cuando se juzgue la gravedad de una falta, se considera la

circunstancia atenuante. Entre las que podrian tomarse en consideraciéon las

siguientes:

a) Comprobada buena conducta del estudiante antes de cometer la
falta.

b) Espiritu de colaboracion con las autoridades de la escuela y con
sus compaiieros.

c) Arrepentimiento activo por la falta cometida.

d) Buen rendimiento académico.

Articulo 115.- De igual manera cuando se juzgue la gravedad de una falta, se

consideran circunstancias agravantes las siguientes:

a) Ser reincidente en la comision de un hecho.

b) Promover o motivar a sus compaiieros a infringir este reglamento.
¢) Cometer la falta valiéndose de la confianza de superiores.

d) Haber cometido la lalta con el proposito de lucrarse.

e) La premeditacion para la comision de un hecho punible o

sancionable.

. e,

Director Genetal de las Escuelas Viocacionales
de las FEAA. y P.N.




